
 الفوج:                                                     إدارة الموارد البشرية أسسبحوث مقياس قائمة 

 الملاحظات أعضاء البحث عنوان البحث الرقم

   ماهية إدارة الموارد البشرية وتطورها التاريخي 10
  

   تحليل وتوصيف الوظائف 10
  

   تخطيط الإحتياجات من الموارد البشرية 10
  

   التوظيف )الإستقطاب، الإختيار، التعيين( 10
  

   والتعويضاتالأجور  10
  

   تكوين الموارد البشرية 10
  

   تقييم أداء الموارد البشرية 10
  

   )التحفيز(الحوافز  10
  

   المسار الوظيفي إدارة وتخطيط 10
  

   الجزاء(، الواجبات، المخالفات، )الحقوقعلاقات العمل  01
  

   الصحة والسلامة المهنية 00
  

   إدارة الصراعات التنظيمية 00
  

   الإتصال التنظيمي 00
  

   تمكين العاملين 00
  

   اليقظة الإجتماعية 00
  

   الرضا الوظيفي 00
  

 



 10، 10، 10، 10تخصص إدارة الموارد البشرية الأفواج  LMDالثالثة ليسانس يرجى من طلبة السنة 
الإختيار المبدئي لعنوان بحث من ضمن قائمة عناوين البحوث المقترحة المرفقة في مقياس أسس إدارة 

ث من بإعداد بح بحث فوج طالب أو الموارد البشرية، على أن يفصل في الإختيار المبدئي ويكلف كل
 لكليةا المبرمجة من طرف إدارة التعليم الحضوري حصص ضمن القائمة المقترحة في الحصة الأولى من

 وشكرا. وفق توقيت كل فوج

 يرجى التقيد بالملاحظات التالية في إعداد البحوث المقترحة:

 البحوث تكون فردية أو ثنائية فقط، -
 الإختيار، طلبة على أساس أولويةتوزع البحوث على ال -
 البحوث المقترحة،على الطلبة ضمان إختيار كل  -
 يجب إحترام المنهجية العلمية في إعداد البحوث العلمية، وذلك وفق ما يلي: -

 مقدمة تتضمن الإشكالية وأهمية البحث وأهدافه وتقسيماته،   -
 عرض البحث )تحرير البحث( مع الإلتزام بالأمانة العلمية، -
 خاتمة البحث، -
  .راجع + الملاحققائمة الم -

يجب على الطلبة إرفاق في نهاية البحث نسخة مصورة عن واجهة جميع المراجع المستخدمة في  -
 إعداد البحث،

 يلزم أعضاء البحث بإعداد ملخص مفيد عن البحث وتوزع نسخ منه على باقي الزملاء، -
ري المبرمجة و تلقى كل البحوث حسب نفس الترتيب في قائمة البحوث أثناء حصص التعليم الحض -

 ،من طرف إدارة الكلية )تلقى ملخصات البحوث فقط، ويتم إلقاء بحثين في الحصة الواحدة(
ذلك تجاوز ي ألامستقبلا على أو بعد إتمامه مباشرة بحثهم للأستاذ بعد حصة الإلقاء  الطلبةيقدم  -

 ،بخط اليد أو بجهاز الكمبيوتر( يكون البحث مكتوبالمبرمجة )آخر حصة من التعليم الحضوري 
في حالة عدم كفاية البحوث المقترحة يرجى الإتصال بأستاذ المقياس على البريد الإلكتروني التالي:  -

dbkm.dz-rahmani@univ-d.bouziane 
 أستاذ المقياس على نفس البريد الإلكترونيللإستفسار أو طلب أي معلومات يرجى التواصل مع  -

 
 بالتوفيق للجميع
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