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Statistiqugs descriptives

Statistiques de Bayes b
& id &a sexe datenais Tableaux b | & saldeb &temps
Comparer les moyennes b
Modéle linéaire général r
1 1 Masculin 0210319 pogéles lindaires généralisés b 527,000 %
2 2 Masculin 05/23/19 Modéles Mixies b §18,750 98
3 3 Féminin 07/26/19 Comélation b [ Bvrice..
4 4 Féminin 04/15/19 S ) -
5 5 Masculin ozo9ry [ partete.
: Log Linéaire b E )
6 § Masculin 082219 Distances...
Réseaux neuronaux r . ,
7 7 Masculin 04/26/19 \ D Corrélation canonique
Maccifiar

Jabae JLial 5 i) aglfe b ol juaial) JAY) o Cum e Vsl ) sall (5 stica el
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"\.'r‘ Corrélations bivariées

Yariables
& Code de 'employ... | & Salaire actuel [salact] —

42 Date de naissan... < Expérience passée . Style..

ol Niveau déducati...

&5 Catégorie d'empl...
& Salaire dembauc...
é’ Months since Hir...

&5 Classe minorité [..
&) [E25al] ol g1 32

&b Mepl] dasd 2l 2

el

Coefficients de corrélation

[«f] Pearson [ Tau-b de Kendall [| Spearman

Test de signification
© Bilatéral @ Unilatéral

[« Repérer les corrélations significatives

[ DK ][ Coller ][Béinitialiser][ Annuler ][ Aide ]
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Corrélations
Expérience

Salaire actuel passée (années)

Salaire actuel Corrélation de Pearson 1 -,097*
Sig. (unilatérale) ,017
N 474 474
Expérience passée (années) Corrélation de Pearson -,097" 1
Sig. (unilatérale) ,017
N 474 474

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (unilatéral).
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— Statistigues descriptives 4 ] Fréquences
Statistiques de Bayes b E Descriptives
' i ' b ~
«@ id & SEXE datenais Tableaux % Explorer
Comparer [es moyennes b o
@Tableauxgmses
Modéle linéaire général b EF\ e TURE
i . . P nalyse
1 1 Masculin 0200313 yodeles lingaires généralisés b i
' . . Rapport
2 2 Masculin 0512319 jodéles Mides b [2] Rapp J
Smini 26/ S P
3 3 Féminin 07/26/19 Corélation v |l Tracés P-P.. ]
mini 15} ;
4 4 Féminin 04/15119 i v | [ Tracg Q.. ]
E E Marculin NN G T T T

t,-‘ Tableaux croizés >
Ligne(s): Exact
& Code de l'employé [id] &5 Catégorie d'employé [catemp] =
;’a Sexe de l'employé [sexe] Statistiques...
&2 Date de naissance [datenais]
,{I Miveau d'éducation (années) [educ] Colonne(s) :
& Salaire actuel [salact] & [1520] dasd daised
& salaire dembauche [saldeb]
& WMonths since Hire ftemps] Bootstrap
& Expérience passée (années) [exp] Couche 1 de 1 =

&) Classe minorité [minorite]
&) [e2520] Jondl 8250

& o)

& s

[] Afficher les graphigues a barres en cluster

W ESupprimer les tableaux

[ ok J| comer | Réinitaiser || annuier || aide |
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"\.i-.l Tableaux croisés : Statistiques P
[iKhi-carré | [] Cormrélations
Mominales Ordinales
[7] Coefficient de contingence [[] camma
[¥] Phi etV de Cramer [ D de Somers
[[] Lambda [7] Tau-b de Kendall
[] Coefficient dinceritude [7] Tau-c de Kendall
Données nominales / intervalle [] Kappa
[ Eta [7] Risque
[] McMemar
[7] statistiques de Cochran et de Mantel-Haenszel
[Euursuivre][ Annuler ][ Aide ] I

Z\_JLA\ G.\U.ﬂ\ )@.Lu Q\}L-aaj\ 0da Ay

Mesures symétriques

Signification
Valeur approximative
Nominal par Nominal Phi ,195 ,000
V de Cramer ,195 ,000

N d'observations valides 474

ol S Bl ) Jalee 36 5 a st S e AY) 5 AU Ladaal e 0 yrcie Wal o Ly
Juaia¥) 5 il o ds se 5 Adma Ao dga g 1 5 0.195 - Al A s
ot Gl ALl dpm j3) J 5 5 4 jieall A il by a1 50,05 o« B3 sig=0.000
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JA210
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Données—> Pondérer des Observations

T 8 OK ulc)s.u(ux_aw \wjﬁd;\w@ud\a&\‘éj SIS il \dtsqgws.aes
Jlexin als aldl

G—" Pondérer les observations %

@ Me pas pondérer les observations
@ Pondérer les observations par

Variable de fréquence:
[& o=

d:l [sre] 2elsi 220

ol Loz mss] 1 5 e

Statut actuel : Me pas pondérer les observations
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données®

Analyse  Graphigues  Ulilitaires Extensions  Fenétre  Aide

Rapports » (S
Statistiques descriptives » 'Jd 0 I\I!./I
Statistiqgues de Bayes »

Tableaux »

Comparer les moyennes r var var
Modéle linéaire général b

Modéles lingaires généralisés »

Modéles Mixtes »

Corrélation 4 Bivariée. .
Régression } E Partiglle...

Log Linéaire ' [3] Distances...
Réseaux neuronaux » L .
Aacsifiar \ E Corrélation canonique

Jelall i) pe canliall agilSa b ddall @l jaie Jad) ge el Slall 5stia ek
S5 JaS Jalae sl e Jalas 10pe 58 3a 50 Cua i)

"\",J Caorrélations bivariées X

Variables :
ﬁ <] I{I [&:n] A9 10

ol [esa] Sl 5500

Coeflicients de corrélation
[] Pearson [¥ Tau-b de Kendall [ Spearman

Test de signification
©) Bilatéral @ Unilatéral

[+ Repérer les corrélations significatives

| ok || coter |[Réiniialiser|| annuer || aide |
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Corrélations

5B (st jlansY)
Tau-B de Kendall 30 Aal8Y! Coefficient de corrélation 1,000 -,288"
Sig. (unilatéral) ,000
N 395 395
Gsima JluYl  Coefficient de corrélation -,288" 1,000
Sig. (unilatéral) ,000
N 395 395
Rho de Spearman s 4laYI Coefficient de corrélation 1,000 -,312"
Sig. (unilatéral) ,000
N 395 395
Gsima JluYl  Coefficient de corrélation -312" 1,000
Sig. (unilatéral) ,000
N 395 395

**_La corrélation est significative au niveau 0.01 (unilatéral).
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