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 النص التنظيمي  أولا: 
 تعريفه :  -1

 إجراءات  لتبيان الأول، والوزير الجمهورية،  رئيس  في ممثلة الدولة في  التنفيذية السلطة عن  صادر نص  هو         

 درجة أقل وهو أحكامه، مخالفة يمكنه ولا القانون  من شرعيته يستمد  حيث  التشريعية، النصوص  وتنفيذ  تطبيق وكيفيات 

 .التشريعية النصوص  إعداد  إجراءات  من تعقيدا أقل إجراءات  إعداده يفترض  حيث  التشريعي  النص  من
والتنظيم التنفيذي  التنظيم المستقل، بين يجمع إذ  أساسا، الجمهورية رئيس إلى بلادنا في التنظيمي العمل يرجعو        
 .1996 دستور  من 125 للمادة طبقا وذلك رئاسية(، )مراسيم 
 من  4/85طبقا للمادة  وذلك تنفيذية الأول( بمراسيم الحكومة )الوزير رئيس مهام في التنظيم  تنفيذ  يندرجو        

 إعداد  فإن الأول، والوزير الجمهورية رئيس اختصاص  من كان وإن التنظيمي، العمل فإن الواقع وفي  1996 دستور

 مستوى  على وزير  كل  من التنظيمي النص  يصدر أن ويمكن قطاعه، مجال في كل الوزراء، طرف من يتم مشروعه

 .إلخ....ومقررات  قرارات  شكل  في إلخ،...البلدي الشعبي  لمجلسا رئيس ومن الوالي، ومن وزارته،
 أنواعها : -2

 تقسم النصوص التنظيمية حسب درجة قوتها إلى ثلاث أنواع و هي على النحو التالي :
 المرسوم. -
 القرار.   -
 المقرر.  -
 عناصر تقديمها المادي )شكلها( : -3
 عنوان النص : و يتضمن النقاط التالية :  -

 * نوعية النص : مرسوم، قرار، مقرر.
 * بيان الرقم : ندون فيه السنة و الرقم التسلسلي. 

 * بيان التاريخ.
 * المضمون. 

 صاحب النص.  -
 الحيثيات.  -
 صيغة النص.  -
 محتوى النص.  -
 المكان و التاريخ.  -
 التوقيع. -
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 تطبيقات على النصوص التنظيمية : -4
 ( العمومية والإدارات  الحكومة، التنفيذية )الرئاسة، الإدارية السلطة عن تصدر التنظيمية النصوص  فإن  معلوم، هو  كما
 : يلي  كما ترتيبها حسب  ندرجها مقررات، أو  وقرارات  مراسيم  شكل في

 المرسوم :   -أ
 الجمهورية )مرسوم  رئيس إما ويصدره  القانونية  النصوص  من  ما  نص  تطبيق  كيفيات  ويحدد  يشرح  تنظيمي، نص  هو 

 النصوص  حسب  المصالح مختلف تنظيم كيفية  توضيح  له تتيح  حيث  تنفيذي(، الأول ) مرسوم الوزير  رئاسي ( أو

 .تطبيقها تكييف أو  القوانين هذه تطبيق  كيفية تبين أو  الأخرى  القانونية
 السامين الموظفين مهام  توقيف أو ترقية أو تعيين تخص  والتي الفردية، المراسيم  أيضا نجد  فإننا ذلك إلى و بالإضافة 

 . للمجاا هذا  في بها المعمول للقوانين طبقا  وذلك مهامهم، وتغيير للدولة
 القرار :  -ب

س ل رئيس المج أوالوالي  أو) الوزير  تهامستويا  جميع في التنفيذية  السلطة عن يصدر وتطبيقي تنظيمي  نص  هو
 للإدارة انه تعبير  أيضاويعرف  مرسوم، أو قانون  تطبيق كيفية توضيح يستهدف ما غالبا  وهو ،الشعبي البلدي(
 يصدر أن  ويمكن مركز قانوني(  إلغاء أو، تعديل إنشاءأثر قانوني )  إحداث صد ق الملزمة ب إرادتهاالعمومية عن 

 وزاريا قرارا حينئذ  ويسمى، مشتركة وزارات  عدة عن يصدر أن يمكن كما  باسمها، ويسمى مختصة إدارية سلطة  أية عن 

 .مشتركا
 توقيف أو نقل أو ترقية أو تثبيت  أو تعيين يخص  جماعيا أو فرديا يكون  أن يمكن القرار فإن ذلك إلى و بالإضافة

مثل القرار الولائي ) يصدر عن والي الولاية( القرار البلدي ) يصدر عن رئيس المجلس الشعبي  .الخ...الموظفين
 البلدي(
 المقرر :  -ت

 وتحديد  ولضبط معينة، مأمورية لتنفيذ  كانت  مستوى  أي في إدارية سلطة أي عن يصدر وتطبيقي  تنظيمي نص  هو 

 فرديا المقرر يكون  أن ويمكن درجة، منه أقل أنه إلا وصيغته، ووظيفته شكله في القرار يشبه وهو ما، نص  تطبيق كيفيات 

 أيضا ، ويصدر وضعية أو امتياز من استفادة أو الموظفين توقيف  أو نقل أو ترقية أو تثبيت  أو تعيين يخص  جماعيا أو
عن مدراء الهيئات والمؤسسات العمومية )ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني...( في حدود الصلاحيات 

 المخولة لهم قانونا. 
 .الخ...سكن منح  مقرر مثل 

 : عناصر القرار و المقرر  -ث
 الإدارة ، مجموع العناصر الشكلية المحددة لهوية  الأخرى  الإداريةتضمن القرار و المقرر على غرار النصوص ي

 .أو المؤسسة
 الرأسية  -
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 طابع ال -

 م التسلسليقالر  -

 المقرر وموضوعه  أوعنوان القرار  -

 المقرر أوالصفة الوظيفية لصاحب القرار  -

) الشهادات،  ثباتيةلاو الوثائق ا ة( التشريعية ثم التنظيمي) يتبع ذلك بسرد النصوص المرجعية      
 . مرتبة حسب الترتيب الزمني للنصوص المحاضر...(، 

هنا بين  الأمر تعقب ذلك عبارة " يقـرر ما يأتي" وسط الصفحة تليها المواد المتضمنة والمقرر و يختلف      
بينما تقتصر الثانية في  لاأكثر تفصي الأولى، بحيث تكون والقرارات أو المقررات الفردية القرارات التنظيمية

لتحديد الجهة المكلفة الثانية و  (تعيينا أو تثبيتا أو غيرهما  )الغالب على مادتين إحداهما لذكر القرار المتخذ 
 ادة لتحديد تاريخ بدء سريانه.إضافة فقرة أو م بالإمكانو نشره،  موضع بالتنفيذ و 

 
 نماذج لقرار ومقرر  -ج 
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 التفسيرية النصوص ثانيا: 
 المنشور: -1

 تعريف المنشور: -أ

الخاضعين   أعوان أيدنيا،  إداريةسلطه  إلىعليا  إداريه ةتصدر من سلط ةداخلي ةإداري وثيقةالمنشور هو 
 . لأوامرها

وخلافا   الأخرى  ةالإداريالتي تميزه عن باقي الوثائق  الميزةوهي  إليهمالعديد من المرسل  إلىويرسل المنشور 
التي لها صله بالمنشور والتي تكتسي الطابع المؤقت لمده صلاحيتها فان المنشور يتصف  ةالإداري للمذكرة

 أجالهاالتي ينتهي العمل بها بانتهاء  الإدارية كالمذكرةبمعنى انه غير مؤقت  بالديمومة

 الهدف من تحرير المنشور  -ب

لها من اجل تنفيذ  التابعة مختلف المصالح  إلىنشر تعليمات وتوجيهات من سلطه عليا  إلىيهدف المنشور 
 التنظيمية في النصوص  الغامضةالهدف الرئيسي له يتمثل في توضيح النقاط  أما ، ملائمة بكيفية  إداري عمل 

وهذا  ،لا تترك مجالا للشكبحيث  وتأويلهاوكيفيه تفسيرها  العمليةمشاكل التطبيق  ، تنفيذها كالمراسيم والقرارات 
مراسيم  أولان ذلك هو ميدان القانون  إلغائها أوتعديلها  أوقانونيه  قاعدة إنشاءيعني انه لا يمكن للمنشور 

 .التطبيق

 عناصر المنشور  -ت

 : يراعى في تحرير المنشور جمله من العناصر هي

 الرأسية   -

 الطابع  -

 رقم التسجيل  -

 .الإمضاء قبل  الأسفليكون في   أنالمكان والتاريخ يمكن  -

يكون المنشور متبوعا رقم التسجيل   أنويمكن  الورقةوسط  أعلىعنوان الوثيقة ) منشور( يكون في  -
 ...فنكتب مثلا منشور رقم:....../..../.

 : إلىفيكتب مثلا منشور  إليهم يكون المنشور متبوعا بصفه المرسل  أنكما يمكن 

 .....عمداء كليات جامعه السادة •

 ......العامون لكليات جامعه الأمناء السادة  •

 ........نواب العمداء لكليات جامعه السادة •

 ..........السادة رؤساء القسم لكليات جامعه •

 الموضوع -
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 (عند الاقتضاء)المرجع  -

 نص المنشور   -

 التوقيع  -

 من مقدمه وعرض وخاتمه  إداريه وثيقةيحرر المنشور حسب المبادئ التي تحرر بمقتضاها كل بحيث  

   التعليمة -2

 التعليمة تعريف   -أ

 المرؤوسين  إلى الإداري من الرئيس  أيعليا  إداريةتصدر من سلطه  ةداخلي إدارية وثيقةهي  التعليمة

 الهدف من تحريرها  -ب

تعليمات وتوجيهات في مجال من المجالات ويتم نشرها على نطاق واسع في  إعطاءهو  ةالهدف من التعليم  
 إلغائها  أوحين تعديلها  إلىالمفعول  سارية  ةوتظل التعليم  الخارجيةالمصالح  أو المركزيةالمصالح 

 التعليمة أشكال -ت

 التالية  الأشكالفي احد  التعليمةتكون 

 . ةولائي ةتعليم  ،وزارية  ةتعليم ،ةحكومي  تعليمة ، رئاسيةتعليم 

 ة عناصر التعليم -ث

 : وهي الإداريةلجميع عناصر الوثائق  التعليمةتخضع 

   الراسية -

 الطابع   -

 رقم التسجيل   -

 الإدارية ي تطبق في مجموع الوثائق تقديم المادي التال -

 :معينين مثال ذلك أشخاص  أو مسئولينكانوا  إذا إليهمبيان المرسل   -

 الولاة  السادة إلىتعليمه  •

 ....مديري مؤسسات  إلىتعليمه  •

 .... مفتشي إلىتعليمه  •

 الموضوع -

 المرجع عند الاقتضاء  -

   التعليمةنص  -

 المكان والتاريخ   -

 توقيع ال -
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 نموذج منشور  
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 نموذج تعليمة:
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