
 البحوث التربوية المستخدمة فيالأدوات (: 05المحاضرة  رقم )
كثيرةً هي الأدوات التي تستخدم في البحث التربوي، ولكن من أكثرها شيوعاً، هي: الاستبانات، والمقابلات، 
والملاحظات، والاختبارات. ويتم اختيار هذه الأدوات وبناءها على ضووووووووووووء أسووووووووووو  علمي   للو وووووووووووو   لى 

 وبالتالي تحقيق أهداف البحث التربوي.البيانات المطلوب ، 
ويجوز للباحث التربوي أن يسووووووووووووووتخدم هذه الأدوات من،ردة أو مجتم  ، وذل  تب اً لطبي   البحث،  

 وأهدافه، وتوجهات الباحث، والإمكانات المتاح . وفيما يلي عرض م،   لهذه الأدوات: 
 

  أو الاستبيان أولًا: الاستبانة
أدوات البحث التربوي شوويوعاً مقارن  بالأدوات الأخر   وذل  بسووبت اعتقاد  ت د الاسووتبان  من أكثر 

 كثير من الباحثين أن الاستبان  لا تتطلت منهم  لا جهداً يسيراً في ت ميمها وتحكميها وتوزي ها وجم ها.
يق وووود بالاسووووتبان  ستل  الوسوووويل  التي تسووووت م  لجمم بيانات أولي  وميداني  حو  مشووووكل  أو ظاهرة  

(. كموا ت ني سمجموع  من الأسووووووووووووووولو  المكتوب  يقوم المجيت 138، ص1995لبحوث ال لميس اال واملو ، ا
بالإجاب  عنها، وهي أداة أكثر اسووووتخداماً في الح ووووو  على البيانات من المبحوثين مباشوووورة وم رف   راوهم 

 (.135، ص1999واتجاهاتهمس اال نيزي و خرون، 
ي ووممها الباحث على ضوووء الكتابات ذات ال وول  بالمشووكل  التي وت ني الاسووتبان  أيضوواً، اسووتمارة  

يراد بحثها، أو يح   عليها جاهزة، وي دلها على ضوء أس  علمي ، تتضمن بيانات أولي  عن المبحوثين 
، بحيث ت ووووووووووووووو   ليهم  اً وفقرات عن أهداف البحث، تم  عدادها ب وووووووووووووويت  متلق  أو م،توح  أو الاثنين م

ث  البريد، أو المناول ، أو نحوها، وت ود للباحث بالوسوووووووويل  ذاتها ب د ال،را  من بواسووووووووط  وسوووووووويل  م ين ، م
 الإجاب  عنها.

 ثانياً: المقابلة 
ت د المقابل  أداة ف ال  في حالات م ين ،من مث : أن يكون المبحوثون من الأط،ا  أو الكبار  

في الاستبان . بالإضاف   لى نوع مشكل   الأميين الذين لا يستطي وا كتاب   جاباتهم بأن،سهم كما هو الحا 
البحث التي تحتم قيام الباحث بمقابل  أفراد عين  الدراس  وطرح الأسول  عليهم مباشرة االكندري، عبدالدايم، 

 م(.1999
 تعريف المقابلة: 

يق د بالمقابل  ست،اع  ل،ظي يتم بين شخ ين في موقف مواجه ، حيث يحاو  أحدهما وهو  
راوه وم تقداتهس ابل  أن يستثير ب ض الم لومات أو التتيرات لد  المبحوث والتي تدور حو   القاوم بالمق
 (.133، ص1995اال وامل ، 



كما ت رف المقابل ، بأنها سمحادث  بين شخ ين، يبدأها الشخص الذي يجري المقابل  وو الباحث  
، 1999بحثس اال نيزي، و خرون، بال لأهداف م ين  وو وتهدف  لى الح و  على م لومات وثيق  ال ل 

 (.142ص
وت رف أيضاً، بأنها عملي  مق ودة، تهدف  لى  قام  حوار ف َّا  بين الباحث والمبحوث أو أكثر   

 للح و  على بيانات مباشرة ذات  ل  بمشكل  البحث.
 ثالثاً: الملاحظة

، وذل   ذا أراد جمم يلجأ الباحث  لى استخدام الملاحظ  دون غيرها من أدوات البحث التربوي 
بيانات مباشرة وعلى الطبي   عن المبحوث والمت لق  بمشكل  البحث. فقد يخ،ي المبحوث ب ض 

الان، الات أو ردود الأف ا  عن الباحث في حال  استخدام أدوات، من مث : الاستبان  أو المقابل . ولكن 
 (1999عبدالدايم، المبحوث يخ،ق في حال  استخدام الباحث هذه الأداة االكندري، 

 تعريف الملاحظة: 
يق د بالملاحظ  سالانتباه المق ود والموجه نحو سلو  فردي أو جماعي م ين  بق د متاب ته ور د 

 تتيراته ليتمكن الباحث من و ف السلو  فقط، أو و ،ه وتحليله، أو و ،ه وتقويمهس 
يقوم بها الباحث مستخدماً ب ض الحوا  كما ت ني أيضاً م اين  منهجي  لسلو  المبحوث وو أو أكثر وو 

وأدوات م ين   بق د ر د ان، الات المبحوث وردود ف له نحو جوانت مت لق  بمشكل  البحث، وتشخي ها 
درا  ال لاقات فيما بينها.  وتنظيمها وا 

 أنواع الملاحظة: 
 (2003للملاحظ  ال لمي  أنواع، ت نف  لى فوات، هي: اعد  و خرون، 

 ملاحظ  وفق التنظيم: أ وو أنواع ال
 ملاحظ  بسيط ، وهي غير منظم ، وت د بمثاب  استطلاع أولي للظاهرة.  -
ملاحظ  منظم ، وهي المخطط لها من حيث الأهداف، والمكان والزمن، والمبحوثين، والظروف،  -

 والأدوات اللازم  .
 ت وو أنواع الملاحظ  وفق دور الباحث: 

يكون الباحث فيها عضواً ف لياً أو  ورياً في الجماع  التي يجري ملاحظ  بالمشارك ، وهي التي  -
 عليها البحث.

ملاحظ  بدون مشارك ، وهي التي يكون الباحث فيها بمثاب  المراقت الخارجي، يشاهد سلو   -
 الجماع  دون أن يل ت دور ال ضو فيها.

 جو و أنواع الملاحظ  وفق الهدف: 
د  الباحث ت ور مسبق عن نوع البيانات التي يلاحظها أو ملاحظ  محددة، وهي التي يكون ل -

 نوع السلو  الذي يراقبه.



ملاحظ  غير محددة، وهي التي لا يكون لد  الباحث ت ور مسبق عن المطلوت من البيانات  -
نما يقوم بدراس  مسحي   للت رف على واقم م ين.  ذات ال ل  بالسلو  الملاحظ، وا 

 رابعاً: الاختبار
الاختبار سبأنه مجموع  من المثيرات تقدم للم،حوص  بهدف الح و  على استجابات كمي  يتوقف ي رف 

 (.215، ص1992عليها الحكم على فرد أو مجموع  أفرادس اعسكر و خرون، 
كما ي رف الاختبار بأنه سمجموع  من المثيرات وو أسول  ش،هي  أو كتابي  أو  ور أو رسوم وو  

 (.217، ص2003و خرون،    أو كي،ي  سلوكاًس اعد أعدت لتقي  بطريق  كمي
كما ي رف الاختبار بأنه مجهود مق ود، يشتم  على مجموع  من المثيرات المتنوع   بهدف  

 ثارة استجابات م ين  لد  ال،رد وو أو أكثر وو وتقدير ذل  بإعطاوه درج  مناسب  ت ك  مقدار توافر السلو  
 المرغوت فيه.
  :اتأنواع الاختبار 

 للاختبار المقنن أنواع، وتوزع  لى فوات، وهي:   
 : التطبيقجراءات  أ و أنواع الاختبارات وفق 

  اختبارات فردي 
  اختبارات جماعي 

 ت و أنواع الاختبارات وفق الت ليمات: 
 .ًاختبارات ش،هي ، وهي التي توجه للم،حوص علنا 
 .اختبارات مكتوب ، وهي التي ت طى للم،حوص على ورق 

 و أنواع الاختبارات وفق ما يطلت قياسه: جو 
اختبارات الاست داد، وهي التي تقي  ب ض المتتيرات ال قلي  أو تقي  القدرات والاست دادات  -

 ال قلي  الم رفي .
اختبارات التح ي ، وهي التي تقي  ما ح   المت لم من الم لومات، التي ت لمها، أو  -

 المهارات التي اكتسبها.
 ، وهي تهدف  لى م رف  ت،ضيلات ال،رد  لإمكاني  توجيهه نحو التخ ص اختبارات الميو  -

 أو المهن  المناسب  له.
اختبارات الشخ ي ، وهي التي تقي  رؤي  ال،رد لن،سه وللآخرين، وأهليته في مواجه  موقف  -

 م ين.
 وسلوكه.اختبارات الاتجاهات، وهي التي تقي  المي  ال ام لل،رد والذي يؤثر على داف يته  -

 
 


