
 المحاضرة الرابعة: الجماعة التربوية
 یحقق أهدافه هاففی للفرد بالنسبة لأهمیتها نظرا البشریة التنظیمات في اماھ دورا الجماعة تؤدي 

 فهو وأفكاره، وقیمه تنشئته مصدر فهي یعیش بدونها أن له یمكن فلا داخلها، بالأمن ویشعر
بهذه  تتشكل التي للجماعة بالنسبة میةھأ أیضا وللفرد لقوانینها وأعرافها، ویمتثل لها أیضا یخضع
 داخل فرد لكل الإجتماعیة الأدوار تنظیم یسوده إجتماعي نسق وفق داخلها یتفاعلون الذین الأفراد
 .الإجتماعي التنظیم هذا

 : الجماعة تعريف -1
 البعض بعضهم مع یعیشون عشرة إلى إثنین من الأفراد من بأنها "مجموعة موراي یعرّفها

 تشكیل في أساسي الشعور متغیّر بأن هذا التعریف في ویلاحظ ببعضهم البعض، ویشعرون
 .المصالح" یتبادلون أفراد مجرد لیست التي الجماعة
 وتفاعل إجتماعیة علاقات تربطهم أفراد مجموعة من تتكون إجتماعیة "وحدة بأنها آخرون وعرّفها

 أفرادها" )الوافي، من كل أدوار فیها تحدد كما لتحقیقها یعملون مشتركة ومصالح متبادل إجتماعي
2012 )  
 بعض إشباع إلى الكل فیها تواجد یؤدي الأفراد من "مجموعة أنها على الجماعة كاتل ویعرف
 بكل أصنافها". الجماعات أنواع كل یشمل التعریف منهم وهذا كل حاجات

البعض  مع بعضهم یتفاعلون ذلك، من أكثر أو شخصین من الجماعة "تتكون أن شو ویرى 
 (2012ویتأثر هو بهم جمیعا".)الوافي، الآخرین في یؤثر شخص كل تجعل بطریقة
 الجماعة خصائص -2
 :منها نذكر إجتماعیة نفسیة بخصائص الجماعة تتمیّز

 .لأخرى جماعة من العدد في تختلف الأفراد من مجموعة هي -
 .الإجتماعیة النفسیة حاجاتهم إشباع لأفرادها تحقق متعدّدة للجماعة أهدف -
 .أفرادها بین الإجتماعي التفاعل -
 والتأثر بین التأثیر عملیة طریق عن الجماعة داخل للأفراد والإجتماعي الفردي السلوك یتشكل -

 .الجماعة أفراد
 .أفرادها بین العلاقات تنظم التي وهي الجماعة داخل الإجتماعیة والقیم المعاییر تسود -
 .إلیها للوصول الجماعة أفراد یعمل التي المشتركة الأهداف -
 الأفراد. سلوكات في تأثیرها طریق عن الجماعة داخل الإجتماعیة السلوكات تشكیل -
 (2012الجماعة.)الوافي،  أعضاء نفسیا له یرتاح ومریح منظّم إجتماعي نمط وجود -



 : الجماعة أهداف -3
 : یلي ما تحقیق إلى تهدف الجماعة

 الإجتماعي بینهم. التفاعل خلال من بالطمأنینة یشعرون ففیها لأفرادها الأمن تحقیق -
تجاهاتهم. مع یتماشى لما الإجتماعي تفاعلهم في الأفراد طاقات الجماعة تحرك -  دوافعهم وا 
 والأعراف بالقواعد یُخل لا نظام إحتیاجاتهم وفق لتحقیق الأفراد یجتهد خلاله التنافس: فمن -

 .الإجتماعیة
 : الجماعات أنواع -4

 سلطة من صادرة قوانین أو قرارات، بموجب تكوّنت التي الجماعة وهي الرّسمیة: الجماعة 1-
 نشأت أجلها من التي الأهداف لتحقیق معیّنة ووظائف ومهام بأدوار فرد كل وفیها یقوم رسمیة،

 تتحدّد كما الوظائف لطبیعة تبعا والمسؤولیات الأدوار تتحدّد الجماعة هذه وفي هذه المنظّمات،
 .الجماعة داخل الإتصّال طبیعة أیضا
ومصالح  صلات بسبب الأفراد بین تنشأ التي الجماعات الرّسمیة: وهي غیر الجماعة 2-

هتمامات  تكوینها. في رسمیة قوانین اشتراط دون مشتركة وا 
 .قلیل أفرادها عدد یكون والتي الصغیرة: الجماعة 3-
 .المنتمین إلیها الأفراد عدد فیها یكثر التي الكبیرة: الجماعة 4-
 كبیرا تأثیرا بها ویتأثر سلوكاته في الفرد إلیها یعود التي المرجعیة: وهي الجماعة 5-
 والجماعة المفتوحة والجماعة المغلقة كالجماعة الجماعات من أخرى أنواع أیضا وتوجد  

 وسائل تطوّر بفعل تشكلت التي الإفتراضیة والجماعة والثانویة الأوّلیة والجماعة الضاغطة
 .التكنولوجیة أفرزتها الثورة التي الإجتماعي التواصل

 : الجماعة داخل الإجتماعي التفاعل -5
طریق  عن فرد كل ودور موقع حسب على متواصلا تفاعلا داخلها الجماعة أفراد یتفاعل

یولي  ولذا وثیقا إرتباطا مرتبطان والعلاقات( )التفاعل المصطلحان فهذان المتبادلة العلاقات
الإجتماعیة  لهذین المصطلحین، فالعلاقات كبیرة الإجتماعي أهمیة النفس علم في الباحثون
الفرد  مع المتبادلة علاقاته في فالفرد الإجتماعي، التفاعل علاقات أنواع أرقى هي المتبادلة
والطریقة  یتوقعه منه، ما الإدراك هذا له یحدد حیث شخصیته، جوانب من جانبا یدرك الآخر
شخصین  بین الصلة هي فالعلاقة بینهم، القائم التفاعل هدفه من بذلك لیحقق معه یتخذها التي
 یعتبر لذلك السلوك. في تغیر من عنه ینشأ وما بینهما المتبادل التأثیر فهو التفاعل وأما أكثر أو



 فرد كل یؤثر فعن طریقه الأفراد، بین تنشأ التي الإجتماعیة العلاقات أساس الإجتماعي التفاعل
 .للشخصیة المختلفة الجوانب على الآخر في
 : التربوية الجماعة دينامكيات -6
أساسیة أهمها  عملیات فیها وتسود الدائمة بالحركیة تتمیز أنواعها باختلاف الجماعات إن 

 فرد كل التي یبنیها والتصورات الأفراد بین الإجتماعي الإدراك التفاعل، الإجتماعیة، العلاقات
 .التربوي الإجتماعي الإتصال وهي الأساسیة العملیة إلى بالإضافة الآخر عن الجماعة داخل

هذه  ومعرفة قیاس الضروري فمن التربویة الجماعات داخل الدینامیكیة وتفسیر هذه فهم وبغرض 
 والتأثیر فیها توجیهها على القدرة ثم ومن لتربویة،ا الجماعة فهم تركیبة یتم حتى العملیات
 باختلاف التربوي القائد فعلى التحصیل، مستوى وتطویر المختلفة التعلیمیة الأهداف إلى للوصول
 المتغیّرات ومعرفة التربویة الجماعات تكوین بأسس یُلم   أن مستشار، موجه( مدیر، )معلم، مركزه
 على المتلقي إلى التعلیمیة المادة وتوصیل الجماعات هذه قیادة في بدوره لیتحكّم فیها تتحكّم التي

 .أكمل وجه.
 : التربوية الجماعات نجاح شروط

 الأهداف لتحقیق وذلك العناصر من مجموعة على یعتمد ناجحة تربویة جماعات بناء إنّ  
 ویمكن مُلیكة كامل لویس الباحث توصل إلیه نموذج إلى الإطار في هذا الإشارة ویمكن التربویة
 :الآتیة النقاط في حصره
 أن یحتمل التي المكانة زادت كلما الجماعة، داخل الفرد مكانة زادت كلما أنه المكانة: حیث 1-

 .الجماعة إلى للإنضمام تدفعه التي القوى زادت وبذلك علیها، یحصل
 وأن جماعة تقوم أن الصعب أنه من حیث الجماعة بقاء في مهمة وهي التعاونیة: العلاقات 2-
 تحدید في مشاركتهم طریق عن ذلك ویتحقق بین أفرادها مشترك هناك فهم كان إذا إلا تبقى

قامة الأهداف  بها. یلتزمون التي المعاییر وا 
 یشعرون الذین للأعضاء بالنسبة تزداد الجماعة فجاذبیة الجماعة: أفراد بین التفاعل إزدیاد 3-

 .الجماعة من قبُّلوت وتقدیر بأنهم موضع إهتمام
ذا تماسكها إزداد الخارج من الجماعة على الضغط إشتدّ  إذا الإجتماعیة: الأحداث 4-  مرّت وا 

 .التماسك وقوى الأعضاء بین الروابط تدعّمت قویة بأحداث
 إلى الجماعة أعضاء بین التشابه من معیّنة أنواع تؤدي الجماعة: قد أعضاء بین التشابه 5-

فهما  أنفسهم یفهمون كي الجماعة إلى ینضمون الناس من الكثیر أن ذلك وسبب زیادة تمسكها،
 (40ص ، 2015 الجیلاني، بالآخرین.)حسان مقارنة أنفسهم طریق عن أحسن،



 بصفة التربویة والجماعة عامة بصفة الجماعة داخل التماسك لحدوث أخرى عوامل وهناك  
 العمل جماعات بین التربویة الإجتماعیة العلاقات وتدعیم التربوي والإشراف كالإدارة خاصة،
 .الإدارة مع انسجاما أكثر المعلم وجعل

 


