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 الوظٌفة العمومٌة  مفهوم/1

ر هالموضوعً، وظ والمفهوموم الشخصً، هما: المفهرئٌسٌان  مفهومانالعمومٌة  للوظٌفة

 المذكورٌن المفهومٌنثالث ٌجمع بٌن  مفهوم

 :المعنى الشكلً

الادارٌة اي ان الوظٌفة العمومٌة هً عبارة عن  ٌمصد به "مجموع الموظفٌن اللذٌن ٌضطلعون بالوظٌفة

مجموعة من الاختصاصات المانونٌة و الانشطة الادارٌة التً ٌتعٌن ان ٌمارسها شخص مختص بطرٌمة 

 دائمة و مستمرة خدمة للصالح العام".

 للعمل  الذٌن ٌتفرؼون الأشخاص على وظٌفة العمومٌة أي ٌدل المعنى الشكلً او الشخصً لل 

 نًهالم مسارهم خلالنظام لانونً متمٌز  ٌحكمهمم، هنة لهم نهدة مرفك عمومً، وٌتخذولفائ 

: "النشاط الذي ٌضطلع به الموظفون العمومٌون سواء تعلك الامر بتنظٌم هذا النشاط المعنى الموضوعً

من تحلٌل الوظائؾ و تمٌٌمها او من حٌث الهدؾ المسطر من طرؾ الدولة و هو الحصول على افضل 

 لنتائج فً الرب ولت و بالل تكلفة".ا

ا موظؾ مختص هوالنشاطات التً ٌموم بالمانونٌة  الاختصاصاتمجموعة من أي ٌدل هذا المعنى على 

 .متوخٌا الصالح العام  الإدارةفً 

 الموضوعً المفهومالجمع بٌن  على ح راجٌموم التعرٌؾ ال :العمومٌة للوظٌفةالراجح  المفهوم

والنظم العامة  المانونٌة  الاختصاصاتمجموعة من  الاتجاهذا هوفك  هً ف لعمومٌةا للوظٌفةوالشخصً 

 لة.التً تخص الموظفٌن العمومٌٌن بالدو

فك العمومٌة، رام فً خدمة الملهالموظفون فً عم ٌمارسهاالتً  والأعمال الاختصاصاتمجموع اي هً 

 .والذٌن ٌخضعون فً ذلن لنظام لانونً متمٌز

 ة العمومٌة فً الجزائر:/ تطور الوظٌف2

ا بالنظام زائري كلها المشرع الجهحل أخذ فٌرار أربع مزائالعمومٌة بالج للوظٌفةد النظام المانونً هش

ة زائري كمهنذا تعتبر الوظٌفة العمومٌة فً النظام الجهن الوظٌفً كماعدة عامة، وللك أو نظام السلالمؽ

 تتمثل هذه المراحل فً: ائمة، والعمومً بصفة د للمرفكا الموظؾ خدمة هٌموم ب

ذه الفترة لانون الوظٌفة العمومٌة ه خلالطبك  (6611إلى سنة  الاستملالغداة الانتمالٌة)ة لالمرح ا/

 62/157، وذلن بموجب المانون رلم الاستعمارٌةكان سائد إبان الحمبة  يالذ 1959الفرنسً لسنة 

ما تعارض مع لا تا بالتشرٌع الفرنسً إى العمل مؤللنص ع يوالذ  31/12/19962المؤرخ فً 

  بسبب ذه الفترة تعانً من نمص فادح فً الموظفٌنه خلالالعمومٌة  الإدارةوكانت  .السٌادة الوطنٌة 



مما  جعل الدولة تفتح باب التوظٌؾ امام كل من ، والأوروبٌٌنالفرنسٌٌن  للموظفٌنجرة الجماعٌة هال

 المتضمن تسهٌل الالتحاق بالوظٌفة العمومٌة. 26/503رلم ٌحسن المراءة و الكتابة بموجب الامر 

و صدور ه ة لذه المرحهم ما مٌز هأ ( 6679- 6611)ة تطوٌر وتكٌٌف الوظٌفة العمومٌة لمرحب/

و  02/06/1966المؤرخ فً  133/66 بالمر رلم  ئرزاالعمومٌة فً الج للوظٌفةأول لانون أساسً 

 .بالنظام المفتوح فً مجال التعالد الأخذعمومٌة كماعدة عامة مع ال للوظٌفةك لالنظام المؽ الذي كرس 

 من اهم مبادئه: 

 *مبدا دٌممراطٌة الوظٌفة العمومٌة اي المساواة بٌن المواطنٌن فً  الحصول على الوظٌفة   

 أي ٌكرس الموظؾ حٌاته المهنٌة لخدمة الوظٌفة. العمومٌة،*مبدا استمرار الوظٌفة العمومٌة.  

 (1791/1771ل  )المانونً لعالم الشغ الإطارتوحٌد  ةلمرحج/

والمتضمن المانون  05/08/1978المؤرخ فً  12-78ة صدور المانون رلم لذه المرحه  عرفت

م ٌعد لطاع الوظٌفة لالمانونً لمطاع الشؽل، ف الإطاروحدة ّ  و الذي كرس  العام لمعامل  الأساسً

. أي امزج هذا الموظؾ والعامل مفهوموتم إلؽاء التفرلة بٌن العمومٌة لطاع متمٌز عن بالً المطاعات، 

المانون المطاع الالتصادي و المطاع الاداري بسبب عزوؾ الكفاءات على الالتحاق بالوظٌفة العمومٌة  و 

 هجرتها الى المطاع الالتصادي.

والمطاع  يدارالإأمام صعوبة توحٌد المطاع  (6661/6111)ة إعادة تنظٌم الوظٌفة العمومٌة لمرحد/

إعادة تنظٌم لطاع الشؽل من  ي ،  كان من الضرورللمستخدمٌنفً مجال المانون المسٌر    يالالتصاد

بتمٌز لطاع الوظٌفة العمومٌة عن بالً المطاعات وذلن بوضع تشرٌع خاص بالوظٌفة  الاعتراؾ خلال

 العمومٌة 

الذي تراجع العمل ،  لالات ك بعللمتعا 90/11و المانون رلم هذا التشرٌع الخاص هوأول نص اعترؾ ب

السالؾ الذكر فً الجانب الالتصادي  78/12عن التمسن بمبدأ وحدة عالم الشؽل حٌث الؽى المانون رلم 

 منه و اعترؾ بخصوصٌة لطاع الوظٌفة العمومٌة.

لٌسد   العمومٌة للوظٌفةالعام  الأساسًمانون الالمتضمن  06/03رلم  الأمرصدر  المحاولاتذه هوبعد 

 . 1990لطاع الوظٌفة العمومٌة منذ سنة  هكان ٌعانً من يالذ كبٌر الفراغ ال



العمومٌة بشكل واضح فً تنظٌم شؤون الموظفٌن  للوظٌفةمة لالبنٌة المؽ 06/03رلم  الأمرتبنى  و لد  

 ارةالإدؼٌر الموظفٌن بما ٌستجٌب لحاجٌات  الأعوانا بالبنٌة المفتوحة فً تنظٌم شؤون همع تدعٌم

 .العمومٌة

 بالإدارة وعلالته الموظف  مفهوم المحور الثانً:

الموظؾ العام هو الشخص الذي ٌعهد إلٌه بعمل دائم فً خدمة  :الإداريتعرٌؾ الموظؾ العام فً الفمه 

  .الأخرىمرفك عام تدٌره الدولة أو أحد أشخاص المانون العام 

، لا أو  الأجرائما فً وظٌفته أو مؤلتا، مدفوع أي الشخص الذي ٌعمل فً إدارة عمومٌة، سواء كان د

 :و ٌنطبك هذا التعرٌؾ على فئتٌن بصرؾ النظر عن رتبته أو ألدمٌته

 الموظفٌن الذٌن ٌشتؽلون بصفة دائمة * 

 .العمال الذٌن ٌشتؽلون منصب بصفة مؤلتة * 

 :الموظفٌن الذٌن ٌشتؽلون بصفة دائمة ا/

منه،  4العام للوظٌفة العمومٌة وبالتحدٌد المادة  الأساسًالمانون المتضمن   06/03مر الأبالرجوع إلى 

كل عون معٌن فً وظٌفة عمومٌة دائمة ورسم فً رتبة "  :نجد أن المشرع لد حصر مفهوم الموظؾ فً

 الإدارةالذٌن ٌمارسون نشاطهم فً المؤسسات و  الأعوانوٌنطبك هذا التعرٌؾ على  .الإداريفً السلم 

  .العمومٌة

فً الفمرة الثالثة من المادة الثانٌة المضاة والمستخدمون العسكرٌون والمدنٌون  06/03 الأمر استثنىد ولم

 الأساسًٌخضع المضاة إلى المانون  .الأمرللدفاع الوطنً و مستخدمو البرلمان من تطبٌك أحكام هذا 

 الأساسًلمانون لالدفاع الوطنً فً  المدنٌن  وٌخضع المستخدمٌن العسكرٌٌن و .  04للمضاء 

  .للمستخدمٌن العسكرٌٌن

 .العمال الذٌن ٌشتؽلون منصب بصفة مؤلتة ب/

تتوفر فٌهم صفة الموظؾ العام بمفهوم  لا و المؤسسات العمومٌة الذٌن  لإدارات اوٌمصد بهم عمال 

لتلبٌة  الإدارةالذٌن تتعالد معهم  الأشخاصالمتعالدٌن و المؤلتٌن، وهم  كالأعوان، الإداريالمانون 

 لاحما. حاجٌاتهم وفك ممتضٌات مهنٌة سواء كانت محددة مسبما أو تحددها

 :الوظٌفة العمومٌة .التً تموم علٌها الأساسٌةالعناصر اما 



 لابد  حتى نعتبر الشخص موظفا عاما  :أو الهٌئة المستخدمة الإدارةصدور لرار التعٌٌن من جانب / 6 

متبعة فً التعٌٌن، وبالتالً فإن لرار  و ة لانونٌة وفما لشروط محددة بالعمل لد تم بطرٌم التحالهأن ٌكون 

من صدور لرار  لابد  أي  تعٌٌن الموظؾ ٌعتبر سندا لانونٌا له و ٌضفً صفة المشروعٌة على أعماله،

بتعٌٌنه من طرؾ الهٌئة المستخدمة، و كذلن لضاء فترة التجربة بنجاح و ترسمٌه وتثبٌته فً إحدى 

  .وظٌفٌة الموجودة فً الجهة التً عٌن فٌهاالدرجات ال

أي أن حٌاته المهنٌة تبدأ بالتعٌٌن و  ٌجب أن ٌستمر الموظؾ العام فً عمل دائم، :دائمٌة الوظٌفة/  2

، وعلٌه الاستمرارأو الوفاة أو التماعد، كما ٌجب أن ٌتحمك فً شؽل الموظؾ للوظٌفة  بالاستمالةتنتهً 

الوصؾ الوارد فً  خلالإلى عنصرٌن :أحدهما ٌتعلك بالوظٌفة من فإن مفهوم الدائمٌة ٌنصرؾ 

ٌكون شؽله للوظٌفة بصفة عارضة أو   لاف والثانً ٌتعلك بالموظؾ  المٌزانٌة الخاصة بالوظائؾ العامة،

 ٌعد المستخدم المتعالد و المؤلت موظفا عاما لا ومن تم  مؤلتة،

كً ٌعتبر موظفا عاما أن ٌموم بالخدمة فً مرفك ٌشترط فً الشخص ل :لممارسة فً المرفك العاما/3

 أو البلدٌة أو الدائرة، كالولاٌة، سواء كانت محلٌة الأخرىعام تدٌره الدولة أو أحد أشخاص المانون العام 

«  06/03 الأمروهذا طبما لنص المادة الثانٌة الفمرة الثانٌة من  أو مرفمٌة كالهٌئات والمؤسسات العامة،

المركزٌة فً الدولة و المصالح ؼٌر الممركزة  الإداراتالعمومٌة :  والإداراتت وٌمصد بالمؤسسا

، المؤسسات العمومٌة ذات الإداريوالمؤسسات العمومٌة ذات الطابع  الإللٌمٌةالتابعة لها والجماعات 

مؤسسة  الطابع العلمً أو الثمافً أو المهنً، المؤسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً و التكنولوجً، وكل

 . و ٌمكن تفصٌلها على النحو التالً:الأساسًحكام هذا المانون لا عمومٌة ٌمكن أن ٌخضع مستخدموها 

 رات : ٌمصد بها رئاسة الجمهورٌة و رئاسة الحكومة و الوزاالإدارات المركزٌة فً الدولة/ ا

التابعة  الولائٌةات : وٌمصد بها أساسا المدٌرٌ لمصالح غٌر المركزة التابعة لإلدارة المركزٌةاب/

 للوزارات و كذا بعض المصالح الخارجٌة التابعة لرئاسة الجمهورٌة أو لرئاسة الحكومة أو الوزارة

 و البلدٌات الولاٌاتمصد بها ٌ  الإللٌمٌةالجماعات ج/ 

وهً هٌئات عمومٌة تخضع للمانون العام كما عرفها  :الإداريالمؤسسات العمومٌة ذات الطابع د/

المتضمن المانون التوجٌهً للمؤسسات العمومٌة، الذي  12/01/1988المؤرخ فً 88/01رلم المانون 

: داريالا سارٌا بالنسبة لهذا الصنؾ من المؤسسات العمومٌة، ومن المؤسسات ذات الطابعزال ما

 فٌات،الوكالة الوطنٌة لتطوٌر وكذا المستش الإعلامٌةالدٌوان الوطنً للخدمات  المدرسة العلٌا للمضاء 



وهً فئة جدٌدة أحدثها المانون  :المؤسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً و الثمافً والمهنًه/  

المتضمن المانون التوجٌهً للتعلٌم العالً، وتشمل الجامعات أو  04/04/1999المؤرخ فً  99/05رلم

 المراكز الجامعٌة ومدارس ومعاهد التعلٌم العالً

 98/11وهً فئة أحدثها المانون رلم  :ابع العلمً و التكنولوجًالمؤسسات العمو مٌة ذات الطو/

المتضمن المانون التوجٌهً و البرنامج الخماسً حول البحث العلمً  22/08/1998المؤرخ فً 

مركز تنمٌة ، المطبك من أجل التنمٌة الالتصادمركز البحث فً :والتطور التكنولوجً ومن بٌنها 

 الطالات المتجددة

ٌمصد بها الهٌئات التً تأسست بنص صادر من السلطات العمومٌة، فٌنطبك  :لعمومٌةالمؤسسات اي/

للمضاء و  الأعلىو المجلس الشعبً الوطنً والمجلس   الأمةعلى كافة الهٌئات النظامٌة كمجلس 

المحكمة العلٌا ومجلس الدولة ومجلس المحاسبة و المجالس الدستورٌة، كما ٌنطبك على المجلس الوطنً 

على  علاوةوحماٌتها  الإنسانلترلٌة حموق  الاستشارٌة، و اللجنة الوطنٌة الاجتماعًو  تصاديالال

للؽة  الأعلىمجلس ال و الأمازٌؽٌةو المحافظة السامٌة  الأعلى الإسلامًالمجالس العلٌا مثل: المجلس 

 . العربٌة

 بالإدارةلة الموظف لاع

حٌث نصت  صراحة،  بالإدارةلة الموظؾ لاتكٌٌؾ عبالنظرٌة التنظٌمٌة فً  زائري أخذ المانون الج

وضعٌة لانونٌة أساسٌة  فً  الإدارةٌكون الموظؾ تجاه  :ه ى أنلع 03-06رلم  الأمرمن  07المادة 

 .الموانٌن والتنظٌمات ومختلؾالخاصة بالموظفٌن،  الأساسٌةوضعٌة تحكمٌا الموانٌن  أي  . وتنظٌمٌة

، ٌستمد حموله وواجباته مباشرة من النصوص لائحً  نظٌمً ومعناه أن الموظؾ ٌوجد فً مركز ت

بالوظٌفة، كٌفٌة الترلٌة، تحدٌد مناصب الشؽل وفك  الالتحاقالمانونٌة المنظمة للوظٌفة العامة مثال: 

فكرة التعالد فً التعامل بٌن الموظؾ والهٌئة  استبعاد ، والأجرالتخصصات و الدرجات و ممابلها من 

 .المستخدمة

 الإدارةلة بٌن لالة التعالدٌة تماما، فإذا كانت العلالم ٌستبعد الع 06/03رلم  الأمرإلى أن  الإشارة وتجدر

لة لاً عهالمتعالدٌن  بالأعوان  الإدارةلة لا، فإن عالأمرذا ه لة تنظٌمٌة فً ظل لاع هً  والموظفٌن

 التالٌة المجالات المذكور بنظام التعالد فً  الأمرتعالدٌة، حٌث أخذ 

  .والصٌانة والخدمات ظمة بنشاطات الحفلمناصب الشؽل المتع *   



ن لبصفة استثنائٌة، وذلن فً انتظار مسابمة توظٌؾ أو إنشاء س للموظفٌنمناصب الشؽل المخصصة  *  

 .جدٌد، ولتعوٌض الشؽور المؤلت لمنصب شؽل

 بالوظٌفة العمومٌة الالتحاقالثالث:  المحور

 بها. الالتحاقشروط  وإلى الوظٌفة  رادالأفكٌفٌة دخول تتمثل فً 

 عملٌة التوظٌف:اولا: 

ما، مبدأ المساواة فً ه مبدئان أساسٌان 06/03رلم  الأمرٌحكم التوظٌؾ فً ظل  :التوظٌؾمبادئ  

 .فً إسناد الوظٌفة الاستحماقالترشح لتولً الوظٌفة العمومٌة ومبدأ 

ٌعتبر مبدأ المساواة فً الترشح لتولً الوظٌفة  :ٌةمبدأ المساواة فً الترشح لتولً الوظٌفة العموما/

مبدأ زائري مبدأ المساواة فً الحموق والواجبات العامة. و لمد ألر المشرع الج مظاهرالعمومٌة أحد أبرز 

فً المستوى المهنً أو  الأشخاص،وهذا لعدم التمٌٌز بٌن 06/03الامر من  74المساواة فً نص المادة 

الذي ٌتوفر على الشروط المناسبة أن  امراة كون فً وسع كل شخص رجل أوفً الجنس و لٌ اختلاؾ

 أنه نجد بعض الوظائؾ تتطلب صفة الرجولة فً أداء مهامهالا إ  ٌلتحك بالوظٌفة العمومٌة،

ٌمكن أن ٌوظؾ أٌا كان فً وظٌفة عمومٌة ما لم تتوفر  لا« :  06/03 الأمرمن  75ولد نصت المادة 

 : الآتٌةفٌه الشروط 

أن ٌكون فً - / توفر شرط السن واللٌالة البدنٌة والذهنٌة /  التمتع بالحموق المدنٌة/ الجنسٌة الجزائرٌة

تتنافى وممارسة  ملاحظاتتحمل شهادة سوابمه المضائٌة  لا  أن/  وضعٌة لانونٌة تجاه الخدمة الوطنٌة

 .ٌنإثبات مستوى التأهٌل عن طرٌك الشهادات أو مستوى التكو / . الوظٌفة

  ٌكون عن طرٌك:: لتحاق بالوظٌفةالا-ثانٌا:

فمد تكون على  : ٌتم التعٌٌن بوثٌمة وهً تختلؾ على حسب المستوى الخاص بالموظؾ،التعٌٌن: 6/6  

فبالنسبة للممر ارت تكون على مستوى المصالح  أو ممرر أو مرسوم بالنسبة للوظائؾ العلٌا، رارشكل ل

أما  والبلدٌات، الولاٌاتالعلٌا و  الادرات  تكون على مستوى راراتالخارجٌة أي المدٌرٌات، أما الم

 .فهً لتعٌٌن الموظؾ فً الوظائؾ العلٌا مراسٌم ال

طرق   06/03 الأمرمن  81و  80فً كل من المواد  الجزائري  لر المشرعامد ف  :طـرق التعٌٌناما 

 و المتمثلة فً:  التوظٌؾ أو التعٌٌن 



الذٌن ٌترشحون لتملد أي وظٌفة، وٌحملون نفس  الأشخاصأي ان   ختباراتالاالمسابمة على أساس *

الكتابً ٌختتم  الاختباركتابً ٌتضمن عدة مواد خاصة، وبعد النجاح فً  اختبار لإجراء الشهادة ٌتمدمون

 . شفهً للمبول باختبار

ً تتطلب مستوى بعض الوظائؾ الت : ن الموظفٌنلابالنسبة لبعض أس المسابمة على أساس الشهادات *

إلى بعض  بالإضافةلشهادة والخبرة، ل والألدمٌةعالً ٌلزمها شهادات، والمسابمة تكون على أساسها 

 .دراسة ملؾ المترشح الأساسكتابً وإنما  امتحانٌوجد  لامع المترشح و الممابلات

أو من رتبة إلى إلى التوظٌؾ الداخلً وهو الترلٌة من سلن إلى آخر  ها موج : ٌكونالفحص المهنً *  

 امتحانفً بعض المواد المرٌبة من الوظٌفة التً ٌتملدها مع  امتحان  لإجراء أخرى، لكن ٌتمدم المترشح 

 . شفهً

 الأساسٌةفً الموانٌن  هٌلالتحاق المترشح الذي تابع تكوٌنا متخصصا منصوصا عالتوظٌف المباشر *

 .نًهاشرة دون مسابمة أو فحص مبالوظٌفة العمومٌة مبالخاصة لدى مؤسسة تكوٌن 

 ها تخرج عن مبدأ المساواة،زائري لانأخذ بها المشرع الج استثنائٌةوهً طرٌمة  :لوظائف المحجوزةا*

الرعاٌة وٌمكنهم من  الأشخاصحٌث تموم على فكرة نبٌلة هدفها أنه ٌجب على المشرع أن ٌمنح لبعض 

لعامة، كما تتضمن هذه الفكرة عرفان من الدولة كسب العٌش مهما كانت لدرتهم فً ممارسة الوظٌفة ا

لاموا بتضحٌات من أجل وطنهم كأفراد جٌش التحرٌر الوطنً و منظمة جبهة التحرٌر مكافأة  شخاصلأ

 .لهم

اختبار أي هو   وضع الموظؾ المعٌن لبل تثبٌته فً الوظٌفة تحت التجربة، هوٌمصد ب :التربص 2/2

سلطتها فً ها باحتفاظمع ه  لمعرفة مدى كفاءتشراؾ الادارة ه الموظؾ تحت اسنة، ٌخضع فٌه مدت

وذلن فً حالة تبٌن لها عجزه عن المٌام بأعباء  لاحمة  مهلة لصٌرة  خلالأو  هذه المدة، خلالفصله 

لفترة تربص آخر  هإخضاع  ته او فً رتب الموظؾ  إما ترسٌم بعد فترة التربص ٌتم. و العمل المسند إلٌه

 .دون إشعار مسبك أو تعوٌض ه وا ما تسرٌح  رة واحد فمطلنفس المدة ولم

التثبٌت: ونعنً به تثبٌت الموظؾ فً منصب دائم ٌخول له المانون الحصول على جمٌع الحموق  2/3

أو  رارو التثبٌت ٌكون على شكل ل تنظٌمٌة، لة دائمة لانونٌة ولاوالضمانات وٌصبح الموظؾ فً ع

 .ممرر أو مرسوم حسب المستوى

 فً النماط التالٌةٌصها خلكن استنتاج عدة فروق بٌن الترسٌم والتعٌٌن ٌمكن تمٌ



هو اجراء من خلاله  ، أما الترسٌم فالإداريم لحك المترشح الناجح برتبة من رتب السلالتعٌٌن إجراء ٌ

 تهالمترشح فً رتب ٌثبت 

 ٌكسب العون المعٌن صفة الموظؾ عكس الترسٌم لا التعٌٌن 

لعون المعٌن صفة المتربص، وٌكون فً مركز لانونً تنظٌمً ؼٌر مستمر، أما الترسٌم التعٌٌن ٌمنح ا

 التنظٌمً نًلمركزه المانو الاستمرارٌمنح 

 .ٌخول العون المعٌن التمتع بكامل حموق الموظؾ عكس الترسٌم لا التعٌٌن

  :حموق الموظف العمومً وواجباته الرابع:  المحور

لصفة موظؾ عام، و كفل المشرع  حاملاً سلن الوظٌفة العامة ٌصبح بعد أن ٌرسم و ٌثبت الشخص ف

 الاتفاقٌجوز  لا  له جملة من الحموق حددها فً الموانٌن و اللوائح وفً ممابل ذلن ألزمه بواجبات محددة

 من النظام العام، باعتبارهاعلى ما ٌخالفها 

 :و تتمثل فً  :حموق الموظف العام/1

الذي ٌتماضاه من الدولة  الأساسًصد براتب الموظؾ العام :الممابل المالً وٌم :أو الراتب الأجر*  

من الناحٌة   لأنهٌؤدٌه من أعمال أثناء خدمته  و ٌعتبر من أهم الحموق بصفة دورٌة منتظمة نظٌر ما 

و بالاضافة الى  .من أجل الحصول على أجر الا  بالوظٌفة الالتحاقٌمبل الشخص  لا  المنطمٌة والعملٌة

الاجر ٌوجد ما ٌسمى بالعلاوات  التً تخصص  للحث على المردودٌة وتحسٌن الأداء، ومثال ذلن 

 المردودٌة وتحسٌن الأداء علاوة 

و التماعد و  الاجتماعٌة:أن الحماٌة «  06/03الامر من  34و 33نصت المادة  :الاجتماعٌةالحماٌة * .

طار النظام العام، وذلن فً إطار التشرٌع حك أساسً ٌتبع به الموظؾ فً إ الاجتماعٌةالخدمات 

 . المعمول به

التً نصت  الإنسانالعالمً لحموق  الإعلانمن  23: هذا الحك جاء مكرس وفما للمادة الحك النمابً* 

ولد  . «إلٌها للدفاع عن مصالحهم والانضمامالحك فً تكوٌن نمابات  الأشخاصلجمٌع » على أن: 

،على أن ٌتم 6/03الامر من  35حك للموظفٌن بموجب المادة الري بهذا زائالمشرع الج اعترؾ

ممارسته فً إطار اللوائح و المرارات المنظمة لممارسة العمل النمابً وذلن للدفاع عن المصالح المهنٌة 

 .للموظفٌن



وذلن طبما للمانون  06/03 الأمرمن  36ي فً المادة زائروهو حك ألره المشرع الج : الإضرابحك  * 

المتعلك بالولاٌة من المنازعات الجماعٌة فً العمل و تسوٌتها  1990فبراٌر 6المؤرخ فً  90/02رلم 

 الاضراب. و ممارسة حك

 والاعتداءو التهدٌد والضؽط  الإهانةو ٌمصد به حماٌة الموظؾ العام من كل أشكال  :الحك فً الحماٌة*

صوصا خاصة بحماٌة الموظؾ من علٌه من طرؾ أٌة جهة كانت، كما أن لانون العموبات ٌتضمن ن

وهو حك مهم فً تفرغ الموظؾ للعمل   الوالع علٌه أثناء تأدٌة وظٌفته أو بمناسبتها، الاعتداءأفعال 

على  06/03من األمر 37ونصت المادة  .من خدمته على أكمل وجه الإدارةالموكل إلٌه وحتى تستفٌد 

له الكرامة و الصحة و  تكفل  فً ظروؾ مكلفة بحماٌة الموظؾ فً ممارسة مهامه الإدارة» أن:

  .مة البدنٌة و المعنوٌةلاالس

ٌعد تكوٌن وتحسٌن المستوى حك موضوعً بالنسبة للموظؾ  :الحك فً التكوٌن و تحسٌن المستوى*

من تجدٌد وتحسٌن المستوى المعٌشً و تحسٌن المعارؾ المهنٌة  الأخٌرالعمومً، بحٌث ٌمكن هذا 

حٌث نجد التكوٌن المتخصص وهو تكوٌن  بهذا التكوٌن، الأحٌانلٌات فً بعض بصفة دورٌة و ربط التر

وكما  . 06/03من األمر 38بالوظائؾ العلٌا وهذا طبما للمادة  الالتحاقطوٌل المدى ٌمكن الموظؾ من 

تنظٌم دورات تكوٌن وتحسٌن  الإدارةٌتعٌن على » أنه: 06/03 الأمرمن  105و  104ألرت المادتٌن 

وذلن بصفة دائمة لصد ضمان التأهٌل و ترلٌة الموظؾ مهنٌا وتوكٌله فً مهام أخرى وهذا  المستوى،

  .تكوٌن ٌتماشً وفما لتنظٌم خاص

ٌخضع كل موظؾ أثناء مساره المهنً إلى تمٌٌم مستمر ودوري ٌهدؾ   :الحك فً الترلٌة و التمٌٌم*

ى السلطة المؤهلة، وهذا ما نصت علٌه المادتٌن المهنٌة وتعود سلطة التمٌٌم والتمدٌر إل مؤهلاتهإلى تمدٌر 

وٌهدؾ التمٌٌم إلى الترلٌة فً الدرجات والترلٌة فً الرتب، ومنح  03/06الامر  .من  101و  97

 مرتبطة بالمردودٌة. الامتٌازات

 وهنان الترلٌة فً:

ٌمً للمسار المهنً من درجة إلى درجة أعلى مباشرة، وذلن وفما للسلم التنظ الانتمالالدرجات: و هً  - 

 درجة  12للموظؾ ٌمدر ب

 .إلى رتبة أعلى منها فً نفس السلن الأصلٌةالموظؾ من الرتبة  ترلٌة الترلٌة فً الرتبة : هً -

،  كما هنان الأجروهً حك ممرر فً التشرٌع للحصول على إجازة مدفوعة  :الإجازاتحك الراحة و *

 .تجعله فً حاجة إلى عطلة الموظؾ  ىأو علمٌة أو مرضٌة تطرأ عل اجتماعٌةظروؾ 



للموظؾ شعوره  الإنتاجٌةلزٌادة الكفاءة  الأساسٌةمن العوامل  :حك المشاركة فً تنظٌم الوظٌفة العامة*

و حك الموظفٌن فً  الإدارةطٌة رابمبدأ دٌمم زائري ولد أخذ المشرع الج .فً حٌاته الوظٌفٌة بالاستمرار

فمد ألر صور وأشكال لهذه المشاركة فً  صدر بشأنهم من لرارات،المشاركة فً تنظٌم أمورهم و ما ٌ

  :تتمثل فً 06/03 الأمرمن  62المادة 

المتساوٌة  الإدارٌةعلى إنشاء اللجان  06/03من األمر 63: نصت المادة الأعضاءاللجنة المتساوٌة   - 

و ممثلٌن  الإدارةمثلٌن عن حسب الحالة لكل رتبة أو سلن، وتتضمن هذه اللجنة بالتساوي بٌن م الأعضاء

تستشار فً المسائل الفردٌة التً تخص الحٌاة المهنٌة للموظفٌن وتموم بترسٌم   الموظفٌن من منتخبٌن 

  .المتربصٌن و تجتمع كمجلس تأدٌبً

على إنشاء لجنة الطعن على مستوى كل إدارة  06/03من األمر  65المادة لجنة الطعن : نصت -

العمومٌة تتكون مناصفة بٌن ممثلً  الإداراتوكذلن بالنسبة لبعض المؤسسات أو  مركزٌة،لا مركزٌة و 

وتختص لجان الطعن فً إعادة النظر بالنسبة للعموبات التأدٌبٌة من  و ممثل الموظفٌن المنتخبٌن، الإدارة

 .الدرجة الثالثة والرابعة

 تتمثل فً: /واجبات الموظف:6

بما ٌضمن حسن سٌر المرفك العام  ٌه ة إللام الموكهوظؾ بتنفٌذ المتزم الملٌ :واجب تنفٌذ مهام الوظٌفة*

 لاالعمل، بل ٌعنً المٌام بالعمل فعالتواجد فمط فً مكان   ٌعنً  لا العامة،  فأداء العمل  المصلحةوٌحمك 

 .احترام مواعٌد العمل والحضور الدائمو  هوفً الولت المخصص لفً اطار اختصاصه 

ٌمصد بواجب  :الأخرى الأعمالعدم الجمع بٌن الوظٌفة و او  مهام الوظٌفة واجب التفرغ لممارسة*

تخصٌص   ، 06/03رلم  الأمر من  43حسب ما ورد فً المادة  ته ام وظٌفهتفرغ الموظؾ لممارسة م

عدم ممارسة الموظؾ أي نشاط خاص ٌدر ربحا أو ٌشارن فً تأسٌس كل نشاطه لاداء وظٌفته أي 

 لاالوظٌفً، كما  استملالهفً مجلس إدارتها إذا كانت تلن المشاركة تؤثر على  الشركات أو ٌكون عضوا

 ،ٌجوز له ممارسة التجارة

 هرؤسائ لأوامرٌمصد بواجب الطاعة: انمٌاد الموظؾ  :بطاعة أوامر الرؤساء المشروعة الالتزام - *

ٌجب أن ٌسود بٌن الرئٌس  يالذ م بالمدرهل ه، واحترامتهالمرتبطة بوظٌف ام هفً إطار تأدٌة الم الإدارٌٌن

وتعلٌمات  الأوامرتنفٌذ  :ماهىذا التعرٌؾ ٌتضح أن واجب الطاعة ٌتضمن أمرٌن  خلالمن  .والمرؤوس 

م هبالتعامل مع الإدارٌٌناحترام الرؤساء بالوظٌفة  و تبطة رفً إطار تأدٌة المهام الم الإدارٌٌنؤساء رال

 .بأدب



ٌطلع الموظؾ بحكم وظٌفته على أمور وأسرار ٌتعلك  :إفشائهاالمحافظة على أسرار العمل وعدم *

والسٌاسٌة و بعضها ٌتعلك  الالتصادٌةالعسكرٌة و  كالأسراربعضها بمسائل تمس المصلحة العامة 

، و ٌبمى هذا الأسراروفً الحالتٌن ٌلتزم الموظؾ بعدم إفشاء هذه  وحٌاتهم الخاصة، الأفرادبمصلحة 

الموظؾ لهذا الواجب تعرضه للمسؤولٌة  ٌترتب على مخالفة و الخدمة،  انتهاء سارٌا حتى بعد الالتزام

 ة.التأدٌبٌة والمسؤولٌة الجنائٌ

 06/03رلم  الأمرمن  50و 49مادتٌن لطبما ل :الإدارة ممتلكاتى ووثائك و لواجب المحافظة ع*

ى لع ظلد ٌحاف فً: لٌام الموظؾ بكل فعل الإدارة ممتلكاتى لمضمون واجب المحافظة ع ٌتمخض

سٌر المرفك  لضمان حسن،  بهاعن كل فعل لد ٌضر  والامتناعا، هوحماٌت الإدارةووثائك  ممتلكات

 .العام

: إن من أهم الشروط التً ٌتعٌن على الموظؾ مراعاتها هو أن ٌكون المحافظة على كرامة الوظٌفة*

وهذا الواجب  طٌلة ممارسة مهامه،شخص حسن السٌرة و السلون و ٌلتزم بها عند الدخول إلى الوظٌفة و

ٌجب علٌه أن أي  بل وخارجه  والسلون لٌس فمط داخل مجال عمله الخلك استمامةٌفرض على الموظؾ 

 .هو المرأة العاكسة للمصلحة التً ٌمارس فٌها مهامه لانه ومحترملائك  ٌكون ٌتسم بسلون

 :كات نملهو حر  للموظف ةالمحور الخامس: الوضعٌات المانونٌة  الأساسٌ

 : للموظف ةالوضعٌات المانونٌة  الأساسٌاولا: 

ا هى الوضعٌات المانونٌة التً ٌوضع فٌلالمتضمن لانون الوظٌفة العمومٌة ع 06/03 الأمرنص 

ئري فً زابٌن المشرع الج . و لد حركة نمل الموظفٌن ص على كما ن هنًمساره الم خلالالموظؾ 

و المتمثلة  المانونٌة التً ٌتعرض لها الموظؾ أثناء المٌام بالوظٌفة، الحالات  الأمر هذا  من 127المادة 

 فً:

 )وضعٌة النشاط )وضعٌة المٌام بالخدمة  /6

 لٌا أن الموظؾ ٌكون فً حالة خدمة فعلٌة عند ممارسته فع 06/03رالام من 128المادة  اعتبرت

و تعد العطل السنوٌة و العطل  .ٌةالعموم الإدارةالوظائؾ المطابمة لمنصب عمله الذي عٌن فٌه داخل 

والمستفٌد  فترات التكوٌن و تحسٌن المستوى،و ، الأجروالؽٌابات المدفوعة  الأمومةالمرضٌة و عطلة 

 .من رخصة الؽٌاب وضعٌة لانونٌة للخدمة الفعلٌة للموظؾ 

 



 الانتداب وضعٌـة /2

ؼٌر الوظٌفة المعٌن فٌه، و ٌستمر فً  وهو لٌام الموظؾ المرسم بصفة مؤلتة بعمل وظٌفة أخرى،

 .، و فً الترلٌة و فً التماعدالألدمٌةمن حموله فً  الأصلٌةضمن مؤسسته  الاستفادة

 ًلفٌما ٌ الانتدابوضعٌة  تتلخص اذا 

كتولً  الإدارةولو فً نفس  هن الذي ٌنتمً إلٌل، أي خارج السًلالأص هكلوجود الموظؾ خارج س*

 – .بمعنى فً إدارة عمومٌة أخرى ٌةلالأص ه، أو خارج إدارتحك إدارةلام مهمحاسب م

والترلٌة فً الدرجات وفً التماعد، أما بالً  الألدمٌةفً  هة استفادة الموظؾ المنتدب من حملمواص* 

 .ةلأو المؤسسة العمومٌة المستمب الإدارةا هالوظٌفٌة، فتتكفل ب لهحمو

ضرورة ملحة للمصلحة  التضته و بموة المانون إذا طلب الموظؾ أنوعان إما بناءا على  والانتداب

بمرار فردي من السلطة المختصة لمدة  الانتدابو ٌكرس  ،عضاءالأاللجنة المتساوٌة  استشارةالعامة بعد 

 .دنٌا لدرها ستة أشهر و لمدة خمس سنوات كألصى حد

  :الإطار/  وضعٌة خارج 3

فً إطار أحكام  الانتدابحموله من  استنفاذمنه بعد  هً إحدى الوضعٌات التً ٌلجأ إلٌها الموظؾ بطلب

،و ٌخص الموظفٌن الحائزٌن على مستوى التأهٌل المطلوب لممارسة  63-60الامرمن  531المادة 

 1تتجاوز لا ر إداري من السلطة المخولة لمدة راسات وتكون بمرانشاطات التصمٌم والبحث والد

لترلٌة فً الدرجات ؼٌر أنه ٌتماضى راتبه و ٌتم تمٌٌمه من ٌمكن للموظؾ أن ٌستفٌد من ا لا سنوات، و

المدة الزمنٌة  انتهاءالتً وضع لدٌها، كما أنه ٌعاد إدماجه بموة المانون عند  رةداالإطرؾ المؤسسة أو 

 .الإطارخارج لوضعٌة 

 ٌداع،ستالاعلى  الإحالةعلى نظام  06/03رالامر من  145نصت المادة  : الاستٌداععلى  الإحالة/ 4

وتعد هذه الوضعٌة وسطا  ،ٌؤدي إلى إٌماف الموظف مؤلتا لفترة زمنٌة عن وظٌفتهوهو نظام خاص 

فً العمل، و بٌن إنهاء الخدمة، و تنتهً إما بعودته إلى وظٌفته أو بإنهاء   الموظؾ المرسم استمراربٌن 

أو نشاط ٌجنً منه ربحا وهذا  تٌداع ممارسة أٌة وظٌفةالاس وٌمنع على الموظؾ فً حالة ا. الخدمة نهائٌ

 . 06/03الامر من 150طبما للمادة 

 :06/03فً الحالات التالٌة كما حددها الامر   بموة المانون الاستٌداععلى  الإحالةتكون و  



المتكفل بهم لحادث أو إعالة أو مرض  الأبناءحالة تعرض أحد أصول الموظؾ أو زوجه أو أحد  *

 .خطٌر

 .سنوات 5ٌمل عمره على  لاً تربً طفالمرأة الموظفة الت*

 المهنٌة الإلامةبزوجه فً حالة تؽٌٌر  بالالتحاقالسماح للموظؾ  *

 .ممارسة مهام عضو مسٌر لحزب سٌاسً *

 فً الخارج أو هٌئة دولٌة أو كلؾ بمهام تعاون زائرإذا عٌن زوج الموظؾ لتمثٌل الج*

 .سنوات كألصى حد 5أشهر إلى ؼاٌة  6ون من بموة المان الاستٌداعلإحالة على لوالمدة الممررة 

بالدراسات أو أعمال بحث من ستة أشهر إلى سنتٌن و  ه: فً حالة لٌام بطلب من الموظفو   تكون   

 . 06/03من األمر 149هذا طبما للمادة 

 :وضعٌة الخدمة الوطنٌة/5 

 الأمربه الوطنً، وٌنص التً ٌكون علٌها الموظؾ عندما ٌطلب لتأدٌة واج الأوضاعو هً وضعٌة من 

المحدد لمانون الخدمة الوطنٌة على أن الموظؾ الذي ٌنادى علٌه للمٌام بالخدمة الوطنٌة ٌوضع  74/103

أجرا  إلاٌتماضى  ولا مرتبه  المٌام بالخدمة الوطنٌة، و ٌفمد بهذه الصفةة وضعٌ هً  فً وضعٌة خاصة

 فً الترلٌة فً الدرجات والتماعد هالوضعٌة بحمولذه هٌحتفظ الموظؾ فً و   وضعٌته الجدٌدة، تمتضٌه 

، كما تحسب فً  الترلٌةتدخل المدة الفعلٌة للخدمة الوطنٌة فً حساب ألدمٌة العمل المطلوبة فً اذ  

هذه الفترة بموة المانون  انمضاءعند  الأصلٌةفً رتبته  الموظؾ  و وٌعاد إدماج  . حساب معاش التماعد

 .ولو كان زائدا عن العدد

 :ثانٌا: نمل الموظف

إدارة عمومٌة أخرى إلى مؤسسة أو  ً عٌن فٌها العمومٌة الت الإدارةهو انتمال الموظؾ من المؤسسة أو 

نً من الدرجة هلخطأ م هحة أو عند ارتكابلأو عند التضاء ضرورة المص هبلى طلائً بناء عهبشكل ن

حة لالمصب الموظؾ، ونمل إجباري لضرورة لى طلنمل الموظؾ نوعان: نمل اختٌاري بناء عاذا  .الثالثة

 .أو كعموبة تأدٌبٌة من الدرجة الثالثة

 

 



 المحور السادس: النظام التأدٌبً للموظف:

بها من شأنه إثارة  الإخلالالموظؾ لواجباته الوظٌفٌة و  لاحترامان تأدٌب الموظفٌن هو الضمانة الفعالة 

لانونٌة تتخذ من طرؾ السلطة التً لها صالحٌة التعٌٌن  هو وسٌلة  التأدٌبو  .المسؤولٌة التأدٌبٌة ضده

 .تخل بمواعد النظام مخالفا بذلن الواجبات المنصوص علٌها لانونا لأعمالضد الموظؾ الممترؾ 

 178نٌة فً أربع درجات، وحاولت المواد هالم الأخطاء 06/03رلم  الأمرمن  177 فت المادة صن

 انما على سبٌل المثال. ى سبٌل الحصر، ولا التحدٌد لم ٌرد عذه أنلا ، إهاتحدٌد 181، 180، 179،

 اولا: تصنٌف الاخطاء المهنٌة:

  :الأولًأخطاء الدرجة *

  .بمكان العمل الالتحاقمصالح كالتأخر عن لالعام ٌمس بالسٌر الحسن ل بالانضباط إخلالكل -

  :أخطاء الدرجة الثانٌة*

 الإدارةن لاأو أم بأمن المستخدمٌن مالاهإوا أو هالمساس س-

  الأساسٌةبالواجبات المانونٌة  الإخلال-

  :أخطاء الدرجة الثالثة*

 الإدارٌة للوثائكالتحوٌل ؼٌر المانونً  -

 مهامهتأدٌة  خلالا هنً التً من واجب الموظؾ تمدٌمهومات ذات الطابع الملخفاء المعا-

 .ٌةمهنال الأسرارإفشاء أو محاولة إفشاء  - 

 ةحلخارجة عن المص لأؼراضشخصٌة أو  لأؼراض الإدارةكات لٌٌزات أو ممتهاستعمال تج - 

 ه الخصوص فً ما ٌلً:ى وجلع تمثل ت :أخطاء الدرجة الرابعة*

 .ممابل أداء الخدمة الامتٌازاتمن  الاستفادة-

  .شخص فً مكان العمل يى ألارتكاب أعمال عنؾ ع -

ا هالعمومٌة التً من شأن الإدارةن المؤسسة أو لاأمٌزات وهالتسبب عمدا فً أضرار مادٌة جسٌمة بتج-

  .حةلمصلبالسٌر الحسن ل الإخلال



 مصلحةللإلى السٌر الحسن  الإساءةوثائك إدارٌة لصد  إتلاؾ -

 بالتوظٌؾ أو الترلٌة لهت أو كل وثٌمة سمحت هلاادات أو المؤهتزوٌر الش -

 .الجمع بٌن الوظٌفة والنشاط المربح -

 :التأدٌبٌةلعموبات اثانٌا:

 التوبٌخ الكتابً، الإنذارتتمثل فً التنبٌه،   :الأولىعموبة من الدرجة * 

  .الشطب من لائمة التأهٌل ثة أٌام،لا: التولٌؾ عن العمل من ٌوم إلى ثعموبة من الدرجة الثانٌة*

درجة إلى  :التولٌؾ عن العمل من أربعة أٌام إلى ثمانٌة أٌام، التنزٌل من عموبة من الدرجة الثالثة*

 الإجباريالنمل  درجتٌن،

 التسرٌح :التنزٌل إلى الرتبة السفلى مباشرة، عموبة من الدرجة الرابعة*

 :السلطة المختصة بالتأدٌب-ثالثا: 

والثانٌة بعد  الأولىحٌة التعٌٌن بمرار مبرر العموبات التأدٌبٌة من الدرجة لاا صهطة التً للتتخذ الس 

مسؤول المؤسسة )حٌة التعٌٌنلاص هاة التً للطالسأي  .ة من المعنً توضٌحات كتابٌ ى لحصولٌا ع

  (وكل مؤسسة تخضع لمانون الوظٌفة العمومٌة بالنسبة لموظفً المؤسسة يالإدارالعمومٌة ذات الطابع 

 .والثانٌة  الأولى جتٌن نٌة من الدرهم خطاءلأة المختصة بالتأدٌب فً حالة ارتكاب الموظؾ لطالسهً 

لٌع عموبة تأدٌبٌة من من الدرجتٌن الثالثة والرابعة التً تمتضً تو طاءلأخ ة ارتكاب الموظؾ ما فً حال

 الإدارٌةجنة لمع ال بالاشترانٌة التعٌٌن لاحا صهطة التً للالس هً طة التأدٌبٌة لا، فإن السهالدرجة ذات

 الإدارٌةجنة لة التأدٌبٌة، والن تباشر المتابعحٌة التعٌٌلاا صهلتً لاطة ل، حٌث أن السالأعضاءالمتساوٌة 

 .زم فً المتابعة التأدٌبٌةلا المهتحاكم الموظؾ وتصدر رأٌ الأعضاءالمتساوٌة 

 :المتابع تأدٌبٌا للموظفرابعا: الضمانات الممررة 

 :لضمانات الممررة للموظف العام لبل تولٌع العماباا/

وٌمكن  الإدارةأن توفر له بواسطة لرر المشرع للموظؾ المحال على التأدٌب ضمانات معٌنة، ٌجب 

  :تلخٌص هذه الضمانات على النحو التالً

 *فً حالة الاخطاء المهنٌة من الدرجة الاولى و الدرجة الثانٌة:



 .نًهبارتكاب خطأ م هامهى اتلتمدٌم الموظؾ توضٌحات كتابٌة ع  

 ٌػ المرار التأدٌبً فً ظرؾ ثمانٌة أٌام من تارٌخ إصدارهلتب  

 

 الثالثة و الدرجة الرابعة: ة الاخطاء المهنٌة من الدرجةفً حال*

على ملفه التأدٌبً والوثائك الملحمة به على أن ٌتم  عهلااطالمنسوبة إلٌه و  بالأخطاءالموظؾ  اعلام-

من  167ٌوم إبتداءا من تحرٌن الدعوى التأدٌبٌة وهذا طبما للمادة  15فً أجل  الإدارةذلن داخل جهة 

  . 06/03 الأمر

المتمثلة فً تبلٌػ الموظؾ بتارٌخ  06/03من 168المنصوص علٌها فً المادة  الإجراءات احترام- 

  .استلامبالبرٌد مع وصل  الأللٌوما على  15 خلالكمجلس تأدٌبً  الأعضاءمثوله أمام اللجنة المتساوٌة 

من المبادئ العلٌا فً  ٌعتبر فهو و ضمانا رئٌسٌا للموظؾ الأساسٌةٌعتبر حك الدفاع من لبل الحموق - 

،على أنه ٌمكن للموظؾ تمدٌم  06/03من األمر 169الدساتٌر و التشرٌعات الحدٌثة، و لد نصت المادة 

كتابٌة أو شفوٌة أو أن ٌستحضر شهودا و ٌحك له أن ٌستعٌن بمدافع مخول أو موظؾ ٌختاره  ملاحظات

 .بنفسه

  : بالضمانات الممررة للموظف العام بعد تولٌع العماب/

 اتخاذأٌام إبتداءا من تارٌخ  8ٌتعدى  لا ٌبلػ الموظؾ المعنً بالمرار المتضمن العموبة التأدٌبٌة فً أجل- 

  الإداريو ٌحفظ فً ملفه  رارهذا الم

أجل شهر واحد إبتداءا من تارٌخ تبلٌػ المرار فٌما ٌخص العموبة  خلالتمدٌم الطعن أمام لجنة الطعن فً -

 الرابعة. ة الثالثة أوالتأدٌبٌة من الدرج

و تختص هذه اللجان بالنظر فً العموبات  إعادة النظر فً المرارات التأدٌبٌة ٌمكن للموظؾ تمدٌم طلب -

  . من الدرجة الثالثة و الرابعة

على العموبة أو  الإبماءالتظلم أمام اللجان الخاصة ٌولؾ تنفٌذ الجزاء التأدٌبً، وتملن هذه اللجان حك -

  . سحبها تعدٌلها أو



أو الثانٌة من السلطة التً  الأولىبالنسبة للموظؾ الذي كان محل عموبة من الدرجة  الاعتبارٌمكن رد -

ٌمحى أثر العموبة من  الاعتبارلرار العموبة وفً حالة رد  أتخادالتعٌٌن بعد سنة من تارٌخ  صلاحٌاتلها 

  .06/03 الأمرمن  176ملؾ المعنً طبما لنص المادة 

 

 والإدارةلة الوظٌفٌة بٌن الموظف لاانتهاء العور السابع: المح

هاٌتها ،و تنتج عن ن 216أساسا فً المادة  06/03 ص علٌها الامر لة الوظٌفٌة بعدة أسباب نلاً العهتنت

 عدة آثار لانونٌة

 لة الوظٌفٌةلاطرق انتهاء الع 

 .ٌنلة الوظٌفة إما بموة المانون، أو بإرادة أحد الطرفلاً العهتنت 

  :لة الوظٌفٌة بموة المانونلاطرق انتهاء الع لا:أو 

 فً الحالات التالٌة: لة الوظٌفٌة بموة المانونلاً العهتنت 216مادة لطبما ل

 للالتحاقشرطا أساسٌا ط التمتع بالجنسٌة الجزائرٌة ٌعتبر شر :فمدان الجنسٌة أو التجرٌد منهاا/

، أو تم  الجزائرٌة باختٌار جنسٌة دولة أخرى ه الموظؾ جنسٌت ا، فإذا فمدهبماء فٌلبالوظٌفة العمومٌة ول

 تهى خدمهالمانون ، تنت هٌلالتً تفمد الجنسٌة وفك ما نص ع الأعمالبعمل من  ها بسبب لٌامهتجرٌده من

 بالإدارة ه علالتأو 

فاذا  مومٌة،الع بالوظٌفة للالتحاقٌعتبر التمتع بالحموق المدنٌة شرطا أساسٌا  :د الحموق المدنٌةب/فم

جنحة أو جناٌة ٌفصل من  لارتكابه  بعموبة  لٌهالحكم عبسبب  ةٌلتكمٌالموظؾ كعموبة  جرد منها 

وٌشترط فً الحكم الذي ٌحرم الموظؾ من الحموق المدنٌة عدة شروط   . الوظٌفة العمومٌة بموة المانون

 هً:

 ة لضائٌة مختصةهٌكون الحكم لضائٌا؛ أي صادر من ج *ان 

  .ائٌاهون الحكم نأن ٌك *

  .أن ٌكون الحكم المضائً صرٌحا فً الحرمان من الحموق المدنٌة -

 



  :الوفاةج/

وٌستفٌد ذوو لة الوظٌفٌة بسبب الوفاة بإصدار لرار ٌسمى لرار الشطب بسبب الوفاة، لااء العهٌتم إن

  و من اء الخدمة أثن من رأس مال الوفاة، ومن رٌع حادث العمل إذا كانت الوفاة بسبب حادث  هحمول

 .لانون التماعد ص علٌه معاش منمول طبما لما ن

 ى التماعدلع د/ الإحالة

و هلبل ذلن لسبب آخر، و هخدمت هخدمة الموظؾ إذا لم تنت لانتهاء و السبب الطبٌعًه وغ سن التماعد لب

عد توافر ى التمالع للإحالةوٌشترط  .06/03رلم  الآمرمن  33مادة لحك من حموق الموظؾ طبما ل

  :شرطٌن أساسٌٌن 

 .مرأةلبالنسبة ل ( 55)رجل، وخمس وخمسٌن سنةلبالنسبة ل الأللى لسنة ع (60)وغ ستٌنلب 

 .الأللى لسنة فً العمل ع(15)لضاء خمس عشرة  - 

 :الٌهملة الوظٌفٌة بإدارة أحد الطرفٌن أو كلاثانٌا: طرق انتهاء الع

، وذلن إما بتمدٌم الموظؾ كلٌهما الموظؾ بإرادة أحد الطرفٌن أو و الإدارةلة الوظٌفٌة بٌن لاً العهلد تنت

 .هأو تسرٌح هبعزل الإدارة، أو لٌام لاستمالته 

 : ةا/ الاستمال

الموظؾ عن رؼبته فً ترن عمله نهائٌا، وذلن عن طرٌك طلب  إعلانعملٌة إدارٌة إذ تتم بناءا على 

 .بصفة نهائٌة بالإدارةة التً تربطه لالكتابً ٌعلن فٌه عن إرادته الصرٌحة فً لطع الع

دة صحٌحة، فإذا شابها را، و لهذا ٌجب أن تكون هذه اإلاالاستمالةالموظؾ هً سبب  )رؼبة( وإرادة  

ٌكون ؼٌر سلٌم، و  الاستمالةفإن طلب  الاكراه  المعروفة و هً الؽلط، التدلٌس،  ةرادالإعٌب من عٌوب 

  .ن لرارها ٌعد ؼٌر صحٌح و ؼٌر سلٌمو أنهت الخدمة، فإ الإدارةإذا لبلته 

بها كما سبك ذكره هً  علالتهلان  بإرادته المنفردة  بالإدارة علالتهٌجوز للموظؾ أن ٌنهً لا  وعلٌه

فً أداء واجباته إلى أن  استمرارهمع  لإدارةلبل كل ما له هو أن ٌبدي رؼبته فً ذلن  لة تنظٌمٌة،لاع

 . لبولها الإدارةتمرر 

 



  :العـزل- ب/

الفصل من   ح العزل فً نوع معٌن منطلاستعمل مص ه أن الا  العزل،  06/03رلم  الأمرلم ٌعرؾ 

الموظؾ لمدة خمسة  بتؽٌ اإذ :ه من 184توظٌفا خاصا، حٌث جاء فً المادة  ه ، ووظف الوظٌفٌة

إجراء التعٌٌن  صلاحٌاتا هالتً ل طةلل، دون مبرر ممبول، تتخذ السلى الالٌوما متتالٌة ع ( 15)عشر

 .الإعذارالمنصب، بعد  إهمالالعزل بسبب 

 15لمدة  ه العمومٌة، بسبب الؽٌاب عن منصب ائٌا وبشكل دائم من الوظٌفةهفصل الموظؾ ن هو فالعزل 

، التً  الموظؾالوظٌفٌة وفمدان صفة  علالتهمما ٌؤدي إلى إنهاء   عشر ٌوما متتالٌة دون مبرر ممبول

 ." مٌةأن ٌكتسبها مجددا بسبب منعه من التوظٌؾ من جدٌد فً الوظٌفة العمو ٌمكن لا

 لتسرٌحا/ج

لة لااء العهإن تسرٌح كطرٌك من طرقلؼٌاب تعرٌؾ ل ٌلاحظ، 06/03رلم  الأمرإن المتأمل فً 

بالمعنى  ت التسرٌحلح التسرٌح فً أربعة مواضع شمللمصط ه أٌضا استعمال ٌلاحظكما  .الوظٌفٌة

 ، 85 والتسرٌح بالمعنى ؼٌر التأدٌبً فً المادة 185والمادة  163التأدٌبً فً المادة 

 ،الرابعة نٌا جسٌما من الدرجةهً ارتكاب الموظف خطأ مهتسرٌح التأدٌبً حالة واحدة لل

سب فً الرا حالة العون المتربص  فً  عدم الكفاءة المهنٌةفٌكون بسبب  التسرٌح غٌر التأدٌبً أما  

وحالة   .دون إشعار مسبك أو تعوٌض 60/63رلم  الأمرمن  51مادة لالتربص، حٌث ٌسرح طبما ل فترة

بسبب إلؽاء على اداء مهامه او   الصحٌةلدرته  عدم بسبب   نٌةهالم هالموظؾ المرسم لعدم كفاءت

 .الوظٌفة

 ممارنة بٌن العزل والتسرٌح التأدٌبً

 : تتمثل أهم نماط التشابه بٌن العزل والتسرٌح التأدٌبً فٌما ٌلً : نماط التشابها/ 

حد سواء على   والمتربص الموظؾع على تول تأدٌبٌةعموبة كل من العزل والتسرٌح التأدٌبً  ٌعتبر -أ/

 ) بواجب وظٌفً الإخلال )بسبب ارتكابهما لخطأ منهً 

 .الموظؾصفة  انتهاء الخدمة ، وبالتالً فمدان حالاتكل من العزل والتسرٌح التأدٌبً إحدى  ٌعتبر

الوظٌفة العمومٌة  من التوظٌؾ من جدٌد فً المعنً الموظؾٌترتب على عموبتً العزل والتسرٌح منع  

 06/03رلم  الأمرمن  185طبما للمادة 



 : بٌن العزل والتسرٌح التأدٌبً فٌما ٌلً الاختلاؾل أهم أوجه تتمث : الاختلافنماط ب/ 

المادة الواردة فً  للعموبات التأدٌبٌة الأربعٌعتبر العزل عموبة تأدٌبٌة ؼٌر مصنفة ضمن الدرجات  -أ/ 

فً  والمتمثلةمحددة بذاتها  سالؾ الذكر ، وذلن بسبب ربطها بمخالفة 06/03رلم  الأمرمن  163

لى تولع ع مصنفة فً الدرجة الرابعة فً حٌن ٌعتبر التسرٌح عموبة تأدٌبٌة.المنصبمخالفة إهمال 

 .الرابعة ً من الدرجةهنخطأ م هبسبب ارتكاب الموظؾ

 الإدارٌةاللجنة  من الملزمالتعٌٌن عموبة التسرٌح بعد أخذ الرأي  صلاحٌاتالسلطة التً لها  ب/ تولع

 الإجراءاتاحترام مجموعة من  ، وذلن فً ظل  كمجلس تأدٌبً المجتمعة المختصة الأعضاء المتساوٌة

ع على لاطالاإلٌه ،  المنسوببالخطأ  الموظؾ المانونٌة ، تبلٌػ المواعٌدكاحترام )والضمانات التأدٌبٌة 

 (التأدٌبً ، ممارسة حك الدفاع الملؾ

ودون مراعاة  التأدٌبً المجلسدون استشارة  المعنً الموظؾ بعد اعذار فتولع  العزل عموبة اما  

فً حكم  موظؾلا ٌعتبر  المنصبفً حالة إهمال   لان  والضمانات التأدٌبٌة سالفة الذكر ، الإجراءات

 .ةمما ٌستدعً حرمانه من التمتع بالضمانات المانونٌ  عن منصب عمله بصفة فجائٌة وبإرادته  المتخلً
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