
  :الʸهʹة أخلاॻɾات مʶادر

ʛʰʱة تعʯʽʰة الॽɺاʺʱي الاجʱال ʞॽɻǽ هاʽان فʶد وما الإنʨʶǽ هاʽف ʧم ʦॽʀ افʛوأع ʙʽة وتقالॽɺاʺʱاج 

 على تأثʛʽ مʧ تʺلؔه لʺا نʛʤا الʶلʨك لʺʙونات الʺهʺة الʺʸادر مʧ سॽاسॽة حʱى أو عقائǽʙة أو

 .الأفʛاد سلʨك

ʧȞʺȄو ʙيʙʴت ʦادر أهʸم ʦॽʀ اتॽʀالآتي في الإدارة وأخلا: 

- ʧيʙع في الʺʱʳʺال – ʦॽʀ اتॽʀع وأخلاʺʱʳʺال . 

- ʦॽʀ اتॽʀوأخلا ʛأس ʧʽة في العاملʺʤʻʺال.  

 . والقʨانʧʽ الȄʛʷʱعات

 .الʺʤʻʺة ولʨائح تعلॽʺات -

 مʳابهة وʚȃلʥ والʹعف الʵلل مʨاʧʡ لʺعʛفة الʺهʻة أخلاॽʀات مʸادر إلى الʛʢʱق  Ȟǽفي ولا

 وهʨ الʺʨʷʻد الهʙف إلى الʨصʨل مʧ الॽʱقʧ مʧ لابʙ وȂنʺا والʻاجع، الॽʴʸح ǼالȞʷل الفʶاد ʣاهʛة

  .العʺل أخلاॽʀات تʻʰي مʧ الهʙف ذاته

ʔʻأسال Ȗʻقʲات تॻɾال أخلاʸل الأعʻاد وتقلʴالف: 

ʜʽ مʧ لابʙ الʱي لʻقاȋا مʧ العʙيʙ هʻاك ʛؗʱها الʽعل Șʽقʴʱاف لʙات أهॽʀالأعʺال أخلا ʥلʚȃو 

 .كȞل الʻʡʨي الاقʸʱاد على إʳǽابॽة مʧ ومالها مʻها الاقʸʱادǽة خاصة Ǽالʺʕسʶات الʻهʨض

 الʙʸفة مʠʴ لʝॽ الفʶاد مʧ الʨقائॽة الʙʱابʛʽ أحʙ الʶلʨك مʙونات الʜʳائȑʛ  الʺʛʷع اعॼʱار إن

 وجʨد فإن الʺʙʴʱة الأمʦ أجʛتها الʙراسات واقॽɻة، فʨفȘ حقائȘ على مʕسʝ اعॼʱار هʨ وȂنʺا

 على ʶǽاعॽɼ ʙابها أن كʺا الفʶاد مȞافʴة في الʺهʺة الʨقائॽة الʨسائل مǽ ʧعʛʰʱ سلʨك مʙونات

 ǽعʛʰʱ العʺل لأخلاق معايॽɼ ʛʽاب أن الʙʴيʲة الʙراسات مʧ الʛʽʲؔ إثॼات إلى Ǽالإضافة ازدهاره،

  .الإدارȑ  الفʶاد ʣاهʛة تفʷي في الʺॼاشʛة لأسॼابا ىأول

 


