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  العملأدلة الإثبات وملفات :  الخامسالمحور 

الحسابات یتبع ثلاثة مراحل في إطار مھمتھ لإبداء الرأي حول الحسابات، ولكي یصل إلى الموقف الذي  مدقق

یكون فیھ قادرا على إبداء رأیھ، یتوجب علیھ الحصول على أدلة إثبات كافیة وملائمة تؤید ھذا الرأي، كما نص علیھ 

  .الجزائریة للتدقیقمعاییر المن  500ثالث من معاییر العمل المیداني، والمعیار رقم المعیار ال

  مفھـوم أدلـة الإثبـات. 1

الحسابات لتحدید ما إذا كانت الحسابات  مدققتعرف أدلة الإثبات على أنھا المعلومات والحقائق التي یستند إلیھا 

تعرف بأنھا كل ما من شأنـھ أن یؤثر و .صادقة تعكس الواقع، وتتفق مع المعاییـر التي تستخـدم للحكم على شرعیتھا

رفتھا المعاییر الدولیة، بأنھا ، كما ععالحسابات في مدى مطابقة المعلومات المالیة للواق مدققعلى حكم وتقدیر 

  .»الحسابات للتوصل إلى استنتاجات یبني على أساسھا رأیھ المھني مدققات التي یحصل علیھا المعلوم«

  أنـواع أدلـة الإثبـات. 2

  :ة الحسابات بصفة عامة إلى ثلاثة أنواع رئیسیةمدققیمكن تقسیم أدلة الإثبات في 

  أدلة إثبات تم إعدادھا من طرف المؤسسة محل المدققة. 1.2

دفاتر وسجلات المؤسسة التي یتم إعداد القوائم المالیة على أساسھا، وكذا المستندات الداخلیة المؤیدة تشمل 

فواتیر البیع، الطلبیات، سندات خروج ودخول البضاعة من وإلى المخازن، سندات الاستلام، كشوف : للعملیات مثل

  .إلى نظام الرقابة الداخلیة بالإضافةالشیكات  المرتبات والأجور، أذون صرف وتحصیل النقدیة،

  أدلة إثبات واردة للمؤسسة من أطراف خارجیة. 2.2

فواتیر : ة مثلمدققتشمل المستندات الخارجیة الواردة من أطراف خارجیة تتعامل مع المؤسسة موضوع ال

  ...الشراء، كشوف حساب البنك، بولیصات التأمین

  مستقلأدلة إثبات یحصل علیھا مدقق الحسابات بشكل . 3.2

  : ةمباشرلحسابات الحصول علیھا ا مدقق، یمكن لةتشمل الشھادات والإقرارات الواردة من جھات تتعامل مع المؤسس

 ستندیةالمراجعة الم( تفتیش السجلات والوثائق(  

 الحسابیة المراجعة( إعادة العملیات الحسابیة(  

  الجرد المادي( العینیةتفتیش الأصول(  

  المراجعة التحلیلیة(الإجراءات التحلیلیة(  

  الاستفسارات(المعلومات طلبات(  

  المصادقات(التأكیدات الخارجیة الایجابیة والسلبیة(  

 اختبارات الفھم والتطابق( إعادة التنفیذ( .  
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  خصـائص أدلـة الإثبـات. 3

  :  الحسابات من الاعتماد على أدلة الإثبات التي یقوم بجمعھا، یجب أن تتمیز بالخصائص التالیة مدققلكي یتمكن 

  الكفایــة. 1.3

الحسابات بالقدر الكافي والضروري لتبریر رأیھ الفني حول  مدققیعني أن تكون الأدلة التي یحصل علیھا 

الحسابات  مدققباستخدام العینات، فإنھ یتطلب من  ة تتم غالبامدققشرعیة وصدق الحسابات، ونظرا إلى أن عملیة ال

تحدید حجم العینـة الذي یحقق تدعیم وتبریر كافي لرأیـھ؛ الكفایـة إذن تعتبر قیاس لكمیة أدلـة الإثبات وھي تعتمد على 

ن كمیة ة، فھو مضطر إلى الإكثار أو الإقـلال ممدققالحسابات وفقا لظروف المؤسسة موضع ال مدققالتقدیر الشخصي ل

  :   الأدلة وفقا لعدة عوامل نجملھا في النقاط الموالیة

 ؛ مدى شمول الدلیل وأھمیتھ لتحقیق الھدف المراد من وراء جمعھ والحصول علیھ  

 ؛ طبیعة العنصر محل الفحص، فالاستثمارات الثابتة لیست كالاستثمارات المنقولة  

 ھمیة النسبیة على أنھا الانحرافات في البیانات المالیة إذا تم الأھمیة النسبیة للعنصر محل الفحص، وقد عرفت الأ

  ؛  الواجب جمعھا ةمعرفتھا فإنھا ستؤثر على قرار مستعمل ھذه البیانات، وھي تتمیز بعلاقة عكسیة مع حجم الأدل

 ؛ تكلفة الحصول على الدلیل، فتكالیف الأدلة یجب ألا تتجاوز المنافع المتوقعة لھا  

 ؛ عرض العنصر محل الفحص للتلاعب والاختلاس، فالنقدیة مثلا تتطلب حجم أكبر من أدلة الإثباتدرجھ احتمال ت  

 درجة كفایة أنظمة الرقابة الداخلیة، فكلما كان النظام جید كلما انخفضت كمیة الأدلة وحجم الاختبارات.  

  الملاءمــة. 2.3

بأھداف  ةالأمر أن تكون ذات علاقة وصلة وثیقیقصد بملائمة أدلة الإثبات قیاس نوعیة الأدلة، حیث یتطلب 

ودرجة الاعتماد علیھا، حسب اختلاف مصدرھا وطریقة الحصول علیھا، ) مصداقیتھا(ة، إلى جانب موثوقیتھا مدققال

في استنتاج رأي منطقي محاید حول شرعیة وصدق الحسابات، وبما أن الأدلة تتفاوت من حیث موثوقیتھا ودرجة 

  : كان من الضروري وضع أسس معینة مبنیة على الاعتبارات الموالیة للمفاضلة بین الأدلة وحجیتھاالاعتماد علیھا، 

 أو أسلوب الحصول على أدلة الإثبات، فالوجود الفعلي یستلزم الجرد العملي والإقرارات  :صلاحیـة الوسیلـة

  الخارجیة تستلزم المصادقات، ولكل أسلوب قواعد وأحكام إذا لم تراعى فقد الدلیل قوتھ وحجیتھ؛

 تي تتوقف قوتھا وحجیتھا حیث أن الأدلة الخارجیة عن المؤسسة أكثر ثقة مقارنة بالأدلة الداخلیة، ال :مصـدر الدلیـل

  على جودة وقوة نظام الرقابة الداخلیة المستعمل؛

 الحسابات بنفسھ تكون أقـوى من تلك  مدققالقاعدة ھنا أن الأدلة التي یحصل علیھا  :كیفیـة الحصول على الدلیـل

  التي یحصل علیھا من الغیر؛

 عتماد علیھا كبیرة، إلا أنھا تفقد دلالتھا وقوتھا تلك إذا تم قد تكون الأدلة قویة الحجیة ودرجة الا: التوقیـت المنـاسب

  الحصول علیھا في وقت لا یتناسب مع تاریخ الفحص؛

 إذ تتوقف قوة الأدلة ودرجة الاعتماد علیھا على مدى استقلال المصادر  :مدى توافر الثقـة في المصـادر الخارجیـة

  .الخارجیة للأدلة وعدم تحیزھا لإدارة المؤسسة
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  التدقیقأوراق العمـل وملفـات . 4

بطریقة منھجیة مناسبة، ومن بین العملیات التنظیمیة ھي الاحتفاظ  ةمدققالحسابات بتنظیم عملیة ال مدققیقوم 

الحسابات، والإجراءات والاختبارات التي قام بھا،  مدققبأوراق عمل، وأوراق العمل ھي سجل للمراحل التي اتبعھا 

ة، بالإضافة إلى أي أدلة مدققوللمعلومات والبیانات التي تحصل علیھا، وللنتائج التي توصل إلیھا خلال قیامھ بعملیة ال

منھا بالنسبة ة، والغرض العام من أوراق العمل والفائدة مدققوبراھین یقوم بجمعھا على طول المراحل الثلاثة لعملیة ال

  :الحسابات ومساعدیھ على حد السواء، تتمثل في النقاط التالیة مدققل

 ؛ ةمدققتعتبر بنك معلومات دائم على طول فترة عملیة ال  

 ؛ تفید المساعد الجدید في البدء بالعمل من النقطة التي انتھى منھا المساعد القدیم  

 ؛    ة الحسابات المقبولة عموما أو الدولیةمدققحسب معاییر  ة قد تمتمدققتوفر تأكید معقول من أن عملیة ال  

 ؛ تعتبر أساس لإبداء الرأي حول شرعیة وصدق الحسابات  

  ؛ الحسابات للمساءلة القانونیة أو اتھم بالتقصیر مدققتستخدم كحجة قانونیة أمام القضاء إذا ما تعرض  

  الحسابات لنفس المؤسسة مدققس القادمة في حالة ما إذا بقي نف للمراجعاتتعتبر أساس.  

  الملـف الدائـم. 1.4

الاستمراریة، ولا تتغیر من فترة إلى أخرى تغییرا بیحتوي ھذا الملف على المعلومات والمستندات التي تتمیز 

كبیرا، معظم ھذه المعلومات والمستندات یتم الحصول علیھا عند التعیین وعند الزیارة الأولى للمؤسسة، كما أن محتوى 

  :   ة نفسھ، ویمكن أن یضم الفصول التالیةمدققة وكذا تنظیم مكتب الوتنظیم ھذا الملف یختلف ونوع نشاط المؤسس

 ؛ ...)بطاقة فنیة لھا ولوحداتھا، التنظیم العام، الوثائق العامة(ة مدققعمومیات حول المؤسسة موضوع ال  

  خرائط وصف الوظائف بالمؤسسة، توزیع السلطة والمسئولیة، توزیع المھام(نظام الرقابة الداخلیة وإجراءاتھ ،

  ؛...)التتبع، استمارات تقییم الرقابة الداخلیة للسنوات السابقة، نسخ من التوقیعات المعتمدة بالمؤسسة

  أنظمة المحاسبة المستعملة، أدلة الحسابات، طرق العمل المحاسبیة، طرق وإجراءات (معلومات محاسبیة ومالیة

  ؛...)للسنوات الفائتةتقییم الحسابات، السیاسة المالیة والحسابات السنویة 

  الحسابات، قائمة المساھمین وأسھم كل  مدققالقانون التأسیسي، قرار تعییـن (معلومات قانونیة، ضریبة واجتماعیة

منھم، النظام الضریبي للمؤسسة، نظام الأجور والتقاعد، محاضر اجتماع مجلس الإدارة والجمعیات العامة، تقاریر 

  ؛...)عقود المؤسسة المبرمة مع نقابة العمال والأطراف الخارجیةمحافظي الحسابات السابقین، 

  قطاع النشاط، شرح مختلف دورات الإنتاج، موقع وصورة المؤسسة في السوق، (معلومات اقتصادیة وتجاریة

  ؛...)الزبائن والسیاسة التسویقیة، سیاسة التسعیر

، بحیث یمكن الوصول إلیھاجزئیة التي تسھل ترتیب الوثائق ویمكن تنظیم وتقسیم الملف الدائم إلى عدة ملفات و

جزئي  والاجتماعیة، ملفضریبیة ملف جزئي للمعلومات القانونیة، ال(تكوین ملفات جزئیة لكل ما ذكر سابقا 

، مضمون الملف الجزئي لتسجیلكما یمكن استعمال أوراق متحركة ) ...بتكنولوجیا المعلوماتللمعلومات الخاصة 

  .یلعب الملف دوره الدائم والمستمر ینبغي تنقیحھ بصفة منتظمة عند كل تغییر یحدث في أي من عناصرهوحتى 
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  )الملف السنوي(الملـف الجـاري . 2.4

یتضمن ھذا الملف عكس ما ھو علیھ الحال في الملف الدائم، كل المعلومات والعناصر التي تخص السنة تحت 

  : حیث تتغیر محتویات الملف من سنة إلى أخرى وھي تتمثل في الفصول التالیةة ولا تتعدى ھذه السنة، مدققال

  ؛ ...)ة، قائمة المتدخلین، الرزمانة الزمنیة، تواریخ تقدیم التقاریرمدققبرنامج ال(تنظیم وتخطیط المھمة  

  تمارات المستعملة في السنة شرح الأنظمة وإجراءات الرقابة علیھا، خرائط التتابع، الاس(تقییم نظام الرقابة الداخلیة

  ؛ ...)الحالیة، نقاط القوة والضعف المتوصل إلیھا، اختبارات الاستمراریة المتبعة، العینات المدروسة

  برنامج فحص یتماشى وخصوصیات المؤسسة، تفاصیل الأشغال المنجزة، الأدلة (فحص الحسابات السنویة

  ؛  ...)على الحسابات ةالمؤسسة، الأخطاء المكتشفة، المصادقالمبررة للحسابات المتحصل علیھا من داخل وخارج 

 إشعار الجھات ونا، المصادقة على الأجور الأعلىفحص الاتفاقیات المنصوص علیھا قان(خاصة  مراجعات ،

  ؛ ...)امیةالخاصة، أحداث ما بعد المیزانیة الخت لمراجعاتلالقضائیة بالتلاعبات في حالة وجودھا، الوثائق العائدة 

  الرسائل المتبادلة مع المؤسسة، ملخـص اجتماعات مجلس الإدارة والجمعیة العامة للمساھمین للسنـة (وثائق عامة

  ...). ة، محاضر الجردمدققال لمح

  .الملف الدائم ھ مثلكما یمكن استعمال الملفات الجزئیة والأوراق المتحركة للملف الجاري مثل

الحسابات الذي أعدھا ولیست ملكا للمؤسسة،  مدققھو الملفین، الدائم والجاري، ملكا ل ومما تجدر الإشارة إلیھ،

حیث أن المستندات والوثائق المقدمة من طرفھا لیست أصلیة بل نسخ عنھا؛ بالمقابل تعتبر البیانات والمعلومات الواردة 

عمیل أو بأمر من المحكمة في حالة وجود تلاعب ، ولا یجوز البوح بھا إلا بإذن من ال»السریة«ة في غایة مدققبأوراق ال

أو منازعات قضائیة المؤسسة طرفا فیھا، أو بھدف الدفاع عن النفس في حالة إقامة دعوى قضائیة ضده أو اتھامھ 

الحسـابات في  مدققة المصدر الوحید، لما تحتویھ من معلومات، الذي یستند إلیـھ مدققبالتقصیر، كما تعتبر ملفات ال

  .الحسابات مدققرأیھ وإعداد التقریر، فھي حلقة وصل بین الدفاتر والسجلات وبین تقریر  إبداء

  

  


