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  تحدید احتیاجات المستفیدین من المعلومات المحاسبیة: الثالثالدرس 

 طریقة الاستفسار -1

م وفق هذه الطریقة سؤال المستفیدین عن احتیاجاتهم من المعلومات المحاسبیة، یت    
المستفید هو محلل المعلومة، وتتعدد استخدامات ومفاهیم وطرق تحلیل  تتمیز ان

المعلومة الواحدة وحتى درجة الیقین منها مختلف فیه كما تتمیز انها تؤدي الى ازعاج 
الادارة والمسؤولین نتیجة الولوج الكثیر الى المؤسسة وموقع تلقي الارسالات كما تتمیز 

 ن لا یستطیع ضبط الاسئلة في كثیر من الاحیان ان المستفیدی

 

 طریقة تحلیل المعلومات -2

تقدم الوحدة الاقتصادیة المعلومات والمؤشرات القابلة للاستخدام في اتخاذ القرار حیث ان المستفید     
لا یقوم بتحلیل المعلومات وانما الاستخدام المباشر في اتخاذ القرار حیث تقوم الوحدة بدراسة سلوك 

وجداول  مستفیدین ثم القیام ببناء المؤشرات وتقدیمها للمستفیدین في شكل قوالبالبیئة المحیطة وال
  واشكال بیانیة او احصائیة

 طریقة تحلیل القرار -3

تقوم الوحدة الاقتصادیة بمعرفة هدف المستفید وتوجیهه مباشرة بالادلة المبنیة على تحلیل     
واحتمالیاته التنبؤیة لمعرفة طبیعة كل الجوانب المحیطة المعلومات واستخراج المؤشرات وبناء القرار 

ببیئة الوحدة الاقتصادیة الحالیة والمستقبلیة من اجل فاعلیة المعلومات المقدمة من طرفها بما یحقق 
فهم سلوك البیئة وادراك طبیعة الحركة المالیة والمحاسبیة والاقتصادیة فیها وهذا ما یرفع من مصداقیة 

 ماتها ویرفع من قیمتها في بیئتها الاقتصادیة والمحاسبیة وموثوقیة معلو 

 




