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Niveau d'éducation (années)

Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé

Valide 8 53 11,2 11,2 11,2
12 190 40,1 40,1 51,3
14 6 1,3 1,3 52,5
15 116 24,5 24,5 77,0
16 59 12,4 12,4 89,5
17 11 2,3 2,3 91,8
18 9 1,9 1,9 93,7
19 27 5,7 57 99,4
20 2 4 4 99,8
21 1 2 ,2 100,0
Total 474 100,0 100,0
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Secrétariat Cadre Responsable Total
Sexe de I'employé Féminin 206 0 216
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