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من خلال ما  Kent-Rosanoff Free Associatio Test(.(1)(روزانوف التداعي الحر  –

سبق یمكن القول أن الاختبارات والمقاییس تعد من أسالیب قیاس وتقییم الشخصیة، یستعین 

بها الباحثین في الكثیر من الأحیان للحصول على معلومات تساعدهم على اتخاذ القرارات 

  .  المتعلقة بالأفراد

  :خطوات بناء مقاییس الشخصیة. 5

میدان علم النفس لیس بالشيء الهین، خاصة إذا تعلق   إن بناء أو تصمیم أي مقیاس في

الأمر بمقاییس الشخصیة، فالسلوك الإنساني یتسم بالتشابك والتعقید ما یؤدي إلى صعوبة تفسیره؛ 

فعملیة البناء أساسیة، تتطلب من الباحثین الإلمام بها، وبخطوات ومراحل بنائها، لأنها تتم وفق 

المقیاس في صورته النهائیة التي تخوله للاستخدام في البحوث  خطوات ومراحل من أجل أن یظهر

والدراسات العلمیة، كذلك یفضل أن یكون الباحث ملما بالسمة التي یرید أن یقیسها، بالإضافة إلى  

مجال القیاس النفسي وبناء الاختبارات، وهذه الخطوات والمراحل اختلف الباحثین والعلماء حول 

  .ضمن في كل الحالات البدایة والنهایة نفسهاتصنیفها، إلا أنها تت

  (2):ماأن هناك اتجاهین بارزین في تصمیم الاختبارات وه) 2014(وترى مجید 

 علمي نظري یهدف إلى تصمیم الاختبار وفق إطار نظري محدود، وللإجابة  :الاتجاه الأول

ره وفقا لمدى على فروض جیدة الصیاغة وضعها الباحث، ویصمم بعنایة فائقة فقرات اختبا

 .قربها من فروضه الأساسیة
                                                             

  .المرجع السابق. الرقاد هناء خالد  (1)
  .ب 2014 .دار صفاء للنشر والتوزیع: عمان). 2ط( )ذجنما(الاختبارات النفسیة  .مجید سوسن شاكر  (2)
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 عملي أو فني وهو یرمي لمجرد تطویر اختبارات جدیدة لتكون أداة في ید  :الاتجاه الثاني

  .الممارس أو الأخصائي النفسي بغض النظر عن اعتبارها أداة علمیة للبحث

  ر من الباحثین الكثیفنجد  مراحل وخطوات بناء الاختبارات والمقاییس النفسیةأما فیما یخص

، (4))2014(الزعبي ، (3))2010( وآخرون عمر ،(2))1998(عوض ، (1))1997(الطریري ك

 وغیرهم حددوها(Croker et Algina, 2008/2017)(6) كروكر وألجینا  (5))، أ2014(مجید 

   : فیما یلي

 : تحدید فكرة المقیاس ومبررات تصمیمه .1.5

لى أنه یتم تحدید الموضوع الذي یتم تناوله إ) 2016(هنا في هذه الخطوة تشیر بن حفاف 

ومعالجته في المقیاس، كذلك ذكر الأسباب الكامنة وراء بنائه، كعدم وجود مقیاس یقیس السمة 

المراد دراستها، أو عدم القدرة على تكییف مقیاس بني في بیئة أجنبیة حسب خصائص مجتمع 

لأنها تتیح للقائم بتصمیم المقیاس "ات وأولها، ، إذن تعد هذه الخطوة من أهم الخطو (7)إلخ...الدراسة

  (8). "سیة التي یستند إلیها في تصمیمهالوصول للمداخل والأفكار الرئی

                                                             
مكتبة : الریاض). 1ط( تطبیقاته. أسسه. نظریته. القیاس النفسي والتربوي. الطریري عبد الرحمن بن سلیمان  (1) 

  .1997 .الرشد
  .عوص، المرجع السابق عباس محمود  (2)
  .96-95المرجع السابق، ص  السبیعي، ، وتركيفخرو ،حصة عبد الرحمنعمر محمود أحمد  (3)

 .مكتبة الرشد ناشرون: الریاض). 2ط( سیكولوجیة الفروق الفردیة وتطبیقاتها التربویة. الزعبي أحمد محمد  (4)
2014.  

  .المرجع السابق .أسس بناء الاختبارات والمقاییس النفسیة والتربویة .مجید سوسن شاكر  (5)
ترجمة الحموري هند عبد المجید و . ى نظریة القیاس التقلیدیة والمعاصرةمدخل إل. ألجیناجمس ، و كروكر لیندة  (6)

  .2017 .دار الفكر ناشرون وموزعون: عمان). 1ط( دعنا زینات یوسف
  .المرجع السابق. بن حفافسمیة   (7)
  .49ص .دار الكتب والوثائق: بغداد .بناء وتقنین المقاییس النفسیة). 2017. (علي حسین هاشمالزاملي،  (8)
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 : تحدید الهدف من المقیاس .2.5

التخطیط للمقیاس، وتكون هذه ) 2016(المقصود بالهدف من المقیاس حسب أبو عقیل 

یها المقیاس، بمعنى تحدید ما ینبغي أن یقاس العملیة من خلال تحدید الوظیفة التي یتوخى أن یؤد

من خلاله بدقة، فتقوم هذه الخطوة على تحدید وصیاغة الهدف أو الأهداف التي یرید مصمم 

فالظواهر النفسیة كما هو معروف لا یوجد اتفاق كامل على تعریفها، مما "، (1)المقیاس تحقیقها

حدد مصمم الاختبار المقصود بالظاهرة لم ی ما ،واضحةینجم عن ذلك أن تكون الأهداف غیر 

   (2)."النفسیة التي یرید بناء اختبار لقیاسها

فرغم أننا نبدأ من مفهوم علمي مقبول یمكن اختباره بواسطة اختبار معین إلا أن تحدید "

   (3)."الهدف من الاختبار یتطلب مزیدا من التفصیل، فالمفاهیم تختلف في طبیعتها

أن تصاغ بصورة تفصیلیة قابلة للملاحظة والقیاس، وترتبط  فأهداف المقیاس یفترض 

  .ارتباطا وثیقا بما یتوقع تحقیقه

  (4):إلى نوعین هما) 2016(وتنقسم الأهداف الفعلیة الخاصة بأي مقیاس حسب بن حفاف 

 :أهداف عامة مثل  -  أ

  .سد عجز في الأدوات التي تتصدى لقیاس الخاصیة المراد قیاسها  -

                                                             
   .المرجع السابق. أبو عقیل ابراهیم ابراهیم )1(

 .دار زهران للنشر والتوزیع: الأردن). 1ط( سیكولوجیة الفروق الفردیة وتطبیقاتها التربویة. أحمد محمدالزعبي،  (2)
  .180، ص 2012

   . 66ص . المرجع السابق. اسماعیل بشرى (3)
هات النفسیة نحو ممارسة الریاضة النخبویة موجه لانتقاء تلامیذ أقسام بناء مقیاس الاتجا. سمیةبن حفاف،   (4)

). غیر منشورة(أطروحة دكتوراه . دراسة میدانیة على أصاغر كرة القدم في أكادیمیات الریاضة. ریاضة ودراسة
  .2016 .3جامعة الجزائر : الجزائر. تخصص علم النفس الاجتماعي الریاضي
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ات التي حدثت في نظریة ما، وذلك للتأكد من فاعلیتها في قیاس السمة المراد لمواكبة التغیر  -

  .قیاسها، وللتعرف على درجة امتلاك الأفراد لخاصیة ما

  :أهداف خاصة   - ب

  .الاستخدام بغرض الاختیار المهني أو التعلیمي، التوجیه أو التصنیف، والتشخیص والتقویم -

  .یة كما یحدث في البحوثالاستخدام بغرض اختبار الفروض العلم -

  : تحدید الإطار النظري وتعریف السمة المعنیة بالقیاس. 3.5

تعتبر هذه الخطوة أساسیة لتحدید بنیة المقیاس، فلابد للخاصیة المقاسة أن تستند على 

أساس نظري یبرر مشروعیة تناولها ویعرفها، فالإطلاع على الأطر النظریة للخاصیة المستهدفة 

یزود الباحث بالأهمیة النسبیة للعناصر الفرعیة المكونة للخاصیة، ومن ثم تمثیل تلك بالقیاس، قد 

   (1).العناصر ببنود للمقیاس وفقا لتلك الأهمیة

القیام بتعریف السمة أو القدرة المراد ) مصمم المقیاس(كذلك لیس من السهل على الباحث 

ات التي تناولت الموضوع، وكذا الإطلاع قیاسها إلا بالرجوع إلى أدبیات الموضوع من حیث النظری

، ویكون هذا التعریف اصطلاحیا، وهو التعریف الذي یتم (2)على الدراسات السابقة المشابهة
                                                             

.قلمرجع السابا .الزاملي علي حسین هاشم   (1)  
دراسة . بناء مقیاس للكشف عن أنماط التفكیر حسب نظریة هیرمان لدى تلامیذ السنة أولى ثانوي. بلكرد محمد (2)  

. في علم النفس) غیر منشورة(أطروحة دكتوراه . میدانیة على عینة من تلامیذ السنة أولى ثانوي بولایة مستغانم 
  .2017 .جامعةعبد الحمید بن بادیس مستغانم: الجزائر .طیاتتخصص القیاس النفسي وتحلیل المع
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الحصول علیه بالرجوع إلى الإطار النظري، وتعریفا إجرائیا، وهو الذي یتم اقتراحه وتبنیه بما 

   (1).یتطلبه واضع الموضوع المنوي قیاسه

 :ة وخصائص العینة المستهدفة بالقیاستحدید طبیع .4.5

تتعلق هذه الخطوة بالتحدید الدقیق للعینة التي سیطبق علیها المقیاس من خلال التطرق 

إلخ، ...لأبرز الخصائص التي تمیزهم كالسن، الجنس، التعلیم، المستوى الاقتصادي والاجتماعي 

نسب للمقیاس بما یتلاءم مع العینة، لأن تحدید هذه الخصائص له أهمیة بالغة في تحدید الشكل الأ

  :وبصفة عامة في هذه الخطوة یتم تحدید ما یلي

 التعریف بالفئة المستهدفة بالقیاس. 

 خصائص العینة المستهدفة. 

 (2).مبررات اختیار العینة المستهدفة   

 :تحدید الأبعاد الفرعیة للخاصیة المقاسة .5.5

 رعیة التي تشكل في مجموعها العامالف في هذه الخطوة یقوم مصمم المقیاس بتحدید الأبعاد

الدرجة الكلیة للسمة المقاسة والتحلیل الدقیق والمتخصص لكل العناصر المكونة لها، لأن ذلك 

سیساعد معد المقیاس لاحقا في وضع الفقرات له وفقا لتلك الأبعاد، كما یحدد عددها حسب أهمیة 

ا، وكذا تحدید أوزانها بالرجوع إلى مختصین في ووزن البعد في تعریف كل منها تعریفا اجرائیا محدد

  (3).مجال السمة المقاسة

                                                             
  .2013 .دار الشروق للنشر والتوزیع: عمان). 2ط( أساسیات القیاس في العلوم السلوكیة. النبهان موسى محمد (1)

المرجع السابق. بن حفافسمیة    (2)  

.34المرجع السابق، ص .بلكرد محمد   (3)  
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، نذهب إلى تحدید مكونات تلك )السمة(فبعد تحدید أهداف المقیاس وتعریف الظاهرة 

الظاهرة، أو نلجأ إلى تقسیمها إلى عناصرها الأولیة، حیث یمثل كل عنصر مجالا معینا، أو إطارا 

  . ات وكتابتها منهمرجعیا، یتم اشتقاق الفقر 

ولابد لمطور أداة القیاس من الاهتمام في واحد أو أكثر من الأنشطة التالیة أثناء تحدید   

  .عناصر المحتوى أو جوانب السلوك التي تمثل السمة

  :تحلیل الاستجابات على أسئلة أو مثیرات مفتوحة النهایة. 1.5.5

عمله بطرح أسئلة مفتوحة على الفئة فقد یمكن لمطور أداة القیاس لسمة معینة أن یبدأ   

المستهدفة، ویقوم بعدها بتصنیف الاستجابات وتحلیلها، ومن ثم یشتق الأبعاد الرئیسیة المكونة 

  .للسمة المراد قیاسها

  :مراجعة البحوث والدراسات المتعلقة بموضوع السمة. 2.5.5

سمات أخرى، إضافة وهذا ربما یساعد على تكوین فهم أوسع لمكونات السمة وعلاقتها ب  

  .إلى المساعدة في تعریف شامل مفصل لها

  : المواقف الطرفیة .3.5.5

كأن یسأل مصمم أداة القیاس مجموعة المشرفین على مهنة معینة أو وظیفة ما عن وصف 

المواقف التي تكون فیها فعالیة العامل أقصى ما یمكن، أو تلك التي یكون فیها الأداء بأقل مستوى، 

د في تكوین المتصل المنطقي للمواقف التي تكون السمة، لیسهل قیاسها وتحدید وهذا یساع

  .عناصرها
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  :الملاحظات المباشرة .4.5.5

فقد یتعرف مطور أداة القیاس على أنواع السلوك المكونة لسمة ما من خلال ملاحظة 

  .المرشد مثلا للسلوكات المرتبطة بمهنة ما كما یبدو على ملامح المتقدمین لها

  :استشارة الخبراء. 5.5.5

إذ یمكن لمصمم أداة القیاس الحصول على معلومات مهمة من الخبراء المشتغلین بالسمة، 

فقد یمكن جمع بیانات حول السمة، كمفهومها ومكوناتها، وغیر ذلك من خلال المقابلات، 

  (1)...الاستبیانات، قوائم الشطب، سلالم التقدیر 

  :وطرق التطبیقتحدید الشكل الأمثل للمقیاس  .6.5

في هذه الخطوة یختار الباحث الشكل الأمثل الذي یراه مناسبا لمقیاسه، بمعنى یحدد ما إذا         

كان الأنسب لمقیاسه أن یطبق فردیا أو جماعیا، أیضا من حیث نوع الاختبار، ورقة وقلم، عملي، 

  .إلخ...، استفتاء، سلالم التقدیر إسقاطي

 :الصیاغة الفعلیة للفقرات .7.5

في هذه الخطوة یتم كتابة وصیاغة فقرات المقیاس، بحیث تغطي أبعاده المختلفة؛ ولغرض 

إعدادها هناك عدة طرائق یمكن للباحث الاعتماد علیها، كمراجعته لما كتب في أدبیات السمة 

المراد قیاسها، وكذلك الإطلاع على الدراسات والمقاییس السابقة ذات الصلة بموضوع القیاس، 
                                                             

  .لمرجع السابقالنبهان، ا موسى محمد  (1) 
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مفتوحة، یطبق على عینة  إجاباتاستبیان استطلاعي یتضمن سؤال أو أسئلة تتطلب  راءإجكذلك 

   (1).صغیرة من الأفراد الذین من المفروض أن یبنى المقیاس لهم

  :ومن الشروط اللازم لكتابة فقرات جیدة ما یلي

  ا جیداالاختبار لقیاسها، وفهمها فهم التمكن من الموضوع أو المادة التي وضع المقیاس أو. 

  الاختبار إلى الاستعانة ببعض المتخصصین في المجال الذي یقوم  یحتاج واضع المقیاس أو

 .ببناء مقیاس أو اختبار فیه

   أن یفهم واضع المقیاس أو الاختبار حاجات الأفراد الذین وضع لهم، سواء كانت نفسیة أو

 .تربویة

  غویة وسهولة التعبیر عن النفس بلغة أن تتوافر في واضع المقیاس أو الاختبار الطلاقة الل

 .سلسة لا تعقید فیها، وأن یكون على علم بالتفسیرات المحتملة الممكنة للكلمة الواحدة

   أن یكون على علم بالطرائق المختلفة لكتابة المفردات وأنواعها حتى یختار منها ما یناسب

  (2).الاختبار وموضوعاته

اسبة للمقیاس تتطلب تحلیلا كیفیا من حیث شكل أن كتابة بنود من) 2007(ویذكر فرج 

البنود  البنود، ومن حیث مضمونها، كما تتطلب تحلیلا كمیا لتقدیر مستوى صعوبة البنود، واختیار 

   (3).ذات الصعوبة المناسبة لأهداف الاختبار

ومن الضروري عند تصمیم بنود الاختبار، أن یكون عدد هذه البنود مناسبا لقیاس الظاهرة 

  :المدروسة، ولهذا فإن هناك عوامل عدیدة تتحكم في تحدید عدد فقرات الاختبار منها

                                                             
  .قالمرجع الساب .الزاملي علي حسین هاشم  (1)
  .المرجع السابق. سلیمان سناء محمد  (2)
   .المرجع السابق. فرج صفوت (3)
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  وتتم معرفة الوقت من خلال التجربة المبدئیة لتحلیل الفقرات :الوقت. 

  فالمقیاس الذي تكون بدائل الإجابة عن فقراته نعم : نمط الفقرات التي یتضمنها المقیاس– 

ا طویلا مثل المقیاس الذي تكون الإجابة عن فقراته من خطأ، لا یتطلب وقت –لا، أو صح 

 .خلال تدریج خماسي أو سباعي

  فالسن الصغیر والمستوى الثقافي المتدني، یتطلب وقتا : عمر المفحوص ومستواه الثقافي

 .أطول من المفحوص الكبیر في السن أو من مستوى عال

  الإجابة عنها أقصر من المقیاس الذي فالفقرات القصیرة في المقیاس یكون زمن  :طول الفقرة

 (1).یتضمن فقرات طویلة، وقد تكون معقدة وصعبة الفهم

أما القواعد العامة لكتابة الفقرات سواء من حیث الشكل أو المضمون كما أشارت إلیها عبد 

  (2):فهي كما یلي) 2019(الفتاح 

  ولغتها وأسلوبهاأن تناسب الفقرات الأفراد الموجه لهم المقیاس من حیث مضمونها. 

 أن تكون الفقرات صالحة لقیاس الأبعاد موضع القیاس. 

 أن تعبر الفقرات عن الأداءات والأنشطة المستخدمة لقیاس الأبعاد موضع القیاس. 

  تشیر إلى الماضي على حساب الحاضرأن تكون فقرات المقیاس لا. 

 
                                                             

.2012. المرجع السابق .الزعبي أحمد محمد   (1) 
: العربیة جمهوریة مصر). 1ط( بناء الاختبارات والمقاییس في علم النفس. عبد الفتاح سعدیة شكري على (2)

  2019 .المكتبة العصریة للنشر والتوزیع
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 أن تصاغ فقرات المقیاس بصورة لا توحي بإجابة معینة. 

 ن كل فقرة من فقرات المقیاس فكرة واحدةأن تتضم. 

 أن تكون فقرات المقیاس قصیرة ولا یزید عدد كلماتها عن عشرین كلمة. 

  أن تصاغ فقرات المقیاس بحیث یكون نصفها موجب ونصفها الآخر سالب، بالإضافة إلى

 .استبعاد الفقرة التي تتضمن أسلوب النفي نفي

 لو من الغموضأن تصاغ فقرات المقیاس بلغة بسیطة تخ. 

  فقط، (، )قط، لا أحد(، )كل، دائما(أن تصاغ فقرات المقیاس بحیث یستبعد ألفاظ مثل

 ).بالضبط، تقریبا

  بالإیجاب والسلب معا(احتواء الفقرات على عبارات كاشفة                                                               .(

رتیب فقرات المقیاس صعوبتها وسهولتها وتنوع أنه یلاحظ في ت) 1998(ویرى عوض 

مجالاتها بحیث لا نضع فقرات مجال واحد بعضها وراء بعض، ولكن علینا أن نخلط فقرات 

     (1).المجالات بعضها مع بعض، ذلك كله في ضوء تصمیم الاختبار

 :تحدید شكل الاستجابة .8.5

ففي مقاییس  مم بها المقیاس،یتحدد شكل الاستجابة وفقا لنوع الأسئلة أو الفقرات التي ص

واختبارات الشخصیة تكون هذه الفقرات من النوع الذي توضع له موازین تقدیر متدرجة ثنائیة، أو 

، أو قد توضع الفقرات بشكل أزواج، )Likert(وفقا لنمط لیكرت ... ثلاثیة، أو خماسیة، أو سباعیة

ي تنطبق علیه أكثر من الأخرى، وهناك أو بشكل ثلاثي، بحیث یطلب من المجیب اختیار الفقرة الت

نوع من اختبارات ومقاییس الشخصیة یطلب فیها من المجیب أن یضع إشارة على الفقرات التي 
                                                             

  .عوض، المرجع السابق عباس محمود  (1)  
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تنطبق علیه في المقیاس أو الاختبار، ویهمل الفقرات الأخرى، ثم تحسب الدرجة الكلیة له على 

ملة الجمل، بحیث یطلب من المجیب أن أساس الفقرات التي اختارها، وقد تكون الفقرات من نوع تك

   (1).ا ناقصة وهي من نوع الاختبارات الاسقاطیة في الشخصیةؤ یكمل جمل

 :صیاغة تعلیمات المقیاس .9.5

هامة سواء كانت تتعلق بالمبحوثین لتوجیههم إلى كیفیة الإجابة، أو تتعلق  إرشاداتهي 

لى الباحث وضع التعلیمات في بدایة بالباحثین لإعطائهم توجیهات حول كیفیة تطبیق المقیاس، وع

  :المقیاس مع مراعاة ما یلي

 أن تكون التعلیمات واضحة تؤكد ما یجب عمله بدقة. 

 أن یذكر الغرض من المقیاس. 

 أن توضع طریقة الإجابة لكل نوع من أنواع الأسئلة بمثال. 

 أن یحدد الزمن الكلي للمقیاس خاصة في المقاییس الموقوتة. 

  المخصص للإجابة، إذا كان ورقة مستقلة أو على ورقة الأسئلة نفسهاأن یوضح المكان. 

  كالجنس، المستوى التعلیمي، (أن یطلب من المبحوثین تسجیل البیانات الخاصة بهم (...

  (2).في المكان المخصص لتلك البیانات

 :عرض المقیاس على المتخصصین والخبراء في المجال .10.5
                                                             

  .2014. المرجع السابق. الزعبي أحمد محمد (1) 
  .2012 .مركز تقویم وتعلیم الطفل: الكویت). 1ط( القیاس والتشخیص لذوي صعوبات التعلم. أبو الدیارمسعد   (2)
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عة الفقرات خبراء مختصین في مجالات مختلفة، فمثلا وهذا یتطلب أن تتضمن لجنة مراج    

خبراء الموضوع یكونون الأقدر على المصادقة على ما إذا كانت الفقرات واضحة ومناسبة 

لمواصفات المقیاس أو مواصفات الفقرة، ومدى ملائمتها للبعد الذي تحتویه، كذلك فإن المختصین 

على ما إذا كانت الفقرات خالیة من أي خلل في  في القیاس وبناء الاختبارات هم الأنسب للحكم

بنیتها، فضلا عن ذلك هم الأقدر على تحدید مجموعة الاستجابة التي من المحتمل أن تؤثر في 

درجات الأداة التي تم تطویرها، كذلك یجب على مراجعي الفقرات جمیعا الانتباه إلى الأخطاء 

د أو أكثر من لجنة الخبراء على ألفة بمواصفات القواعدیة واللغویة، ومن الضروري أن یكون واح

   (1).المجتمع المستهدف

والمعروف أیضا أنه نتیجة لعملیات المراجعة فإن عددا من الفقرات قد یتم شطبه أو حذفه "

من المقیاس، وقد یصار إلى تطویره وتعدیله بالشكل المطلوب أو ربما یتم إعادة تصنیف بعض 

   (2)."ألف منها المقیاس وتحت عناوین جدیدةالفقرات في أبعاد جدیدة یت

 :التدقیق اللغوي للفقرات أو البنود .11.5

تعتبر هذه الخطوة مهمة، وذلك بعرض المقیاس في صورته الأولیة على مختصین في 

اللغة من أجل التدقیق اللغوي لفقراته، فالأخطاء اللغویة یمكن أن تفقد الفقرات أو البنود أهمیتها، 

  .عدم فهم المبحوثین لها، وهذا ما یؤدي إلى الابتعاد عن الهدف الذي وضعه الباحثوبالتالي 

  

                                                             
  .المرجع السابق. جمس ألجیناو  ،كروكر لیندة  (1)
  .81ص .المرجع السابق .النبهان موسى محمد  (2)
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  : التجربة الاستطلاعیة الأولى. 12.5

بعد إعداد المقیاس في صورته الأولیة یطبق على عینة صغیرة من المبحوثین تمثل 

   .خصائص المجموعة التي سیطبق علیها المقیاس أثناء مرحلة التقنین

رف على مدى وضوح التعلیمات، ولتحدید الزمن اللازم لإكمال الإجابة على وذلك للتع

المقیاس كاملا، أو على كل فقرة، رصد ردود أفعال المجیین على فقرات المقیاس أثناء التطبیق، 

ولمزید من الفائدة فإن فحص توزیع درجات المبحوثین على كل فقرة وعلى المقیاس ككل، یساعد 

لصعبة والتي لم یفهموها، ومدى ملائمتها لمستواهم؛ كما ینصح بعقد مؤتمر في تحدید الفقرات ا

مصغر یضم النسبة الأكبر من المبحوثین بعد هذه المرحلة من أجل استطلاع اقتراحاتهم على 

  (1).فقرات المقیاس من أجل تطویرها على نحو أفضل

الاختبار أن یستغل ویكون التجریب الأولي للفقرات على الأغلب غیر رسمي، وعلى مطور 

هذه الفرصة لیلاحظ تفاعل المفحوصین أثناء الاختبار، ویلاحظ بعض سلوكیاتهم مثل التوقف 

وبعد . الطویل أو الخربشة أو تبدیل الإجابة، والتي تشیر إلى ارباك أو تشوش في فقرات بعینها

ومن ثم تقدیم جلسة التجریب، یجب عمل مراجعة تستخلص منها ملاحظات حول الفقرات جمیعها، 

    (2).مقترحات لإجراء التحسینات الممكنة

  :التجربة الاستطلاعیة الثانیة. 13.5

بعد إعادة صیاغة فقرات المقیاس وفق نتائج التجربة الاستطلاعیة الأولى، یقوم الباحث 

بإعادة تطبیق المقیاس على عینة استطلاعیة أكبر للتأكد من عدم وجود أخطاء أخرى، فالمقیاس 
                                                             

  .المرجع السابق. النبهان موسى محمد  (1) 
  .122ص  .المرجع السابق. جمس ألجینا، و كروكر لیندة  (2)
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حیث أنه كلما بذل مصمم الاختبار عنایة "لاختبار قد یحتاج إلى أكثر من تجربة استطلاعیة، أو ا

  (1)."كبیرة خلال التجربة الاستطلاعیة، سهل علیه بناء اختبار بصورة أكثر موضوعیة

  :عینة التقنین الأساسیة. 14.5

ساسیة، وهي یقوم مصمم المقیاس في هذه الخطوة بتطبیق المقیاس على عینة التقنین الأ

العینة التي ینبغي أن تكون ممثلة لمجتمع الدراسة تمثیلا صادقا؛ وهنا یتم حساب الخصائص 

  .السیكومتریة، بالإضافة إلى استخراج المعاییر

  : المقیاس بناءالصعوبات التي واجهت . 15.5

یقوم مصمم المقیاس في هذه الخطوة بالتطرق إلى أهم الصعوبات التي واجهته في كل 

  .رحلة من مراحل بناء المقیاسم

إن هذه الخطوات التي ذكرت ضروریة یجب على كل باحث یرید بناء مقیاس جدید أن 

یكون ملما بها، وبجمیع شروط تطبیقها حتى یكون المقیاس الذي بناه صالح للتطبیق في بیئة 

  .البحث، وعلى العینة التي اختارها

 :تقنین مقاییس الشخصیة .6

الخطوة الأخیرة من خطوات تصمیم الاختبارات  )Standardisation(تعد عملیة التقنین 

تطبیق الاختبار أو المقیاس على ) 2010( سلیمان وأبو علامحسب ویقصد بالتقنین ، والمقاییس

عینة من الأفراد تكون ممثلة للمجتمع الذي أعد له، وتوحید إجراءات التطبیق على جمیع الأفراد، 
                                                             

  .184ص  .2012 .المرجع السابق. الزعبي أحمد محمد   (1)
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وأیضا كیفیة تفسیر الاختبار تفسیرا موضوعیا،  ،)تقدیر الدرجات(ح وكذلك توحید طریقة التصحی

  (1).وتحدید الخصائص السیكومتریة التي تدل على جودة الاختبار

توحید إجراءات تطبیق الاختبار، وتصحیحه، وتفسیر نتائج الاختبار "یعرف بأنه كذلك ف  

عت مواقف الاختبار وتكررت بطریقة موحدة، حتى لو اختلف الفاحصون وتعدد المفحوصون وتنو 

  (2)."مرات القیاس

  :أن كلمة التقنین في میدان القیاس النفسي تستخدم معنیین) 2012(ویرى الزعبي 

یعني أن تكون إجراءات الاختبار وصیاغة بنوده، وطریقة تقدیم منبهاته وأسلوب تصحیحه  :الأول

ه ر بذا استخدمه فاحص آخر، واختموحدة في كل المواقف، معنى أننا نحصل على النتائج نفسها إ

  .الشخص نفسه

هدف الحصول على معاییر بیقنن الاختبار على عینة ممثلة للمجتمع الذي یستخدم فیه : الثاني

  (3).معینة تحدد معنى الدرجة التي یحصل علیها الفرد

اختبار له "بأن الاختبار المقنن هو ) Lovell & Lawson, 1976(ویشیر لوفیل ولوسون   

مات محددة لتطبیقه وتصحیحه ویتكون من عدد محدود من الوحدات أو البنود وطبق على تعلی

  (4)".عینات متماثلة للمجتمع الأصلي الذي قصد أن یكون الاختبار له بفرض تحدید معاییر له

                                                             
   .المرجع السابق. علام رجاء أبو، و سلیمان أمین علي محمد  (1)
. 2012 .مركز تقویم وتعلیم الطفل: الكویت). 1ط( القیاس والتشخیص لذوي صعوبات التعلم. أبو الدیارمسعد   (2)

  .44ص 

  . المرجع السابق. 2012. الزعبي أحمد محمد  (3)
   .ابقالمرجع الس. أسس بناء الاختبارات والمقاییس النفسیة والتربویة  .مجید سوسن شاكر (4)
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) 2005(ویمكن القیام بعملیة تقنین مقاییس الشخصیة بإتباع الخطوات التي ذكرتها الجلبي   

  (1):كما یلي

 تحدید المجتمع الذي سیقنن علیه المقیاس. 

 حیث أن تحدید حجم العینة وأسلوب  :اختیار العینة الممثلة للمجتمع وتحدید أسلوب اختیارها

اختیارها یعتمد بشكل كبیر على المعلومات المتوفرة عن مجتمع الدراسة، كما یعتمد على 

عینة كبیرا كلما كان أفضل وأقرب الإمكانیات المادیة والبشریة المتاحة، وكلما كان حجم ال

 .للتمثیل الجید للمجتمع

 من خلال وضع خطة شاملة لتطبیقه تتضمن تحدید  :مقیاسالتخطیط الجید والمسبق لتطبیق ال

الإجراءات والخطوات التي یتم تتبعها، كتجهیز أدوات ومستلزمات المقیاس، وضع قوائم بأسماء 

، مع وضع برنامج زمني )أسماء المدارس مثلا(یها الأماكن التي سوف یتم تطبیق الاختبار ف

 .للتنفیذ

 وذلك بتوحید ظروف إجراء وتطبیق المقیاس لجمیع أفراد العینة وذلك لتحقیق  :لمقیاستطبیق ا

 .مبدأ تكافؤ الفرص أمام الجمیع

 وذلك للتعرف على مدى فعالیة فقرات المقیاس ومدى إسهامها في  :مقیاستحلیل فقرات ال

 .خصائص سیكومتریة تتفق مع خصائص الاختبار الجید الحصول على

 وذلك للتأكد من أن المقیاس فعلا : )الصدق والثبات( مقیاسإیجاد الخصائص السیكومتریة لل

یقیس ما وضع لقیاسه، وأن الفرق بین أداء الأفراد في المقیاس ناتج عن الأداء الحقیقي لهم، 

 .ولیس بسبب أخطاء القیاس العشوائیة
                                                             

  .المرجع السابق .الجلبي سوسن شاكر  (1)
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 وذلك بتوفیر إطار مرجعي یمكن من خلاله الحكم على أداء الفرد في  :عاییر الأداءإیجاد م

  . المقیاس

 :)الثبات والصدق( لمقاییس الشخصیة سیكومتریةالخصائص ال .1.6

ما فیها مقاییس الشخصیة، ینبغي أن تتوافر فیها بعض الخصائص بكل أداة قیاس 

فهاتین الخاصیتین مرتبطتین بدرجة كبیرة الأساسیة، والتي من أهمها خاصیتي الثبات والصدق، 

 : كما سنراه فیما یلي

  : ثبات مقاییس الشخصیة. 1.1.6

من المفاهیم الأساسیة في القیاس النفسي والتربوي، وهو صفة  )Reliability( یعد الثبات        

یرة نسبیة من خصائص أدوات القیاس، بمعنى أن أداة القیاس ثابتة في ضوء ظروف معینة، ومتغ

ق ائبتغیر خصائص العینة والعوامل المحیطة بهم، وفیما یلي سوف نتطرق إلى مفهوم الثبات وطر 

  .حسابه والعوامل المؤثرة فیه

 :  هناك تعاریف عدیدة ومتنوعة لهذا المفهوم كما سنراه فیما یلي :مفهوم الثبات. 1.1.1.6

یتم الحصول علیها من  على أنه اتساق الدرجات التي"الثبات  )1976(تعرف أنستازي  

   (1)."نفس الأفراد عندما یتم إعادة اختبارهم بنفس الأداة في مناسبات مختلفة وفي نفس الظروف

 (2):لى ثبات الاختبار من ثلاث جوانب، ینظر إ)2003(نجد مقدم كذلك         

                                                             
(1)  Anastasi, A. Psychologiecal Testing (éd. 4). New york: Macmillan.1976. p103. 

   .المرجع السابق .مقدم عبد الحفیظ  (2)
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بمقیاسین یعني أن الثبات هو عندما نقیس صفة معینة مرتین أو أكثر بنفس المقیاس أو  :الأول

 .مماثلین و نحصل على نفس النتائج

 .ویعني أن نتائج الصفة المقاسة هي فعلا ما یقیس الاختبار، ویشیر هذا إلى دقة المقیاس :الثاني

فیشیر إلى احتمال وجود أخطاء في عملیة القیاس التي تؤثر على استقرار المقیاس، وعلیه  :الثالث

ي الواقع من درجة حقیقیة ودرجة الخطأ ویعبر عنها فإن درجة الفرد في مقیاس معین تتكون ف

  س خ+  س ح =  س ك            :            بالمعادلة التالیة

  . الدرجة الكلیة التي حصل علیها الفرد: س ك       :حیث

   .الدرجة الحقیقیة: س ح              

    .درجة الخطأ: س خ              

   .والدرجة الملاحظة هو ما یسمى خطأ القیاسفالفرق بین الدرجة الحقیقیة 

إلى أن معامل الثبات یزودنا بتقدیر كمي للعلاقة بین الفروق  (1))2016(ویشیر علام 

الفردیة في الدرجات الحقیقیة، والفروق في الدرجات الملاحظة، بحیث عندما نتحصل على درجة 

فتتساوى الفروق بین الدرجات الحقیقیة ملاحظة خالیة من الأخطاء، فإن ثبات الاختبار یكون تام، 

والملاحظة، وتكون قیمة معامل الثبات في هذه الحالة مساویا للواحد الصحیح، لذلك فإن قیمة 

والتي تعكس درجة اتساق الاختبار، ویمكن تفسیره بأنه ) 1+الصفر، (معامل الثبات تتراوح مابین 

تعزى إلى الفروق الحقیقیة  بینهم، لذلك یمكن نسبة من الفروق الملاحظة بین درجات الأفراد التي 
                                                             

   .المرجع السابق. صلاح الدین محمود علام (1)
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تعریف معامل الثبات بأنه النسبة بین تباین الدرجات الحقیقیة وتباین الدرجات الملاحظة، أي أن 

                :معامل الثبات یساوي

	تباین	الدرجات	الحقیقیة
	تباین	الدرجات	الملاحظة

 معامل الثبات=

ة الحصول على درجات حقیقیة متقاربة، لأنه لا یمكننا أن نعتبر إذن الثبات هو محاول        

الثبات هو إعطاء الاختبار نفس النتائج، لأن الخطأ العشوائي لا یتكرر بنفس الدرجة عند إعادة 

  .تطبیق الاختبار، ولأن الدرجة المتحصل علیها لیست هي الدرجة الحقیقیة

اعتبارها معیار ثابت لأن فیها درجة الخطأ التي تتغیر كذلك فالدرجة الخام الكلیة لا یمكن          

درجتها بإعادة تطبیق الاختبار، أي لا بد أن نبحث عن الدرجة الحقیقیة للأفراد لا البحث عن 

بمعنى إذا اقتربت نتائج الاختبار من ) 1+، 0(الدرجة الكلیة، كذلك فإن معامل الثبات یتراوح مابین 

یتمتع بدرجة عالیة من الثبات والعكس إذا اقتربت نتائج الاختبار من ، فیعني هذا أن الاختبار 1+

   .، فإن الاختبار یتمتع بدرجة منخفضة من الثبات0

  :ق حساب معامل الثباتائطر . 2.1.1.6 

ق لحساب قیمة معامل الثبات، ولكن الشرط الأساسي هو أن الطریقة ائهناك عدد من الطر         

  :   ق هي كالتاليائأن تكون ملائمة مع طبیعة الاختبار، وهذه الطر التي یختارها الباحث یجب 

  :)Test – Retest Method( طریقة إعادة الاختبار  . أ
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 الاختبار أو على إعادة تطبیق (Hogan, 2015)(1) هوجانتقوم هذه الطریقة حسب 

باط بین ، ثم حساب معامل الثبات وهو معامل الارتفرادالمقیاس نفسه على جماعة واحدة من الأ

الدرجات التي نتحصل علیها  من التطبیق الأول والدرجات التي نتحصل علیها من التطبیق الثاني 

  .للمقیاس أو الاختبار، ویسمى معامل الثبات الذي یحسب بهذه الطریقة معامل الاستقرار

ما تستخدم هذه الطریقة في الاختبارات التحصیلیة، أنه من النادر ) 2013(ویرى النبهان 

في حین یشیع استخدامها في حالة الاختبارات النفسیة كاختبارات الشخصیة وعند تقییم الاتجاهات 

   (2).والمیول والقیم وحتى القدرات والاستعدادات

هو أن نطبق الاختبار ونعید تطبیقه على نفس  هذه الطریقةباختصار فإن الثبات حسب         

معامل المتحصل علیه هنا هو معامل الج متقاربة، و نتائ نفس النتائج أو فنتحصل علىالأفراد 

الارتباط بین درجات مجموعة الأفراد في الاختبار نفسه في مرتي التطبیق، بحیث یختلف باختلاف 

مستوى القیاس، فإذا كان في المستوى الرتبي فیستعمل معامل ارتباط الرتب لسبیرمان، أما إذا كان 

تساویة فیستعمل معامل الارتباط لبیرسون، فیكون هذا الارتباط في المستوى النسبي أو المسافات الم

  . مرتفعا إذا كانت استجابة الأفراد متسقة في المرتین، وبالتالي یكون ثبات الدرجات مرتفعا

لى جانب ما سبق فإن هذه الطریقة تكتنفها صعوبات أهمها           : وإ

                                                             
(1) Hogan, T. p. Psychological Testing A Practical Intrpduction (éd. 3). Hoboken, Nj: 
John Wiley & sons, Inc. 2015. 

 
  .المرجع السابق .النبهان موسى محمد (2)
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 یجري فیها الاختبار في المرتین، فقد یتم  من الصعب توحید الظروف الطبیعیة أو الفیزیقیة التي

الإجراء الأول للاختبار في أول النهار، والأفراد في حالة من اللیاقة الذهنیة والبدنیة بینما یتم 

 .الإجراء الثاني في آخر النهار، والأفراد في حالة من الإرهاق والتعب

 ق الثاني یألفون الاختبار، فلا موقف الاختبار النفسي هو موقف تعلیمي لأن الأفراد في التطبی

 .یكونون عند الإجراء الثاني متأثرین بغرابة الموقف أو التوتر الانفعالي الذي یثیره الإجراء الأول

  موقف الأفراد في الإجراء الثاني قد یدخل فیه عنصر التدریب الناتج عن الإجراء الأول، مع

یا، فإن فرصة الإفادة من التدریب الناتجة من ذلك فإن كون الإجراء الأول موقفا تعلیمیا أو تدریب

الإجراء الأول موجودة لجمیع أفراد العینة بنفس الاحتمالیة، فلا یكون لها تأثیر على حساب 

 .معامل الارتباط بین الإجراءین

  عدة (الفترة الزمنیة بین الإجراء الأول والثاني قد تمثل مشكلة، فإذا كانت هذه الفترة قصیرة جدا

یدخل عامل التذكر والاستفادة من تجربة الإجراء الأول، أما إذا طالت هذه الفترة إلى عدة ) أیام

                        (1).شهور زاد احتمال تأثیر تغیر السمة خاصة لدى الأطفال الصغار

إذن فطریقة إعادة الاختبار یمكن أن تكون مناسبة لبعض الاختبارات وغیر مناسبة للبعض     

   .وهذا ما یستدعي وجود طرق أخرى للثباتالأخر 

  :)Alternate Forms( ریقة الصور المتكافئةط  . ب

هذه طریقة أخرى من طرق حساب معامل ثبات الاختبار، حیث یتم فیها إعداد صورتین         

، (2)متكافئتین من الاختبار و تطبیقهما على نفس المجموعة وحساب معامل الارتباط بینهما

أن تكون صورتي الاختبار متساویة في عدد أسئلة الاختبار، مكونات  یقصد بهافئة الصور المتكاو 
                                                             

  .84ص . 2009 .دار المسیرة للنشر والتوزیع: عمان). 3ط( قیاس الشخصیة. ربیع محمد شحاتة  (1)
(2) Urbina, S., Kaufman, A. S., & Kaufman, N. L. Essentials of Psychological Testing. 
Hoboken; NJ: John Wiley & Sons, Inc. 2004. 
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الوظیفة التي یقیسها الاختبار، عدد الأسئلة التي تخص كل مكون، مستوى صعوبة أسئلة الاختبار، 

طریقة صیاغة فقرات الاختبار، تعلیمات إجراء الاختبار، طریقة تصحیحه، تساوي المتوسط 

جات الأفراد على صورتي الأفراد على صورتي الاختبار، وتساوي تباین در  الحسابي لدرجات

   .معنى ذلك أن نصل إلى صورتین من الاختبار تتسمان بالتساوي في جمیع الجوانب، و الاختبار

أن هذه الطریقة تمتاز عن الطریقة السابقة بأنها تلغي أثر  (1))2008(ویرى أبو لبدة         

عطاء التدریب والتذكر، وك ذلك النسیان و تساعدنا في التخلص من مشكلة الفاصل الزمني وإ

الأسئلة نفسها مرتین للأفراد وفي مدة زمنیة قصیرة، وهو ما یسمي معامل التكافؤ، أما إذا طبقت 

الصورتین في فترة زمنیة طویلة لا تقل عن أسبوع ولا تزید عن ستة أشهر فإن معامل الارتباط 

  .ستقرار والتكافؤالناتج یسمى معامل الا

قد یرهق المفحوص ویصیبه " (2))2011(ومن أهم سلبیات هذه الطریقة حسب عبد الرحمن         

  "ین المرتینبالملل نتیجة إعادة تكرار الاختبار خاصة إذا كانت الفترة الزمنیة قصیرة 

صعوبة الحصول على صورتین متكافئتین، ولكن یمكن الحصول على  هاعیوبكذلك من 

سؤالا مثلا، ثم یحسب معامل تمییز  80رتین متكافئتین وذلك بعمل اختبار طویل مكون من صو 

كل سؤال ودرجة صعوبته، ثم یزاوج بین كل سؤالین متكافئین في التمییز والصعوبة والمحتوى، وقد 
                                                             

 .دار الفكر ناشرون وموزعون: الأردن). 1ط( مباديء القیاس النفسي والتقییم التربوي. أبو لبدة سبع محمد  (1)
2008.  

  .95ص. المرجع السابق. عبد الرحمن أحمد محمد  (2)
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یمكن الحصول على اختبارین متكافئین عن طریق التماثل في المحتوى بین الأسئلة ولكن بشرط أن 

  (1).ساوى الوسطان الحسابیان والإنحرافان المعیاریان في الاختبارینیت

فمن هنا فإن طریقة الصور المتكافئة هي طریقة مكلفة على الصعید المادي ومجهدة على         

الصعید البدني خاصة في الاختبارات والمقاییس النفسیة التي تتطلب جهدا كبیرا، لأنه عند إعداد 

أكثر من اختبار لقیاس نفس  ، فما بالك بإعدادكبیرافقط یتطلب ذلك جهدا اختبار نفسي واحد 

   .السمة

  :)Split – Half Method( طریقة التجزئة النصفیة  . ت

قد یكون من الصعب على الباحث أن یطبق اختبارین متكافئین على التلامیذ أوقد یتعذر         

بیق الاختبار قد یدرك ذلك بعض الطلبة ولا علیه فحص الطلبة مرتین بالاختبار نفسه، فإذا أعید تط

یتعاونون معه أو یفقدون اهتمامهم بالفحص ویجیبون على الأسئلة كیفما اتفق، ولذا یلجا الباحث 

  .إلى استعمال هذه الطریقة

یتم تطبیق الاختبار أنه (Kaplan & Saccuzzo, 2012)(2) كابلان وساركوزو  یشیرو         

، ثم  نحسب معامل )متكافئین( وعند تصحیحه نقسمه إلى نصفین متساویین على الأفراد مرة واحدة

فیما یخص تقسیم و الحصول على ثبات نصف الاختبار،  الارتباط بین نصفي الاختبار، ومن ثم

، 1،3،5( -  البنود الفردیة والبنود الزوجیة – تقسیم إلى فردي وزوجيالقد یكون قالاختبار 

النصف الأول والنصف (بار نفسه إلى نصفین متساویین أو متكافئین ، أو تقسیم الاخت..)2،4،6أو
                                                             

. 2015 .دار الكتاب الجامعي: الإمارات العربیة المتحدة). 1ط( س والتقویم التربويأساسیات القیا. الهویدي زید  (1)
  .57ص 

(2) Kaplan, R. M., & Saccuzzo, D. p. Psychological Testing Principles, Applications, 
Issues (éd. 8). Wadsworth, Cengage Learning. 2012.  
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زوجي أفضل من التقسیم النصفي، لأن الأسئلة  -إلى أن التقسیم الفردي  أیضا ، ویشیر)الثاني

تتدرج من السهولة إلى الصعوبة، كما أن المفحوص حینما یكون متعبا تكون لدیه رغبة في 

 .الانصراف وتكون أخطاؤه كثیرة

وهناك بعض المقاییس لا تقبل القسمة النصفیة لاعتبارات كثیرة، وهنا لا یجوز استخدام  

ذا كان الاختبار ككل ینقسم إلى اختبارات فرعیة یقیس كل منها وظیفة معینة فإن  هذه الطریقة، وإ

قسمته في هذه الحالة خاطئة والصحیح أن نقوم بقسمة كل اختبار فرعي على حدة لنحصل على 

منفصلا عن بقیة الاختبارات، ویضاف إلى ذلك أن بعض الاختبارات یقوم الأداء فیها على ثباته 

السرعة وهنا لا یمكن أن نفترض أن النصف الأول من الاختبار فیه وقت مساو للنصف الثاني 

  (1).وهنا لا یناسب هذا الأسلو في مثل تلك الحالات

یسمى معامل الثبات بطریقة الإنصاف أو  إن معامل الارتباط المحسوب بهذه الطریقة        

معامل الاتساق الداخلي، ولكي نحصل على تقدیر ثبات الاختبار بكامله، بحیث أن نصحح أو 

نرفع معامل ارتباط نصف الاختبار إلى القیمة الكاملة المتوقعة لاختبار طویل و یمكن أن نفعل 

  : هذا بواسطة ما یلي

  براون  –معادلة سبیرمان)Spearman – Brown:(   

براون،  -بأنها عبارة عن صیغة ریاضیة اقترحها كل من سبیرمان ) 2016(یرى علام 

بحیث یمكن استخدامها في تقدیر معامل ثبات درجات الاختبار ككل، وذلك من قیم معامل الارتباط 

  (2):بین درجات كل من نصفي الاختبار، وهذه الصیغة كالتالي

                                                             
  .127ص . ع السابقالمرج. أبو عقیل ابراهیم ابراهیم  (1)

  .المرجع السابق. صلاح الدین محمود علام  (2)
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	بین	نصفي	الإختبار طالإرتبا ×ଶ

ାଵالإرتباط	بین	نصفي	الإختبار
=   				معامل	ثبات	درجات	الإختبار

بمعنى أننا نحسب معامل الارتباط بین النصف الأول والنصف الثاني من الاختبار ثم نطبق        

فإن تقدیر ، 0.75=لارتباط بین نصفي الاختبار براون، فإذا كان معامل ا -معادلة سبیرمان 

  معامل 

=	 .تقریبا 0.86 ଵ.ହ଴
ଵ.଻ହ

= ଴.଻ହ×ଶ
଴.଻ହାଵ

  = ثبات الاختبار ككل  

وینبغي التحقق من تساوي تباین درجات كل من نصفي الاختبار في هذه الطریقة، لأنه إذا 

   :اختلف التباین فإنه یمكن استخدام طرق أخرى وهي كالتالي

  معادلة جتمان)Guttman:( 

المقیاس الاختبار أو التباین بین نصفي وي في حالة عدم تسا هإلى أن) 2013( نبهانیشیر ال  

  (1):یمكن استخدام معادلة جتمان بالصیغة التالیة

ቌر
ع
మ

మ
ା ع
భ

మ

كع
మ − 1ቍ 2 =  

  .معامل ثبات الاختبار: ر   :حیث

      	. تباین	درجات	النصف	الأول ∶ ع
ଵ

ଶ
		                                                     

      . يالثان تباین	درجات	النصف	 ∶ ع
ଶ

ଶ
تباین	درجات	الإختبار	ككل                ∶ كع	

ଶ 	. 

                                                             
  .المرجع السابق. النبهان موسى محمد (1)
  



115 
 

 
 

  معادلة رولون)Rulon:(  

براون وذلك  -إلى تبسیط معادلة سبیرمان ) 2014( زعبيتهدف هذه الطریقة حسب ال        

لون في بحساب تباین فروق درجات النصفین وحساب تباین درجات الاختبار، وتتلخص فكرة رو 

  (1):المعادلة التالیة

 -1= ر 
	ق ²ع 	

²ع 	
  

  .معامل الثبات للاختبار: ر:    بحیث

  . تشیر إلى تباین الفرق بین درجات النصفین: ق2ع          

  .هو التباین الكلي لدرجات الاختبار: 2ع          

  معادلة جلكسون)Guelikson (للاختبارات الموقوتة:  

ساب ثبات الاختبارات الموقوتة التي تكون فیها نسبة من الأسئلة أنه لح) 2014( ربیعیرى 

الوقت،  أغلب الأفراد الإجابة عنها لضیقالمتروكة عند تطبیق الاختبار، بسبب عدم استطاعة 

  (2):نستعمل المعادلة التي اقترحها جلكسون وهي كالتالي

	م	ت -ر  = 'ر
ج²ع 	

  

                                                             
  .المرجع السابق. 2014. الزعبي أحمد محمد  (1)
  .2014 .دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة: عمان). 5ط( قیاس الشخصیة. ربیع محمد شحاتة  (2)
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  .     قوتةمعامل ثبات الاختبارات المو : 'ر : حیث أن

                                                                   .معامل الثبات بین جزئي الاختبار كما حسب في معادلة سبیرمان: ر           

عدد	الأسئلة	عند	جمیع	الطلاب          
عدد	الطلاب

: متوسط	الأسئلة	المتروكة ∶   		م	ت

  .ن الخطأ ویحسب برصد الإجابات الخاطئة والأسئلة المحذوفة عند الطلابتبای: ج2ع           

فعند تطبیق الاختبار ونتحصل على أسئلة متروكة كثیرة، فإن هذا یؤثر على الارتباط بین        

  .الجزأین ویتغیر بذلك معامل الثبات

إلى نصفین معناها أن باختصار فإن طریقة التجزئة النصفیة تستخدم عندما نقسم الاختبار        

النصف الأول یكون مكافئ للنصف الثاني، مثلا إذا كان السؤال الأول في النصف الأول صعب 

هذه الطریقة تمتاز بأنها ، ف ...، وهكذاالثاني یكون أیضا صعب النصفل في فإن السؤال الأو 

نب إعادة تعطي الفرصة لتعیین معامل الثبات من تطبیق واحد، ومرة واحدة بحیث یمكن تج

التطبیق أو تكوین صور متكافئة، وما یترتب على ذلك بخصوص الفترة الزمنیة التي یجب أن تؤخذ 

  .في الاعتبار

  ): kuder & Richardson(ریتشاردسون  –طریقة كیودر   . ث

أن هذه المعادلة یمكن (Croker et Algina, 2008/2017)(1) ترى كروكر وألجینا        

ریتشاردسون عام  –ثنائیة التصحیح، وقد اشتق هذه المعادلة كیودر استخدامها فقط للفقرات

عندما كانا یبحثان عن حل لمشكلة التجزئة النصفیة التي فشلت في إعطاء نتیجة واحدة ) 1937(
                                                             

  . المرجع السابق. ألجیناجمس ، و كروكر لیندة  (1)
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ریتشاردسون صیغتین ریاضیتین أطلق علیهما الصیغة ر معین، وقد اقترح كل من كیودر و لاختبا

   :، كما یلي)21(والصیغة ) 20(

  20المعادلة رقم:  

في  20أن هذه التسمیة ترجع إلى أن المعادلة كانت رقم  (1))2010( عمر وآخرونیرى     

سلسلة المعادلات التي ضمتها المقالة المشهورة التي نشرها كیودر و ریتشاردسون وهذه الصیغة 

  (1):هي

ቈر
ቀخ	ص×ن	نቁع²ିمج

ع²
቉

ن
ଵିن

=	  

  .معامل ثبات الاختبار: ر   :حیث أن

  .نسبة الإجابات الصحیحة: ن ص             .تباین الأفراد على الاختبار: 2ع            

  .نسبة الإجابات الخاطئة: ن خ                   .عدد عبارات الاختبار: ن            

  21المعادلة رقم: 

أن هذه المعادلة هي حالة خاصة من معادلات الثبات، لا تحتاج ) 2008(یرى حسن 

   (2):حساب نسب الإجابات الصحیحة ونسب الإجابات الخاطئة لكل بند، وتتمثل فیما یلي

                                                             
.السبیعي، المرجع السابق ، وتركيفخرو ،حصة عبد الرحمنعمر محمود أحمد  (1)  
  

  .2008 .الدار الدولیة للاستثمارات الثقافیة: القاهرة). 1ط( مبادئ القیاس النفسي. حسن حمزة بركات  (2)
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ቈر
ቀنିم	ቁم

ع²
− 1቉

ن
ଵିن

=	  

  .عدد البنود: ن    :  بحیث أن

  .هو المتوسط الحسابي للدرجات: م                

  .هو التباین الكلي: 2ع               

مرة واحدة، لغرض التأكد من قیاس كل  إن هذه الطریقة تتلخص في تطبیق الاختبار

الأجزاء المكونة للاختبار لنفس الخاصیة، وتفترض وجود تجانس داخلي بین البنود، أي أن 

  .معاملات السهولة والصعوبة یجب أن تكون متقاربة جدا

  ):Cronbach(لكرونباخ  ∝	طریقة معامل    . ج

ردات ثنائیة الدرجة، فقد اقترح نظرا لأن معامل التجانس السابق یقتصر استخدامه على المف

: طریقة تناسب اختبارات القوة التي تشتمل على مفردات متعددة الدرجات، مثل) 1951(كرونباخ 

أسئلة المقال، أو فقرات الاستبیانات التي تتطلب إجابتها الاختبار من بین بدائل متعددة، وتكون 

   (1):عامل ألفا هي كالتاليمثلا، والصیغة الریاضیة لم 5إلى  1درجاتها متدرجة من 

ቈر
	هـ ²ع مج	
ع²ك

− 1቉
ن

ଵିن
=  

  . معامل ثبات الاختبار: ر   :حیث أن

  .         الاختبار لمفردات الكلي عددال:ن           

                                                             
  (1) .المرجع السابق.2016. صلاح الدین محمود علام 
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2مج ع           
  . كل مفردة من مفردات الاختباردرجات مجموع تباین : هـ

2ع           
  .تباین الدرجات الكلیة للاختبار: ك

باختصار فإنه عند المقارنة بین معاملات الثبات أو ذكر إحداها یجب أن نذكر الطریقة         

التي استخرج بها، والمعادلة التي استخدمناها في حسابه والشروط التي أجریت فیها التجربة 

لحسابه، إذ أن لكل معامل ثبات معنى خاص ولا یصح استخدامه إلا في حدود ذلك المعنى، كذلك 

إن منطق الثبات فهو منطق ارتباط الاختبار، فإذا كانت معاملات السهولة أو الصعوبة لبنود ف

الاختبار مختلفة ومتباینة، فسوف نجد معامل الارتباط والثبات منخفض، لذا یجب أن نحسن اختیار 

  .الوسیلة الإحصائیة المناسبة حسب طبیعة الاختبار

  : الثبات علىالعوامل المؤثرة  .3.1.1.6

، (3))2016(، وعلام (2))، ب2014(، ومجید (1))2010(سلیمان وأبو علام كل من یشیر         

عدیدة یمكن أن تؤثر على ثبات الاختبار إلى أن هناك عوامل  (4))2008/2017(وكروكر وألجینا 

ض أو المقیاس وبالتالي ینبغي على كل باحث معرفتها والعمل على التحكم بها قدر الإمكان وتخفی

  :تدخلها في الثبات ومن هذه العوامل ما یلي

                                                             
  .المرجع السابق. رجاء أبو علام، و سلیمان أمین علي محمد  (1)
  .المرجع السابق. الاختبارات النفسیة. مجید سوسن شاكر  (2)
  . المرجع السابق. 2016. صلاح الدین محمود علام  (3)
  .المرجع السابق. جمس ألجینا، و  كروكرلیندة   (4)
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 یؤثر طول الاختبار أو عدد فقراته في  :)عدد الفقرات أو الأسئلة(أو المقیاس  طول الاختبار

درجة ثباته، فكلما زاد عدد الفقرات كلما ارتفع ثبات الاختبار أو المقیاس، وذلك لأن العدد 

 .أكبر من السلوك الأكبر من الفقرات یؤدي إلى الحصول على عینة

 إن وجود فقرات شدیدة الصعوبة في الاختبار أو المقیاس  :مدى تقارب صعوبة الفقرات ودقتها

لا یستطیع جمیع الأفراد أو أغلبهم الإجابة عنها لا یضیف میزة للاختبار، كذلك وجود فقرات 

وآخر، لذلك ینبغي شدیدة السهولة التي یستطیع كل أفراد العینة الإجابة عنها لا یمیز بین فرد 

 .حذف أو تعدیل الفقرات الشدیدة الصعوبة أو السهولة إذا أردنا أن نرفع معامل الثبات

 عند استخدام اختبار یتضمن عدد من : تعلق الإجابة على فقرة بالإجابة على فقرات أخرى

الفقرات ترتبط الإجابة علیها بعضها ببعضها الآخر، یؤدي ذلك لانخفاض معامل ثبات 

 .تبار أو المقیاسالاخ

 لاسیما في الاختبارات والمقاییس التي تعتمد على تقدیر المصحح : موضوعیة التصحیح

وبالتالي إلى  ،كالاختبارات الإسقاطیة، حیث أن تباین التصحیح یؤدي إلى زیادة تباین الخطأ

  .نقصان معامل الثبات، مما ینبغي اللجوء إلى تقدیر معامل ثبات المصححین

 في الاختبارات والمقاییس التي تعتمد على تقدیر الفقرة أو السؤال بعدد من  :المجیب أثر تخمین

لى التخمین إیلجأ بعض المفحوصین عادة ي حالة عدم تأكدهم من الإجابة الصحیحة  ،البدائل

، ویمكن معالجة أثر التخمین لا هعند إعادة الاختبار أو المقیاس، مما یؤدي إلى خفض ثبات

 :الشخصیة بإحدى الطرائق التالیةومقاییس ارات سیما في اختب

  .من الممكن إضافة بعض الفقرات الكاشفة للكذب بین فقرات الاختبار أو المقیاس -

  .وضع بعض الضوابط التي تجبر المفحوص على التفكیر في الإجابة قبل أن یؤشر علیها -
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 یاس وفقا للجهد المطلوب ینبغي تحدید الزمن للاختبار أو المق: زمن الاختبار أو المقیاس

للإجابة على فقرات الاختبار أو المقیاس ومدى قدرة المفحوصین على الاستمرار في الإجابة 

 .دون تعب

 یؤدي التجانس الشدید في العینة إلى انخفاض ملموس في معامل الثبات، فكلما  :تجانس العینة

زیع الإعتدالي، وبالتالي سیصبح كبر حجم العینة وتزاید عدم تجانسها كلما كانت أقرب إلى التو 

 .تباین الخطأ صغیرا، مما یؤدي إلى ارتفاع معامل الثبات

 كضبط موقف التطبیق، : بعض العوامل الأخرى التي تؤثر بمقادیر مختلفة في معامل الثبات

دافعیة المفحوص والمؤثرات الفیزیقیة والمشتتات المتعددة في موقف الاختبار أو المقیاس، 

  . صحیة والانفعالیة للمفحوصوالحالة ال

من هنا یمكن القول أنه بعد عرض الطرق المختلفة لحساب الثبات، لابد من التنویه إلى  

أن بعض الاختبارات والمقاییس تتمیز بحساب ثباتها بطرق دون الأخرى، وعدم صلاحیة بعض 

طریقة واحدة من طرق الطرق لها، وهذا لا یعني أن المقیاس أو الاختبار الواحد لا تصلح له إلا 

حساب الثبات، فمن الأحسن حساب الثبات بأكثر من طریقة بشرط أن تكون مناسبة للاختبار أو 

المقیاس المستعمل في الدراسة، وكذلك على الباحثین والطلبة المقبلین على التخرج أن یكونوا على 

كم فیها وخفض تدخلها إطلاع على العوامل التي یمكن أن تؤثر في الثبات من أجل محاولة التح

  .في الثبات

أنه تقبل معاملات ثبات منخفضة نسبیا لاختبارات الاتجاه والمیول مثلا "ویلاحظ كذلك         

وبشكل عام للمقاییس الانفعالیة في حین یتوجب الحصول على معاملات ثبات عالیة نسبیا 
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شخصیة والثانیة بالتحصیل للاختبارات التحصیلیة وذلك بسبب أن الاختبارات الأولى تتسم ال

   (1)."المعرفي

  :مقاییس الشخصیةصدق  .2.1.6

من الخصائص السیكومتریة للاختبارات والمقاییس النفسیة،  )Validity( یعتبر الصدق  

ویعد شرطا أساسیا من شروط أدوات القیاس الفعالة في قیاس الظاهرة موضوع القیاس، وهو یمثل 

على صلاحیة هذه الاختبارات، وفیما یلي سوف نتطرق إلى مفهوم  إحدى الوسائل المهمة في الحكم

  .والعوامل المؤثرة فیه وانواعهالصدق 

  :سوف نتناول في هذا العنصر تعاریف عدیدة للصدق كما یلي :مفهوم الصدق .1.2.1.6

الصدق بأنه أن یقیس الاختبار ما وضع لقیاسه بدقة، ولا یقیس Marnat, 2003) (یعرف مارنات 

ئا آخر، فعلى سبیل المثال الاختبار الذي یتضمن أسئلة حول التفضیل الموسیقي للشخص لا شی

  (2).بار للإبداعتیمكن القول بأنه اخ

ختبار الصادق یقیس ما وضع لقیاسه فقط فاختبار الذكاء یقیس الذكاء فقط بمعنى أن الا

   (3).فعالیةنالإجوانب الولا یقیس شیئا آخر مثل سمات الشخصیة أو التحصیل أو 

  ي درجة تمثل ـــأن یقیس الاختبار الوظیفة المناط به قیاسها، ویعط" هـــالصدق بأن كذلك یعرف      

                                                             
  .97ص . المرجع السابق. عبد الرحمن أحمد محمد  (1)

(2) Marnat, G. G. Handbook Of Psychological Assessment (éd. 4). Hoboken, NJ: John 
Wiley & Sons Inc. 2003.  

. 

خطوات إعدادها  - الاختبارات والمقاییس في العلوم النفسیة والتربویة . سلیمان وأمین علي مراد، صلاح أحمد (3)
  .2005 .دار الكتاب الحدیث: الكویت). 1ط( - وخصائصها 
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  (1)."قدرة الفرد الحقیقیة في السمة أو الوظیفة المقاسة

مدى صلاحیة الاختبار لقیاس هدف أو جانب محدد، "والمقصود بصدق الاختبار أیضا  

شكال متعددة منها صدق المحتوى، والصدق التلازمي، والصدق التنبؤي، وتبدو هذه الصلاحیة في أ

   (2)."وصدق البناء

أن یقیس الاختبار ما وضع من أجله بالفعل ولا یقیس شیئا آخر، : "بأنه أیضایعرف و 

ویقال أن الاختبار صادق إذا توافرت فیه الأدلة الكافیة على أنه یقیس فعلا ما وضع وأعد من 

   (3)."أجله

أن صدق الاختبار یتعلق بالهدف أو الغرض الذي یبنى الاختبار  (4))2016(ذكر علام وی

  . من أجله، والقرارات المراد اتخاذها استنادا إلى درجاته

من هذه التعاریف یمكن أن نحدد معنى الصدق في أنه أن یقیس الاختبار ما وضع 

  :فیما یلي، وله خصائص تتمثل ه، ویحقق الهدف الذي وضع من أجلهلقیاس

بمعنى أن الاختبار صادق بالنسبة لجماعة معینة وغیر  :صفة نسبیةالخاصیة الأولى أنه   . ح

صادق بالنسبة لجماعة أخرى، فلا یوجد مقیاس أو اختبار صادق في كل الأحوال والظروف، 

  فقد یكون الاختبار أو المقیاس الذي طبق على عینة ما نتائجه مرتفعة الصدق، أما إذا استعمل

  
                                                             

  .143ص . المرجع السابق. 2009. محمد شحاتة ربیع  (1)
  .29ص. المرجع السابق. أبو الدیارمسعد   (2)
  .107ص . المرجع السابق. ابراهیم ابراهیم أبو عقیل  (3)
  .المرجع السابق. 2016. صلاح الدین محمود علام  (4)
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 (1).على عینة أخرى فإن نتائجه تكون متناقصة الصدق) نفس المقیاس أو الاختبار(

فمن الشائع القول أن هذا الاختبار صادق " :الخاصیة الثانیة أنه صفة تتعلق بنتائج البحث  . خ

والمعنى الأدق هو القول بأن نتائج الاختبار صادقة أي أن أحكامنا ستكون صادقة متى ما 

  (2)."طأخلت النتائج من الخ

حیث یرتبط الصدق مباشرة بالغرض أو الاستعمال الخاص  :صفة نوعیة هأن لثةالخاصیة الثا  . د

الذي صمم الاختبار من أجله، فالاختبار الذي أعد بغرض التنبؤ بأداء المفحوصین في فترة 

مقبلة لا یصلح لغرض التشخیص والكشف عن نقاط الضعف والقوة في أداء المفحوصین، كما 

لصدق مباشرة بالفئة أو الجماعة التي صمم لها، فالاختبار الذي صمم لفئة أو فئات یرتبط ا

  (3).معینة من المعاقین قد لا یصلح للأسویاء

فلا یقیس الاختبار الوظیفة التي وضع من أجلها بشكل مطلق،  :لیس مطلقاالخاصیة الرابعة   . ذ

ن له قیاس جمیع الوظائف اختبار الریاضیات للصف الخامس ابتدائي، لا یمك: ومثال ذلك

 (4).ع من أجلها، فهو یقیس عینات منهاوالأهداف التي وض

  

  
                                                             

  .المرجع السابق. 2014 .الزعبي أحمد محمد  (1)
  .97ص . المرجع السابق. أسس بناء الاختبارات والمقاییس النفسیة والتربویة. مجید شاكر سوسن  (2)

دار : الأردن. عمان). 1ط( بناء الاختبارات والمقاییس النفسیة والتربویة وتقنینها .میخائیل امطانیوس نایف  (3)
  2016 .الإعصار العلمي للنشر والتوزیع

  . لمرجع السابقا. ابراهیم ابراهیم أبو عقیل  (4) 
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   :حساب الصدق أنواع .2.2.1.6

 أن التصنیف المعتمد لأنواع الصدق هو التصنیف الذي وضعته  (1))2016( میخائیلیرى 

رئیسیة  ، والذي جعل هذه الأنواع ضمن ثلاث فئات1974سنة الجمعیة الأمریكیة لعلم النفس 

  .صدق المحتوى، الصدق المرتبط بمحك وأخیرا صدق التكوین الفرضي: وهي

ویطلق علیه البعض الصدق المنطقي أو صدق  :)Content Validity( صدق المحتوى  . أ

 .أو الصدق التمثیلي المضمون

والذي یعني مدى تمثیل فقرات الاختبار لعینة من مظاهر السلوك الممثلة للسلوك المراد  

 (2).قیاسه

للتأكد مما إذا ) أو أسئلته(على دراسة محتوى الاختبار وتفحص بنوده " هذا الصدقیعتمد و 

  (3)."كانت عینة ممثلة للموضوع أو مجال السلوك الذي یراد قیاسه

المحتوى یتحقق وفقا لثلاثة  بأن صدق )2014(كما أشارت الزعبي ) 1990(ویرى موسى 

  (4):عوامل هي

  ات التي یتضمنها الاختبار لخاصیة موضوع القیاسمدى ملائمة أنماط الفقر. 

 مدى تمثیل عینة الفقرات للمجال الذي یستخدم الاختبار في قیاسه. 

 الطریقة التي تقیس بها فقرات الاختبار ومحتواه. 
                                                             

  .المرجع السابق .بناء الاختبارات والمقاییس النفسیة والتربویة وتقنینه .میخائیل امطانیوس نایف  (1)
  

(2) Gall, M. D., Borg, W. R., & Gall, J. P. Educational Research: An Introduction (éd. 
7th). New York, London: Allyn & Bacon. 2003. 

. عمان). 1ط( القیاس والتقویم النفسي والتربوي للأسویاء وذوي الحاجات الخاصة. میخائیل انیوس نایفامط  (3)
 .87ص . 2015 .دار الإعصار العلمي للنشر والتوزیع: الأردن

  .المرجع السابق. 2014. الزعبي أحمد محمد  (4)
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وعلى الرغم من أن صدق المحتوى ربما ینطبق على جمیع أنواع الاختبارات المعرفیة 

سب بدرجة أكبر الاختبارات التحصیلیة، ویتم تقییم هذا النوع من ومقاییس الشخصیة، إلا أنه ینا

الصدق، عن طریق فحص محتوى مفردات الاختبارات فحصا منطقیا، في ضوء ما یقیسه الاختبار 

التحصیلي من أهداف أو مستویات تعلیمیة، وذلك للتعرف على مدى كفایة مفرداته في قیاس هذه 

وى مجال دراسي معین، وفي حالة الاختبارات التحصیلیة الأهداف أو المستویات في ضوء محت

نة یحدد دلیل الاختبار كیفیة إجراء ذلك، أما في حالة الاختبارات الصفیة التي یكتبها المعلم المقن

   (1).لطلابه، فإنه یستند إلى جدول مواصفات الاختبار الذي یقوم بإعداده

الذي نرید قیاسه ممثلا تمثیلا صادقا بمعنى أن الاختبار یكون صادقا إذا كان المحتوى 

ویندرج ضمن ، ى لتكوین أي اختبارلبنود الاختبار، كما أن هذه الطریقة تدخل في المراحل الأول

  :صدق المحتوى

  الصدق الظاهري)Face Validity(: ا یبدو أن الاختبار یقیسه، أي أنالإشارة إلى م"هو 

متغیر الذي یقاس، وأن مضمون الاختبار متفق الاختبار یتضمن فقرات یبدو أنها على صلة بال

بمعنى یتمثل في فحص محتوى الاختبار والتأكد من جودته فیما یقیسه ، (2)"مع الغرض منه

  .دون فحص تجریبي

 نسبة إلى استخدام مجموعة من الخبراء والمختصین للحكم على جودة  :صدق المحكمین

لاتفاق بین آراء المحكمین مرتفعا دل ذلك على الاختبار ومدى تمثیل بنوده للمحتوى، فإذا كان ا

یجب ألا یقل عدد المحكمین عن خمسة ویكونوا من المتخصصین في المجال مع و الصدق، 

  (3).الاستعانة بمتخصصین في القیاس النفسي
                                                             

  .المرجع السابق. 2016. صلاح الدین علام  (1)
  .156ص  .المرجع السابق. 2012. الزعبي أحمد محمد  (2)
  .المرجع السابق. سلیمان ، وأمین علي مراد صلاح أحمد  (3)
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 :)Criterion Related Validity( الصدق المرتبط بمحك  . ب

الأدوات التي نرید من خلالها بأن هذا النوع من الصدق یرتبط ب) ، أ2014(ترى مجید 

تقدیر مدى قدرتها على التنبؤ بأداء راهن أو مستقبلي، وینقسم هذا النوع من الصدق إلى صدق 

تنبؤي وصدق تلازمي، ویعتمد على معامل الارتباط لتقدیر معامل الصدق في كلا النوعین، بمعنى 

  (1).اتأن هذا النوع من الصدق یركز على مقارنة نتائج الاختبار بمحك

 الصدق التنبؤي )Predictive Validity(:  

إلى أن صدق المحك التنبؤي هو إیجاد العلاقة بین نتائج الاختبار ) 2002(یشیر ملحم   

ونتائج محك نحصل علیها في المستقبل، في حین أن الغرض منه هو تحدید مدى إمكانیة استعمال 

  (2).لمحكعلامات مقیاس ما للتنبؤ بعلامات مقیاس آخر یسمى  ا

بمعنى أننا نقوم بحساب معامل الارتباط بین درجات عینة من المفحوصین على الاختبار   

ودرجاتهم على المحك الذي طبق علیهم بعد مرور فترة زمنیة طویلة، فإذا وجد ارتباط قوي بین 

وعة درجات الاختبار والمحك، دل ذلك على قدرة الأداة على التنبؤ بالاختبار المستقبلي للمجم

، ویسمى معامل الارتباط (3))2009(الإحصائیة التي أخذت منها عینة المفحوصین حسب اللحیاني 

  .بین درجات الاختبار ودرجات المحك معامل الصدق التنبؤي
                                                             

   .المرجع السابق. أسس بناء الاختبارات والمقاییس النفسیة والتربویة. مجید سوسن شاكر  (1)
  .2002 .نشر والتوزیعدار المسیرة لل: عمان). 2ط( القیاس والتقویم في التربیة وعلم النفس. ملحم سامي محمد  (2)

أثر بعض طرق تقدیر الدرجات للمفردات على ثبات وصدق درجات . اللحیاني عفاف بنت راضي مشخص  (3)
رسالة . اختبار تحصیلي في الریاضیات ذي الاختبار من متعدد لدى طالبات الصف الأول ثانوي بمكة المكرمة

  .2009 .جامعة ام القرى: السعودیة المملكة العربیة .كلیة التربیة). غیر منشورة(ماجستیر 
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قدرة الاختبار أو المقیاس  (Gregory, 2014) ویقصد بالصدق التنبؤي حسب غریغوري  

   (1).یرتبط خاصة باختبارات القبول واختبارات التوظیفعلى التنبؤ بنتیجة معینة في المستقبل، و 

 الصدق التلازمي )Concurrent Validity(:  

 أن  (Coaley, 2010)كما أشارت كوالي ) Smith & smith, 2005(یرى سمیث وسمیث 

إلى إیجاد العلاقة بین نتائج  هو نوع آخر من أنواع صدق المحك، والذي یشیر الصدق التلازمي

في نفس الوقت أو في فترات ، بحیث یطبق الاختباران المحك لجدید ونتائج اختبارالاختبار ا

  (2).قریبة

بمعنى یحسب معامل الارتباط بین المقیاس أو الاختبار وغیره من المقاییس أو الاختبارات 

التي تقیس نفس السمة، ومن المهم أن یكون الارتباط إیجابیا ومرتفعا بینهم كدلالة عن الصدق 

ویسمى معامل الارتباط بین درجات . (3))2009(اللحیاني  كما أشارت زمي للمقیاس الجدیدالتلا

  .الاختبار ودرجات المحك معامل الصدق التلازمي

في التأكد من صدق الاختبار  )2015(حسب الهویدي  ویستفاد من الصدق التلازمي

أن یقیس المهام التي  :تالیةالجدید بناء على صدق المحك، لذلك یجب أن یتمتع المحك بالصفات ال

  (4).یقیسها الاختبار، أن یتصف بالثبات وأن یكون عملیا وملائما للتطبیق

  :)Construct Validity( صدق التكوین الفرضي  . ت
                                                             

(1) Gregory, R. J. Psychological Testing History, Principles, and Applications (7th, 
global ed.). the United States edition: Pearson Education Limited. 2014. 
(2) Coaley, K. An Introduction to Psychological Assessment and Psychometrics. Los 
Angele, London, New Delhi: Sage Publications Ltd. 2010. 

  .المرجع السابق. اللحیاني عفاف بنت راضي مشخص (3)
  .المرجع السابق. الهویديزید   (4)



129 
 

 
 

مدى العلاقة بین الأساس النظري للاختبار وبین فقرات "ویبین هذا النوع من الصدق 

بار الفرضیات النظریة التي یبنى علیها الاختبار، أو بمعنى آخر إلى أي مدى یقیس الاخت

   (1)."الاختبار

أبو حطب كما أشار الزعبي یسمي صدق البناء أو صدق المفهوم ویقصد به حسب و 

مثل الذكاء " أو خاصیة معینة مدى قیاس الاختبار لتكوین فرضي معین أو سمة معینة") 2014(

تمد هذا الصدق على وصف أوسع ویتطلب والفهم المیكانیكي و الطلاقة اللغویة وما إلى ذلك، ویع

  (2).حول السمة والسلوك موضع القیاس معلومات أكثر

فالتكوین الفرضي إذن هو صفة أو خاصة نفسیة نفترض وجودها وذلك لتفسیر جوانب 

" صدق التكوین الفرضي"معینة من سلوك الأفراد، ونوع الصدق المناسب في هذه الحالة یسمى 

  :ق نذكر أهمها فیما یليائع من الصدق مجموعة من الطر ویتطلب تقدیر هذا النو 

 المقارنات الطرفیة )Comparison of externe groups( : 

یقوم الصدق التمییزي حسب ما یطلق علیه البعض على أحد مفاهیم الصدق وهو قدرة 

، ویمكن تلخیص (3))2012معمریة، (الاختبار على التمییز بین طرفي الخاصیة التي یقیسها 

  :جراءات تطبیق هذه الطریقة كما یليإ

یجاد الدرجة الكلیة التي یحصل علیها كل فرد في الاختبار -   .تطبیق الاختبار وإ

  .ترتیب الدرجات من أدنى درجة إلى أعلى درجة أو العكس -
                                                             

  .33ص . المرجع السابق. مسعد أبو الدیار  (1)
  .167 -166ص . المرجع السابق. 2014. الزعبي أحمد محمد  (2)
  . المرجع السابق. معمریة بشیر  (3)
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وما یتبقى من % 54من الدرجات الدنیا لیكون المجموع % 27من الدرجات العلیا و % 27أخذ  -

  . تدخل في عملیة الحسابلا%) 46(نسبة 

  .المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لدرجات أفراد المجموعتین العلیا والدنیا إیجاد -

بعد التحقق من استیفائه لشروط التطبیق واختبار تجانس  - تطبیق اختبار ت لعینتین مستقلتین -

لذي یتعلق بقدرة الاختبار على التمییز ومعرفة دلالته الإحصائیة ومن ثمة اتخاذ القرار ا - النصفین

 .بین المجموعتین الطرفیتین وهو ما یعتبر دلیلا على صدق الاختبار

 التحلیل العاملي  (Factor Analysis): 

أسلوب تحلیل إحصائي متعدد المتغیرات یستخدم في تحلیل البیانات "التحلیل العاملي هو 

التحلیل هو تفسیر العلاقات بین المتغیرات الداخلة والهدف من هذا ). بالأخص مصفوفات الارتباط(

   (1)."مى العواملسفي التحلیل عن طریق عدد من المتغیرات الجدیدة المفترضة ت

والتحلیل العاملي نوعان التحلیل العاملي الاستكشافي والتحلیل العاملي التوكیدي، فالتحلیل 

عوامل في عدد أقل، بحیث یكون لكل عامل یسعى إلى تقلیص المتغیرات أو ال"العاملي الاستكشافي 

ر لمدى ، أي أن التشبع هو تقدیSaturationمن هذه العوامل مؤشرات تشبعت على هذا العامل 

   (2)".مساهمة المؤشر في العامل
                                                             

دار الكتاب : القاهرة). 1ط( الإحصاء الاستدلالي في العلوم السلوكیة. هادي ، وفوزیة عباسمراد صلاح أحمد  (1)
  .347ص . 2017 .الحدیث

 أموس النمذجة بالمعادلات البنائیة باستخدام برنامج). 2018. (أبو عوادفریال محمد ، و القهوجي أیمن سلیمان  (2)
   .167ص . 2018 .دار وائل للنشر والتوزیع: عمان). 1ط(



131 
 

 
 

أما التحلیل العاملي التوكیدي یقوم على إطار نظري واضح یستطیع الباحث بموجبه أن 

    (1).التثبت من صحة النموذج، والتأكذ من مدى مطابقته للبیاناتیقترح نموذجا عاملیا، ثم یقوم ب

صدق العاملي للاختبار ما هو إلا الارتباط بین الاختبار وبین العامل المشترك الذي إذن ال

تتشبع به مجموعة الاختبارات، فالتحلیل العاملي یوفر لنا تقدیرا كمیا لصدق الاختبار في شكل 

ختبار بالعامل المشترك، والذي هو في حقیقة الأمر معامل ارتباط معامل إحصائي هو تشبع الا

  .الاختبار بالعامل

 الاتساق الداخلي )Internal Consistency(: 

بمعاملات الارتباط بین الدرجة الكلیة ودرجات مكونات "یتم حساب الاتساق الداخلي 

وتدل ) شیئا واحدا كان یقیسذا الكلیة إ أو علاقة درجات بنود الاختبار بالدرجة(بطاریة الاختبار 

شیئا مشتركا مما یعني صدق البناء  معاملات الارتباط هذه على أن المكونات أو البنود تقیس

  (2)".الداخلي

إلى ما یعرف بالصدق التوافقي أو الإتفاقي في مقابل الصدق  (3))2012معمریة، (ویشیر         

ف التوافق والتعارض بین الاختبار وغیره من التعارضي حیث یتحدد الصدق بوضوح بواسطة اكتشا

مثل ارتباط الاكتئاب . الاختبارات، وفقا للإطار النظري الذي تنتمي إلیه المتغیرات محل القیاس

وكذلك . بالیأس وبالتشاؤم وبالمیل للانتحار، وارتباط المثابرة بالدافعیة وارتباط القلق بالخوف توافقیا

  .لتفاؤل وارتباط الانبساطیة بالخجل تعارضیاارتباط الاكتئاب بالسعادة وبا

                                                             
 spssالتحلیل العاملي الاستكشافي والتوكیدي مفاهیمهما ومنهجیتهما بتوظیف حزمة . تیغزة أمحمد بوزیان  (1)

  .2012 .دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة: عمان). 1ط( Lisrelولیزرل 
  .375. المرجع السابق. سلیمان ، وأمین عليمرادصلاح أحمد   (2)
  .المرجع نفسه. تیغزة أمحمد بوزیان  (  (3)
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إذن من خلال التطرق لأنواع الصدق نرى بأن الصدق مفهوم مركب متعدد الجوانب   

كالثبات، لذلك یمكن للباحثین الاستعانة بأكثر من نوع واحد من أنواع الصدق حسب ما تتطلبه 

 .الدراسة

    :أبعاد المقاربة الحدیثة لصدق الاختبار. 3.2.1.6

إن نظریة الصدق الحدیثة غیرت بعض التصورات التقلیدیة تغییرا جذریا، حیث یرى تیغزة   

  :أن أهم تطورات وجوانب الجدة فیها تمثلت في (2))2014(وبوسالم  (1))2008(

أو  ءمة عملیة تأویل درجات المقیاسأصبحت نظریة الصدق الحدیثة تركز على مدى ملا :أولا

أي أن الصدق یتمثل في طبیعة  .بالبعد التقني أو الكمي في الصدق الاختبار أكثر من اهتمامها

ات أداء المفحوصین على الاختبار أو التي تقدم للدلالة على مدى دقة تأویل درج ناتاالأدلة والبی

  .أو الاختبارونبذت تصور الصدق باعتباره صفة أو خاصیة للمقیاس . تأویلهاطریقة 

لصدق تتمثل في اعتباره صفة واحدة، ونبذ فكرة تعدد أنواع الصدق، التوجه نحو نظرة جدیدة ل :ثانیا

فأنواع الصدق كلها أدمجت تحت نمط واحد سمي بصدق التكوین الفرضي أو البنائي أو صدق 

المفهوم، وأصبح صدق المفهوم یمثل كل مجال الصدق بشتى أنواعه التقلیدیة، ولا یمثل فقط نوع 

  .واحد كما كان سائدا من قبل

                                                             
 .ندوة في علم النفس. نظریة الصدق الحدیثة وومتضمناتھا التطویریة لواقع القیاس. أمحمد بوزیان تیغزة   (1)

  .2008. كلیة التربیة. جامعة الملك سعود :الریاض
دار : الجزائر). 1ط( الأسس النظریة والمباديء التطبیقیة. لنفس والتربیةالقیاس في علم ا. بوسالم عبد العزیز  (2)

  .2014.قرطبة للنشر والتوزیع

  
 



133 
 

 
 

إن توحید مفهوم الصدق أو مجاله لا یعني أن الأدلة أو البیانات الدالة علیه متماثلة أو واحدة  :ثاثال

في جمیع الحالات وجمیع أنواع الاختبارات، وبالعودة إلى أحدث دلیل ارشادي للقیاس الذي صدر 

 )Messick(، وبتحلیلات المتخصصین في نظریة الصدق ولا سیما أعمال میسیك 1998سنة 

مكن تحدید البیانات التي یمكنن الاعتماد علیها للتدلیل على صدق الاختبارات النفسیة في مجالات ی

  :ستة وهي

  .البیانات القائمة على محتوى المقیاس. أ

  .البیانات القائمة على عملیات أو سیرورات الاستجابة. ب

  .البیانات القائمة على البنیة الداخلیة لأدوات القیاس. ج

  .ت القائمة على العلاقات بمتغیرات أخرى أو بینة البنیة الخارجیةالبیانا. ء

  .البیانات القائمة على الثبات. هـ

  .البیانات القائمة على نتائج القیاس أو علاقة النتائج بالواقع ومآل تفسیر النتائج واقعیا. و

فهوم الصدق، أضحى البعد القیمي الاجتماعي لعملیة القیاس یشكل جزءا لا یتجزأ من م :رابعا

ولذلك أضیف بعد جدید للصدق، نمط جدید من البیانات یتمثل في المآل أو المترتبات أو النتائج 

الاجتماعیة لعملیة تطبیق الاختبارات والمقاییس، وسواء أكانت تلك النتائج نتائج إیجابیة متوقعة، أو 

  .المآل أو المترتباتوأصبح معه الحدیث عن مفهوم جدید هو صدق . نتائج سلبیة غیر متوقعة

لم یعد الثبات ینظر إلیه كمجال قائم بذاته ومستقل عن الصدق رغم العلاقة التي تربط  :خامسا

نما أصبح بین بینة من بینات (ینظر إلیه كنوع من البینات . جزءا من الصدق في حد ذاتههما، وإ

  .، أو جانب أو وجه من أوجه الصدق)الصدق
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  :الصدق لىعالعوامل المؤثرة . 3.1.1.6

، وعبد (3))2016(، وأبو عقیل (2))2015(، والهویدي (1))2015(یشیر كل من میخائیل   

أن هناك بعض العوامل التي تؤثر على صدق الاختبار او إلى  (4))2017( عیسىالرؤوف و 

  :المقیاس منها

 تتمثل في نفسه أو المقیاس عوامل تتعلق بالاختبار:  

  .علق بكیفیة الإجابة وأهداف الاختبار أو المقیاس وغیرهاعدم وضوح التعلیمات فیما یت -

عدم وضوح فقرات الاختبار أو المقیاس طباعة أو لغویا أو إملائیا، والتساهل في عملیات  -

  .صیاغتها

صعوبة الأسئلة وغموضها حیث تعتبر سهولة الأسئلة أو صعوبتها هي من العوامل التي تجعل  -

 .أو أقل من قدرته الحقیقیة المفحوص یحصل على علامة أكثر

 تتمثل في وتصحیحه أو المقیاس عوامل تتعلق بتطبیق الاختبار:  

عدم الدقة في إجراءات التطبیق والتصحیح، مثل مكان وبیئة التطبیق كالتهویة والإضاءة  -

  .والضوضاء وارتفاع درجة الحرارة أو انخفاضها بشكل ملموس

في صدق الاختبار أو المقیاس، لأن الاختبار أو ) یةالنوعیة والنسب(عدم مراعاة الخواص  -

  .المقیاس یكون صادق بالنسبة لجماعة معینة، وصادق لوظیفة معینة

  
                                                             

  .المرجع السابق. القیاس والتقویم النفسي والتربوي للأسویاء وذوي الحاجات الخاصة .میخائیل امطانیوس نایف  (1)
  .المرجع السابق. الهویدي زید  (2)
  . المرجع السابق. أبو عقیل ابراهیم ابراهیم  (3)
  

یهاب عیسىو  عبد الرؤوف، طارق   (4)   .المرجع السابق. إ
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 تتمثل في عوامل تتعلق بشخصیة المفحوص المؤثرة في إجاباته: 

عدم جدیة المفحوص في الاستجابة لفقرات الاختبار أو المقیاس، خصوصا عندما یواجهها  -

  .باللامبالاة باستهتار أو

التوتر والقلق والخوف والارتباك الذي ینتاب المفحوص أثناء الإجابة فیحصل على نتیجة لا  -

تمثل قدرته الحقیقیة، إضافة إلى العادات السیئة في الإجابة كالتخمین أو الغش أو محاولة 

 . المفحوص التأثیر على الفاحص أسلوبه

أهم الخصائص یعتبران من الثبات مع الصدق  إذن من هذا كله یمكن القول أن        

السیكومتریة لأداة القیاس الجیدة، فبدونهما لا یمكن الوثوق بقدرة الأداة على قیاس ما أعدت 

  .لقیاسه، ولا بدقة النتائج المحصل علیها عند استخدامها لقیاس السمات المختلفة

مترابطان فالصدق یتوقف  فمفهوم الصدق أعم وأشمل من مفهوم الثبات، فهذان المفهومان

على الثبات، لأن الاختبار الصادق ثابت بینما قد لا یكون الاختبار الثابت صادقا، بمعنى أن 

معامل صدقه و وجدناه مرتفعا فإنه وحسبنا العلاقة بینهما وثیقة، فمثلا إذا طبقنا اختبارا للشخصیة 

كذلك فإنهما یتأثران ، عكس غیر صحیحمن المتوقع أنه عند حساب معامل ثباته أن یكون مقبولا وال

وبدرجة كبیرة بالاختبار نفسه من حیث إجراء تطبیقه، صیاغة فقراته، تصحیحه، طوله، والعوامل 

  .المتعلقة بالمفحوص نفسه والعوامل المتعلقة بالبیئة

  : Normsالمعاییر  .2.6

عینة ممثلة من إن مقاییس الشخصیة كما رأینا سابقا هي عبارة عن أدوات قیاس مقننة ل

السلوك بطریقة منتظمة وفقا لقواعد محددة، حیث نعتمد فیها على النتائج المحصل علیها من أجل 

تساعدنا في تفسیر الدرجات، فالدرجات التي یحصل علیها الأفراد  المقارنة بین الأفراد وفقا لمعاییر
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رها ما لم یتفق على هي عبارة عن درجات خام یصعب تفسی ،في أي مقیاس من مقاییس الشخصیة

  . إطار مرجعي یتم على أساسه تفسیر الدرجات

    (1)"التي تستخدم في تفسیر الدرجة الخام) المحكات(نوع من الموازین "فالمعاییر هي         

الدرجات التي تحصل علیها العینة التي استخدمت في تقنین الاختبار " أیضا یقصد بهاو        

   (2)."لتحدید مركزهم بالنسبة للمجموعة التي ینتمون إلیها حیث ننسب الأفراد إلیها

أن المعیار من الناحیة اللغویة مقیاس، أما من الناحیة ) 1990(بینما یرى الإمام وآخرون         

التربویة والنفسیة فهو میزان لمستوى أداء مجموعة في اختبار ما، یستعمل للحكم على مستوى أداء 

في حین أن المعاییر من الناحیة . المجموعة التي ینتمي إلیها الفرد أي فرد بالنسبة لأداء

الإحصائیة هي متوسطات الانحرافات المعیاریة لمستوى أداء عینة یفترض أنها تمثل المجتمع 

  (3).الأصلي

فیرى بأن المعاییر هي مجموعة من الدرجات التي تشتق بطرق  (4))2016(أما علام   

ت الخام التي نحصل علیها نتیجة تطبیق الاختبار على عینة عشوائیة إحصائیة معینة من الدرجا

ممثلة لمجتمع معین من الأفراد، وأحیانا تسمى عینة التقنین، ویرى أیضا أن اختبارات ومقاییس 

  الشخصیة وغیرها تفسر درجاتها عادة استنادا على جداول المعاییر التي تكون مدونة في أدلة 

  ویمكن باستخدام هذه الجداول معرفة الدرجة المحولة المناظرة لدرجة الاختبارات والمقاییس، 

  .خام معینة
                                                             

  .594ص . المرجع السابق. رجاء أبو علام، و سلیمان أمین علي محمد  (1)
ص . 2011 .والتوزیع للنشر الثقافة دار: عمان). 1ط. (القیاس النفسي والاختبارات. العبیدي جاسم محمد (2)

251.  

  .203ص . المرجع السابق. 2014. الزعبي محمد أحمد   (3)
  

  .المرجع السابق. 2016. صلاح الدین محمود علام  (4)
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  :یمیز علماء القیاس النفسي والتربوي بین أربعة أنواع وأشكال رئیسیة من المعاییر وهيو   

التي تنتمي إلى فئة المعاییر الطولیة ) Grade Norms(ومعاییر الصف ) Age Norms(معاییر العمر "

ومعاییر الدرجة المعیاریة ) Percentile Norms(باتجاه طولي زمني، والمعاییر المئینیة أي تمتد 

)Standard Score Norms ((1)."التي تنتمي إلى فئة المعاییر المستعرضة أو الأفقیة  

هي قیم تمثل الأداء الفعلي أو المتوسط لأشخاص من أي مستوى عمر  :معاییر العمر. 1.2.6

. صفة مقاسة، ویمكن أن یعد معیارا عمریا لأي سمة تنمو مع زیادة السن زمني معین في أي

    .فمعیار العمر هو القیمة المتوسطة لهذه الصفة لأشخاص من نفس العمر

وهي تطویر لمعاییر العمر وهي متوسط درجات أفراد الصف الواحد في : معاییر الصف. 2.2.6

  (2).ت موجودة أصلا في النظام المدرسياختبار معین، وهي أسهل لأنها مبنیة على مجموعا

فهي سهلة في حسابها وفهمها، وتصلح  ،تتمیز بعدة صفات: المعاییر المئینیة. 3.2.6  

لجمیع الأعمار، وجمیع أنواع الاختبارات والمقاییس، لذلك فهي من أهم أنواع المعاییر وأكثرها 

المئویة لعدد الأفراد في عینة التقنین،  استخداما، وتعتبر من مقاییس الرتبة، فهي تشیر إلى النسبة

   (3).الواقعین أسفل درجة خام معینة

على أنها عدد وحدات  (4))2015(یمكن تعریفها حسب میخائیل : الدرجة المعیاریة. 4.2.6

الانحراف المعیاري التي تبعدها درجة ما عن المتوسط، وتتطلب عملیة حسابها نسبة انحراف درجة 

  إلى الانحراف المعیاري للدرجات، أي انحراف درجات أفراد المجموعة كلها عن الفرد عن المتوسط 

  
                                                             

  .245ص . المرجع السابق. بناء الاختبارات والمقاییس النفسیة والتربویة وتقنینه. میخائیل امطانیوس نایف  (1)
  .162 -161ص . المرجع السابق .لتربویةأسس بناء الاختبارات والمقاییس النفسیة وا. مجید سوسن شاكر  (2)
   .المرجع السابق. تركي السبیعي، و فخرو ، حصة عبد الرحمنعمر محمود أحمد  (3)
.المرجع السابق. القیاس والتقویم النفسي والتربوي للأسویاء وذوي الحاجات الخاصة. امطانیوس نایف میخائیل  (4)  
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  :المتوسط وتستخدم في حسابها المعادلة التالیة

	الدرجة	الخام–	المتوسط	الحسابي
الانحراف	المعیاري

=الدرجة المعیاریة  

ریة، ولعل المیزة فهي تعد الأداة الأفضل والأدق لتحویل الدرجات الخام إلى مقابلاتها المعیا  

الأكبر لها هي أنها تمدنا بوحدات قیاس متساویة ومنتظمة وتحمل معنى واحد من اختبار لآخر، 

وهي بذلك تمثل أساسا معیاریا للمقارنة، غیر أنها لا تصلح للاستخدام إلا إذا كان التوزیع اعتدالیا 

ص، كما أنها كثیرا ما تتطلب أو أقرب ما یكون إلیه، كما تتطلب استخدام اشارتي الزائد والناق

استخدام الكسور العشریة أو الفواصل، ولمواجهة هذه الصعوبات لجأ الباحثون إلى اقتراح بعض 

  :الدرجات المعدلة للدرجات المعیاریة الأساسیة ومنها

  .تهدف إلى تعدیل الدرجة المعیاریةدرجة معدلة معیاریة  هيو : الدرجة التائیة. أ

 .15المعیاري  هاوانحراف 100 هادرجة معیاریة معدلة متوسط هيو  :حرافیةننسبة الذكاء االإ .ب

  (1).2وانحرافها المعیاري  5ها فورد متوسطلجی اشتقها درجة معیاریة  هيو  :الدرجة الجیمیة. ج

 من خلال التطرق لهذه الأنواع المختلفة لابد من الإشارة إلى أنه من المعاییر التي تستخدم في

المعاییر المئینیة، الدرجة المعیاریة، الدرجة التائیة، الدرجة  :قاییس الشخصیة نجدتفسیر درجات م

  .الجیمیة

من هنا یمكن القول أن المعاییر هي أحد الأهداف الأساسیة التي ترمي إلیها عملیة إذن         

الأصلي تقنین الاختبارات والمقاییس، حیث تشتق المعاییر من عینة التقنین التي تمثل المجتمع 
                                                             

). 1ط( الأسس النظریة والمباديء التطبیقیة. علم النفس والتربیةالقیاس في ). 2014. (بوسالم عبد العزیز  (1)
  .105-104ص . 2014 .دار قرطبة للنشر والتوزیع: الجزائر
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