
 

إن تنوع واختلاف هذه التصنیفات، یجعل الباحثین في كثیر من الأحیان یتبعون أكثر من  

. ة وفي نفس الوقت اختبار قوة، ویتطلب أداء ممیزتصنیف، فیمكن أن نجد اختبارا للشخصی

 :مقاییس الشخصیة. 4

یعتبر موضوع الشخصیة من الموضوعات الأساسیة في مجال علم النفس بفروعه         

المختلفة، ونظرا لأهمیة هذا الموضوع اتجه علماء النفس نحو قیاسها، والتعرف على سماتها، من 

ولتسهیل فهم شخصیة الإنسان والتعامل  ؛وعلى الآخرین رف على نفسهأجل مساعدة الفرد على التع

معها من قبل المختصین في هذا المجال، ازدادت الحاجة نحو إعداد الاختبارات والمقاییس اللازمة 

تعتبر مقاییس الشخصیة من أكثر المقاییس شیوعا، فهي تستخدم في قیاس وتقییم العدید ، ف(1)لذلك

أن الشخصیة الإنسانیة تعد تركیبا متفردا من ) 2016(فراد، فیرى علام من خصائص وسمات الأ

، ولهذا سوف نقوم في هذا (2)نمط السلوك المتسق والممیز للفردالخصائص الوجدانیة، التي تمثل 

: العنصر بالتطرق إلى مفهوم الشخصیة، وطرائق وأسالیب قیاسها كما یلي

حول هذا المفهوم  نفسالتعریفات من قبل علماء من ال هناك العدید: مفهوم الشخصیة .1.4

  :نستعرض بعضها فیما یلي

.2001 .مركز الكتاب للنشر: القاهرة). الجزء الثاني. 1ط( مقاییس الشخصیة للشباب والراشدین. عبادة أحمد(1)

 .لاح الدین محمود علام، المرجع السابقص (2)



 

الشخصیة بأنها ذلك التنظیم الثابت والدائم إلى حد ما لطباع الفرد ومزاجه ) Eysenk(یعرف أیزنك 

  .(1)"وتكوینه العقلي والجسمي، والذي یحدد أسالیب توافقه مع بیئته بشكل ممیز

التنظیم الدینامي لدى الفرد والذي یشكل مختلف "فیعرفها بأنها ) Allport(البورت بینما  

 .(2)"النظم النفسیة التي تحدد خصائص سلوكه وتفكیره

إلى أن الكثیر من العاملین في مجال علم النفس یستخدمون ) 1998(ویشیر عوض   

لمیول القلق، العلاقات الشخصیة، الدوافع، ا: مصطلح الشخصیة للإشارة إلى سمات الفرد مثل

. (3)والاتجاهات

أن الشخصیة تعد من المتغیرات التي أخذت حیزا كبیرا من "فیرى ) 2000(صافي أما   

اهتمام علماء النفس، إذ لا یوجد متغیر أخذ حیزا بقدر الحیز الذي أخذته الشخصیة كمتغیر نفسي 

 .(4)"بها جتماعي من أجل دراستها والاهتماموا

صفات تمیز الشخص عن غیره، ) "2005(للغة العربیة وتعني كلمة شخصیة في معجم ا 

رادة وكیان مستقل: ذو صفات متمیزة: فلان شخصیة قویة: ویقال  .(5)"وإ

(1)  Eyzenk, H, J. The Structur of Human Personality, London: Methuen. 1960. 
(2) Allport, G,W. Personality, a psychological Interpretation, London : Constable. 1973. 

.المرجع السابق .عوض عباس محمود(3)
 مجلة دیالي. قیاس الشخصیة الناضجة لدى طلاب المرحلة المتوسطة. زیدان ، وحسین حسینمدمح لیث كریم(4)

.451، ص 2015 .480 - 451، )66(
 رؤیة في إطار علم النفس الإیجابي. الشخصیة الانسانیة واضطراباتها النفسیة. ابراهیم سلیمان عبد الواحد(5)

 .15، ص 2014 .مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع: عمان). 1ط(



مجموعة  )أ"( (1)إلى أنه یتم تعریف الشخصیة  بأنها وسلكلوفسك ،بینما یشیر بویل، ماثیوز 

 ."عة من السماتذي یقوم بإنشاء مجمو النظام ال) ب(من السمات التي تمیز الفرد، أو 

فیرى بأن معظم تعریفات الشخصیة تتمتع بالخصائص المشتركة ) 2011(كذلك هریدي 

 (2):التالیة

تؤكد معظم التعریفات على أهمیة التفرد أو التمیز، وتعكس الشخصیة الخصائص الممیزة والتي  -

 .تجعل من الشخص بارزا عن الآخرین

ن بناء أو تنظیم افتراضي، فالشخصیة هي تصور معظم تعریفات الشخصیة بوصفها نوع ما م -

 . المسئولة عن تكامل وتنظیم السلوك

تركز معظم التعریفات اهتمامها على أهمیة النظر للشخصیة بمصطلحات تطور الحیاة أو  -

 .بمنظور تطوري نمائي

تصور معظم تعریفات الشخصیة بوصفها خصائص الشخص، والتي تعد مسئولة عن النماذج  -

 .  للسلوك، كما لو كانت الشخصیة ثابتة نسبیا بمرور الوقت وعبر مواقف) قةالمتس(الثابتة 

نمط سلوكي مركب، ثابت ودائم إلى حد كبیر، یشتمل على "بأنها كذلك تعرف الشخصیة 

وك ـــــــــیة، التي تحدد سلات العقلیة والوجدانیة والفیزیولوجـــوعة من الوظائف والسمـــــیم فرید لمجمـــــــتنظ

 (1)  Boyle, G. J., Matthews, G., & Sakloske, D. H. The Sage Hand Book Of Parsonality 
Theory and assesment. volume 2. Personality Measurement and Testing (éd. 1). Los 
Angeles, London, New Delhi, Singapore: Sage Bublications. 2008. P 29. 

.2011 .مكتبة إیتراك للطباعة والنشر والتوزیع: القاهرة). 2ط( نظریات الشخصیة  .هریدي دل محمدعا(2)



 

الجانب العام من  -أ :من قسمین) 2015(فالشخصیة تتكون حسب عبد الخالق . (1)"الفرد وفكره

 .یشتمل على أشكال التعبیر والتعامل والعلاقات، وطرائق التفاعل مع البیئة والأشخاص: الشخصیة

الخاصة التي لا  بویتضمن المشاعر، الأفكار، التجار : الجانب الخاص من الشخصیة  - ب

  . وغیرها... فیها الآخرون یشترك

التكامل في الصفات والممیزات الجسمیة والعقلیة والانفعالیة "وأیضا تعرف بأنها 

والاجتماعیة والتي تمیز الفرد عن غیره، فالشخصیة تشمل الدوافع والعواطف والمیول والاهتمامات 

لذي یكمن داخل الفرد والآراء والمعتقدات والذكاء والمواهب، معنى أن الشخصیة ذلك التنظیم ا

 (2)."والذي یعطي الفرد طابعه الخاص في السلوك والتفكیر

الأنماط الممیزة من السلوك بما في ذلك، "على أنها  هایعرففالعالم والتر میشیل بینما  

 (3)."الأفكار والعواطف التي تمیز تكیف الفرد للظروف في حیاته

امل الأساسیة التي تحدد شخصیة الإنسان، أنه یوجد الكثیر من العو ) 2015(ویرى فخري  

 فمنها ما یكون عاملا أساسیا في تكوین الشخصیة، ومنها ما یكون مؤثرا على تكوینها، أما العوامل

.53ص . 2015 .مكتبة الأنجلو المصریة: مصر). 2ط( علم نفس الشخصیة. عبد الخالق أحمد محمد(1)

.2016 .دار الأیام للنشر والتوزیع: عمان). 1ط( القیاس والتقویم المدرسي والتربوي. أبو عقیل ابراهیم ابراهیم(2)
 .47ص 

.15، ص 2017 .دار المأمون للنشر والتوزیع: عمان). 1ط( نظریات الشخصیة وقیاسها. الرقاد هناء خالد(3)



 

الأساسیة فتتمثل في النواحي الجسمیة، النواحي العقلیة، النواحي المزاجیة، النواحي الخلقیة، النواحي 

   (1).البیئیة

ریف یمكن القول أن الشخصیة هي محصلة تفاعل الخصائص من خلال هذه التعا  

، تمیز كل فرد عن غیره من الأفراد وتحدد )الوجدانیة(الجسمیة، والعقلیة، والاجتماعیة والانفعالیة 

 .سلوكاته، وطریقة تفاعله مع الآخرین ومع البیئة التي یعیش فیها

: قیاس الشخصیة. 2.4

یین والمربین والأخصائیین النفسانیین في مختلف میادین یهتم العدید من الباحثین والتربو   

العمل، بقیاس وتقییم العدید من الجوانب النفسیة، المعرفیة، الشخصیة وغیرها لدى الأفراد، معتمدین 

، فیمثل في ذلك على العدید من الاختبارات والمقاییس النفسیة، والتي من بینها مقاییس الشخصیة

لأنها تتناول خصائص الفرد ت الهامة في القیاس النفسي والتربوي، قیاس الشخصیة أحد المجالا

 (2)."من السلوك) لعینات(كأي قیاس نفسي عبارة عن قیاس موضوعي مقنن لعینة "، وهي وسماته

 :ویستند قیاس الشخصیة إلى عدة افتراضات أهمها 

 یر وقیاس هذه الفروقأن الأفراد یختلفون فیما بینهم وأن دراسة الشخصیة تتطلب إمكانیة تقد.

 أن معظم السمات السلوكیة ثابتة للقیاس وتتدرج في استمراریة تخضع له. 

.2015 .دار امجد للنشر والتوزیع: عمان .الأنماط. التحلیل. المفهوم. قوة الشخصیة .فخري أسعد محمد(1)
محمد(2) .323المرجع السابق، ص .ديهری عادل



 

 (1).الشخصیة تتمیز بشيء من الثبات ولكنه لیس ثباتا مطلقا  

إلى قیاس النواحي المزاجیة والعاطفیة والاتجاهات "تهدف مقاییس الشخصیة كما 

 (2)."الاجتماعیة للشخصیة الإنسانیة

تصنیفات عدیدة لأدوات ووسائل قیاس الشخصیة وهذه التصنیفات تقوم على أسس  هناكو 

 :منطقیة كثیرة، وتتوقف على بعض المبادئ التي تعد كأساس للتصنیف منها

  حسب النظریات التي تكمن وراء الطریقة المستخدمة في القیاس كالتحلیل النفسي أو التحلیل

 .العاملي أو النظریة السلوكیة

 ق الشخصیة المراد دراستها كالسمات والأفكار، والقدرات والخیالات والوظائف حسب مناط

.المعرفیة أو الحركیة

 حسب نمط الاستجابة المطلوبة للاختبار من متغیرین أو الاختیار من متعدد. 

 حسب نمط المثیر الذي یعرض على المفحوص كالورقة والقلم والأجهزة الغامضة.

 ل أو في الصف أو في الحیاة الاعتیادیةحسب ظروف الإجراء في المعم. 

  داة مقننة أو غیر مقننةالأحسب أسس التعلیمات كأن تكون. 

 حسب طریقة التفسیر كأن تكون وصفیة أو كمیة. 

 .دیبوو لتعلیم التفكیر: عمان). 3ط( أسس بناء الاختبارات والمقاییس النفسیة والتربویة. مجید سوسن شاكر(1)
 .394أ، ص  2014

دار الفكر : القاهرة). الجزء الأول. 4ط( القیاس والتقویم في التربیة البدنیة الریاضیة. حسانین محمد صبحي(2)
 .124، ص 2001 .العربي



 

  ،حسب الأهداف التي تخدمها الاختبارات كاختبار أو انتقاء موظفین، أو توجیه مهني أو تربوي

 (1).أو أغراض إكلینیكیة

، وقد تعددت هذه الأسالیب تقییم الشخصیةو  والطرائق لقیاس ید من الأسالیبهناك العدو   

خصائص التي تتناولها وتأخذ هذه المقاییس أشكالا متنوعة فهي تشمل التقاریر الذاتیة، التعدد ب

 ....سلالم التقدیر والاختبارات

 :فیقسم كرونباك أنواع مقاییس الشخصیة كما یلي 

 قریر الذاتي قیاس الشخصیة عن طریق التSelf-Report . 

  قیاس الشخصیة عن طریق أحكام الآخرین والملاحظات المنظمةJudgments and 

Systematic Observations.

  قیاس الشخصیة عن طریق اختبارات الأداءPerformance Tests .(2)

فأسالیب التقییم هي الطرق التي بواسطتها نحصل على عینة من السلوك من أجل  

: ظة والتفسیر وهيالملاح

هي عبارة عن لقاء بین الفاحص والمفحوص وجها لوجه، حیث یقدم الفاحص " :المقابلة  . أ

غرض جمع معلومات عن باستفتاء  استبانهللمفحوص مجموعة من الأسئلة شفویا أو في صورة 

المفحوص أو المفحوصین قد تكون سریة أو علنیة عن سماتهم أو صفاتهم الشخصیة 

  (3)."یولهم وقیمهم وآرائهم حول موضوع محدد من أجل حل موقف مشكلواتجاهاتهم وم

دار الأیام : عمان .التقویم والقیاس .العجیلي صباح حسینو ، عبد الرحمن ، أنور حسینالإمام مصطفى محمود(1)
. 301س، ص .د .للنشر والتوزیع

.316ص . المرجع السابق .قیاسها. أنماطها. اضطرابات الشخصیة .مجیدسوسن شاكر (2)
 وتطبیقاته. وأدواته. أسسه. القیاس والتقویم في العلوم الانسانیة. علام أبورجاء ، و سلیمان أمین علي محمد(3)
 .471، ص2010 .دار الكتاب الحدیث: القاهرة). 1ط(



 

هنا الذي یقوم بتقدیر السلوك أو : قیاس الشخصیة عن طریق الأحكام والملاحظات المنظمة  . ب

:الأداء الممیز للفرد شخص أو أشخاص آخرون، وینقسم هذا النوع إلى قسمین

 وسیلة لتقدیر  اس التقدیر بأنهییامق عرفت :مقاییس التقدیر وتقدیرات القیاس الاجتماعي

مجموعة من القیم الرقمیة التي تعین لمواضیع أو سلوكات قصد إعطاءها "، فهي الشخصیة

 (1)."وصفا كمیا

یس استجابة مع أي فقرة أن الشخص یظهر بواسطة هذه المقای) 2015(وترى مجید 

  (2).في وصف الفقرة رقم واحد من الاختیارات التي تبدو أنها أكثر ملائمة باختیار

 .أشعر بالغضب تجاه الآخرین: مثال 

 دائما      غالبا      أحیانا      نادرا       أبدا

 الملاحظة المنظمة لعینات السلوك :

الملاحظة هي وسیلة من وسائل جمع البیانات والمعلومات التي یتطلبها موضوع البحث،   

تتصل بسلوك الأفراد الفعلي في بعض المواقف التي یمكن عملیة جمع بیانات "وتعرف بأنها 

 (3)."تعب وأملاحظتها في الحیاة دون عناء 

من السهل أن نلاحظ سلوك مفحوص ما في ظروفه العادیة وهذا ما یسمى الملاحظة ف    

المیدانیة، هذا النوع مفضل لأننا نفهم الشخصیة حیث تتم ملاحظة المفحوص وهو یستجیب إلى 

.255المرجع السابق، ص. الرقاد هناء خالد(1)
. نفسهالمرجع  .مجیدسوسن شاكر (2)
یهابعبد الرؤوف طارق  (3) .201المرجع السابق، ص . عیسى وإ



 

ف التي بها مغزى بالنسبة إلیه، لأن المثیرات المختلفة لها معان مختلفة بالنسبة إلى الأفراد الظرو 

   (1).المختلفین

 تمثل الاختبارات والمقاییس النفسیة إحدى أهم الأدوات التي : الاختبارات والمقاییس النفسیة

صفه أداة لقیاس تستخدم في دراسة الشخصیة وقیاسها، وتظهر أهمیة الاختبار أو المقیاس بو 

 (2).الشخصیة بطریقة التقدیر الذاتي

 :إلى صنفین أساسیین هماالاختبارات والمقاییس ویمكن تصنیف هذه  

  تقیس بعد واحد من أبعاد الشخصیة، بمعنى تقیس  :مقاییس الشخصیة أحادیة البعداختبارات و

الي، أو المعرفي، أو سمة واحدة من سمات الشخصیة، سواء كان ذلك في الجانب الانفع

الاجتماعي، وعبارات المقیاس تتطلب استجابات تعكس وجهة نظر المجیب، وتكون معبرة عن 

  .نمط الشخصیة وغالبا یأخذ شكلا ثنائیا إما بالقبول أو الرفض

  تقیس أكثر من بعد من أبعاد الشخصیة  :مقاییس الشخصیة متعددة الأبعاداختبارات و

 (3).لذاتيوالمعتمدة على التقدیر ا

 :قیاس الشخصیة عن طریق الأداء والأسالیب الإسقاطیة   . ت

إن اختبارات الأداء والأسالیب الإسقاطیة تستعمل في قیاس الشخصیة منذ أكثر من أربعین 

عاما، فاختبارات الأداء التي تهدف إلى قیاس الشخصیة تصمم بحیث تؤدي إلى ظهور دلائل 

 :ول هذه الاختبارات نوعینومؤشرات وعینات من سلوك الشخص، وتتنا

.256، صنفسهالمرجع . الرقاد ناء خالده(1)
.2006 .منشورات جامعة دمشق: دمشق). 2الجزء ( القیاس النفسي. میخائیل امطانیوس(2)
 .المرجع السابق. رجاء أبو علام، و سلیمان أمین علي محمد(3)



 

 ویدخل ضمنها اختبارات الخلق والإصرار  :اختبارات الأداء ذات المواقف محددة البنیة: الأول

على العمل، كذلك الاختبارات التي تقیس الأسالیب الإدراكیة والمعرفیة، التي تقوم على أساس 

 .اول المشكلاتاختلافات الأفراد، الأسالیب والطرق التي یتبعونها في إدراك وتن

 ینقسم هذا النوع من الاختبارات إلى ثلاث أقسام، : اختبارات المواقف غیر محددة البنیة: ثانیا

الأول اختبارات حل المشكلات، والثاني الاختبارات الإدراكیة غیر محددة البنیة، والاختبارات 

  . اللفظیة غیر محددة البنیة

 .حل مشكلات، كاختبار تصمیم المكعبات -

لاختبارات الإدراكیة غیر محددة البنیة، كالاختبارات الإسقاطیة، فهنا نكلف المفحوص بعمل ا -

غیر محدد البنیة نسبیا، بحیث نترك العنان لخیال المفحوص، مثل بقع الحبر لرورشاخ، اختار تفهم 

 .الموضوع

ظیة، كما تتطلب الاختبارات اللفظیة غیر محددة البنیة، هناك نوعان منها تعتمد على مثیرات لف -

 :استجابات لفظیة سواء كانت منطوقة أو مكتوبة، وهي مناسبة للتطبیق الجماعي بالكتابة كما یلي

  تتطلب هذه الاختبارات استجابات متنوعة ومتباینة على أساس انها : اختبار تكملة الجمل

یكمل  نوع من الاختبارات الإسقاطیة وغالبا ما تعطى الكلمة الأولى وعلى المفحوص أن

......النهایة مثل أنا أحس 

 استعمل في مراحل علم النفس التجریبي والقیاس العقلي المبكرة  :اختبار تداعي الكلمات

للتعرف على عملیات التفكیر ومن أهم الاختبارات المعتمدة على تداعي الكلمات اختبار كنت 



من خلال ما  Kent-Rosanoff Free Associatio Test(.(1)(روزانوف التداعي الحر  –

سبق یمكن القول أن الاختبارات والمقاییس تعد من أسالیب قیاس وتقییم الشخصیة، یستعین 

بها الباحثین في الكثیر من الأحیان للحصول على معلومات تساعدهم على اتخاذ القرارات 

. المتعلقة بالأفراد

 :خطوات بناء مقاییس الشخصیة. 5

میدان علم النفس لیس بالشيء الهین، خاصة إذا تعلق  إن بناء أو تصمیم أي مقیاس في

الأمر بمقاییس الشخصیة، فالسلوك الإنساني یتسم بالتشابك والتعقید ما یؤدي إلى صعوبة تفسیره؛ 

فعملیة البناء أساسیة، تتطلب من الباحثین الإلمام بها، وبخطوات ومراحل بنائها، لأنها تتم وفق 

المقیاس في صورته النهائیة التي تخوله للاستخدام في البحوث  خطوات ومراحل من أجل أن یظهر

والدراسات العلمیة، كذلك یفضل أن یكون الباحث ملما بالسمة التي یرید أن یقیسها، بالإضافة إلى 

مجال القیاس النفسي وبناء الاختبارات، وهذه الخطوات والمراحل اختلف الباحثین والعلماء حول 

 .ضمن في كل الحالات البدایة والنهایة نفسهاتصنیفها، إلا أنها تت

 (2):ماأن هناك اتجاهین بارزین في تصمیم الاختبارات وه) 2014(وترى مجید 

 علمي نظري یهدف إلى تصمیم الاختبار وفق إطار نظري محدود، وللإجابة  :الاتجاه الأول

ره وفقا لمدى على فروض جیدة الصیاغة وضعها الباحث، ویصمم بعنایة فائقة فقرات اختبا

.قربها من فروضه الأساسیة

.المرجع السابق. الرقاد هناء خالد(1)
 .ب 2014 .دار صفاء للنشر والتوزیع: عمان). 2ط( )ذجنما(الاختبارات النفسیة  .مجید سوسن شاكر(2)
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