
الظزيبت على الدخل الاجمالي : المحور الخامظ

جمهيد 

بت على الذخل الاحمالي بمىحب كاهىن المالُت لعىت  ، خُث جىص المادة الأولى مً كاهىن الظشائب 1991اوشاث الظشٍ

ت وخُذة على دخل الأشخاص الؼبُعُين حعمى  " :المباششة والشظىم الممازلت بت ظىىٍ بت على )جئظغ طشٍ الظشٍ

بت (الذخل الإحمالي بت على الذخل الصافي الإحمالي للميلف بالظشٍ ". و جـشض هزه الظشٍ

 :الإجماليخصائص الظزيبت على الدخل  -1

بت على الذخل  :  بالخصائص الخالُتالإحماليجخميز الظشٍ

بت على أسباح الششواث التي جؼبم على الأشخاص :ـ جطبم على الأشخاص الطبيعيين  وبهزا ؿهي جخخلف عً الظشٍ

ين . المعىىٍ

 الزًً الأحشاءخُث جـشض مشة واخذة في العىت على المذاخُل المدللت خلاٌ العىت، باظخثىاء : طزيبت ضىويت- 

ا بت شهشٍ ا خُث جلخؼع منهم الظشٍ . ًخلاطىن أحشا شهشٍ

ا: طزيبت جصزيحيت ذ شامل لمذاخلهم ظىىٍ بت مجبرون على جلذًم جصشٍ . ؿالميلـىن بالظشٍ

بت هىّعُت ، ؿهي جمغ مشّة واخذة  : طزيبت وحيدة-  بت ولّ أهىاع المذاخُل، لزلً ؿهي لِعذ  طشٍ حشمل الظشٍ

بت . مجمىع مذاخُل الأشخاص الخاطعين للظشٍ

خُث جخظع المذاخُل الخاطعت لعلم جصاعذي، باظخثىاء الظشائب التي جلخؼع مً المصذس : طزيبت جصاعدًت- 

بت . خُث جخظع لمعذٌ وعبي زابذ، أو معذٌ وعبي زابذ مدشس مً الظشٍ

مجال جطبيم الظزيبت على الدخل الإجمالي -  2

بت على الذخل الإحمالي لا بذّ أن ًخىاؿش ؿُه الششػين :الأشخاص الخاطعين - أ  ليي ًخظع الصخص للظشٍ

: الخالُين 

.  أن ًيىن شخصا ػبُعُاـ

تـ .  أن ًيىن له مىػً اعخُادي في الجضائش أو ًيىن له مذخىٌ مً مصادس حضائشٍ

بت على الذخل الإحمالي في : ًخمثل الأشخاص الخاطعين للظشٍ

 الأشخاص الؼبُعُىن الزًً ًىحذ مىػً جيلُـهم بالجضائش؛ -



ششواث الخظامً، الششواث راث الخىصُت البعُؼت،الششواث راث )الأشخاص أعظاء ششواث الأشخاص  -

 ؛(الاظم المشترن

 ...الششواث المذهُت للخىزُم، الششواث المذهُت للمدماة: الششواء في الششواث المذهُت المهىُت مثل -

 أعظاء ششواث المعاهمت الزًً لهم معئولُت جظامىُت وػير مدذودة؛ -

 أعظاء الششواث المذهُت الخاطعت لىـغ الىظام الزي جخظع له ششواث الخظامً؛ -

بت هششهت، و بت على الذخل الإحمالي لا جخظع للظشٍ هما ًخظع أصحابها بصـت اان الششواث الخاطعت للظشٍ

 .شخصُت على خصتهم مً الأسباح جىاظبُا مع خلىكهم ؿيها

 الأرباح الخاطعت للظزيبت على الدخل الإجمالي - ب

بت على الذّخل الإحمالي هي الأسباح و المذاخُل و الإًشاداث و الشٍّىع التي ًخدصل عليها  المذاخُل التي جخظع للظشٍ

: الأشخاص الؼبُعُين خلاٌ ظىت والميىّهت مً مذاخُل الأصىاؾ الخاًت 

ت  ـ  .  الأسباح الصىاعُت و الخجاسٍ

ت ـ  .  أسباح المهً ػير الخجاسٍ

.  الأسباح الـلاخُت   ـ

.  الاًشاداث المدللت مً اًجاس الأملان المبيُت و ػير المبيُت ـ 

.  ـ عائذاث سإوط الأمىاٌ المىلىلت 

ت  ىع العمشٍ .  ـ المشجباث ، و الأحىس و المعاشاث و الشٍّ

 ـ ؿىائع اللُمت الىاججت عً الخىاصٌ بملابل عً العلاساث المبيُت و ػير المبيُت ، والحلىق الىاججت عً 

. الخىاصٌ  عً الأظهم أو الحصص الاحخماعُت 

 

 الأضاص الخاطع للظزيبت على الدخل الإجمالي -3

بت على الذخل بجمع الأسباح أو المذاخُل الصاؿُت الإحماليًدذد الذخل   الصافي العىىي الميىن لأظاط الظشٍ

ت  بت المـشوطت بمعذٌ مدشس )الـئىٍ :  اللابلت للخصم الخالُتالأعباءوػشح  (باظخثىاء جلً المخعللت بالظشٍ

  ؿىائذ اللشوض والذًىن المبرمت لأػشاض مهىُت وهزا جلً التي جم ابشامها كصذ اكخىاء أو بىاء ظىً؛ -

 اشتراواث الخامين على الشُخىخت والخؤمُىاث الاحخماعُت المىخدبت شخصُا؛ -

 هـلاث الإػعام؛ -

 .بىلُصت الخامين المبرمت مً ػشؾ المالً المئحش -

 

 



 ضعز الظزيبت -4

بت على الذخل   حذوٌ جصاعذي، ػير ان المششع وؿم على مجمىع مذاخُل الميلف الإحماليجـشض الظشٍ

الجضائشي اظدثنى بعع أصىاؾ الذخل مً الخظىع لهزا الجذوٌ خُث جخظع لمعذٌ وعبي زابذ ٌعمى 

بت  المعذٌ المدشس مً الظشٍ

الجدول الخصاعدي 

بت على الذخل الاحمالي وؿم الجذوٌ الخصاعذي العىىي الخالي  ( 2022جدذًث ظىت)جـشض الظشٍ

بت  بت  (دج)كعؽ الذخل الخاطع للظشٍ ( (%معذٌ الظشٍ

 0 240.000لا ًخجاوص 

 23 480.000 الى 240.001مً 

 27 960.000 الى 480.001مً 

 30 1.920.000 الى 960.001مً 

 33 3.840.000 الى 1.920.001مً 

 35 3.840.000أهثر مً 

 

 مزاحل حطاب الظزيبت على الدخل الاجمالي -5

بت على الذخل  : ، هدبع المشاخل الخالُتالإحماليمً أحل خعاب الظشٍ

ت الصاؿُت ؛الإحماليخعاب الذخل  -   الخام الزي ًخيىن مً مجمىع المذاخُل الـئىٍ

الخعائش المشخلت، ؿىائذ اللشوض :  المدذدة كاهىهُا مثلالأعباءبعذ خصم :  الصافيالإحماليخعاب الذخل  -

 الاحخماعُت الصخصُت، مبلؽ الخامين المبرم مً ػشؾ المالً والخؤمُىاث الشُخىخت جؤمُىاثسمت، اشتراواث بالم

 .المئحش

بت -  والمخعلم الإحمالي مً الذخل الصافي %10بعذ جؼبُم جخـُع : خعاب الذخل الصافي الخاطع للظشٍ

 بدالت الخظىع المشترن بين الضوج وصوحخه

بت الخام -  مً خلاٌ جؼبُم الجذوٌ الخصاعذي؛: خعاب الظشٍ

بت الصاؿُت - بي المخعلم بالمذاخُل الخاطعت للاكخؼاع مً المصذس: خعاب الظشٍ  .بعذ خصم اللشض الظشٍ

 مكان فزض الظزيبت على الدخل الاجمالي -6

بت في ميان وحىد مدل الإكامت هزا، أما في خالت  بت مدل اكامت وخُذ، جـشض الظشٍ ارا وان للميلف بالظشٍ

بت في الميان الزي جىحذ ؿُه مئظعخه الشئِعُت . وحىد عذة مدلاث اكامت في الجضائش ؿبهه ًخظع للظشٍ



باليعبت للأشخاص الؼبُعُين الزًً ًدصلىن على اًشاداث صادسة عً ممخلياث أو معدثمشاث أو مهً مىحىدة 

بت على الذخل الإحمالي في الميان  أو مماسظت في الجضائش دون أن ًىحذ مىػً جيلُـهم ؿيها، ؿبنهم ًخظعىن للظشٍ

 .الزي جىحذ ؿُه مصالحهم الشئِعُت

 جفصيل الأرباح الخاطعت للظزيبت على الدخل الإجمالي -7

: ظىؾ هخؼشق بالخـصُل الى ول صىف مً أصىاؾ الذخل المزوىسة ظابلا

 الأرباح الصىاعيت والخجاريت 7-1

 حعزيف - أ

ت هي جلً الأسباح التي ًدللها الأشخاص الؼبُعُىن والىاحمت عً مماسظت وشاغ  الأسباح الصىاعُت والخجاسٍ

. ججاسي أو صىاعي أو خشفي ، وهزلً الإسباح المدللت مً الأوشؼت المىجمُت أو الىاججت عنها

ت، الأسباح التي ًدللها الأشخاص الؼبُعُىن الزًً : هما حعخبر أسباخا صىاعُت وججاسٍ

ت أو بُعها أو ٌشترون باظمهم هـغ  - ًلىمىن بعملُاث الىظاػت مً أحل ششاء علاساث أو مدلاث ججاسٍ

 الممخلياث لإعادة بُعها؛

 : ًئحشون -

  ت أو صىاعُت بما ؿيها مً أزار أو عخاد لاصم لاظخؼلالها ظىاء أوان الإًجاس ٌشخمل على مئظعت ججاسٍ

 ول العىاصش ػير المادًت للمدل الخجاسي أو الصىاعي أو حضء منها أم لا؛

 اللاعاث المخصصت لإخُاء الحـلاث أو لخىظُم الللاءاث والملخلُاث والخجمعاث. 

ًدللىن اًشاداث مً اظخؼلاٌ الملاخاث أو البديراث المالحت أو الممالح؛ - 

 .الخجاس الصُادًً،الشبابىت الصُادًً، مجهضي العـً ومعخؼلي كىاسب الصُذ- 

الاعفاءاث والخخفيظاث - ب

بت على الذخل  . ، وأخشي مً اعـاء مئكذالإحماليحعخـُذ بعع المذاخُل مً اعـاء دائم مً الظشٍ

 الاعفاءاث الدائمت -

بت على الذخل الإحمالي؛- بي المدذد في حذوٌ الظشٍ  المذاخُل التي جلل أو حعاوي الحذ الأدوى الظشٍ

المذاخُل المدللت مً ػشؾ المئظعاث الخابعت لجمعُاث الأشخاص روي الاخخُاحاث الخاصت المعخمذة، وهزا 

 الهُاول الخابعت لها؛

 المذاخُل المدللت مً ػشؾ الـشق المعشخُت؛ -

 المذاخُل المدللت مً اليشاػاث المخعللت بالحلُب الؼاصج المىحه للاظتهلان على خالخه؛ -



المذاخُل الىاججت عً عملُاث جصذًش العلع والخذماث، خُث ًدذد الذخل المعـى على أظاط سكم الأعماٌ  -

 المدلم بالعملت الصعبت؛

 

 الإعفاءاث المإكخت -

 

ع المئهلىن للاظخـادة مً أهظمت  -  الأوشؼت التي ًماسظها الشباب أصحاب الاظدثماساث أو الأوشؼت أو المشاسَ

الصىذوق الىػني للخامين على "أو " الىوالت الىػىُت لذعم وجىمُت الملاولاجُت"دعم الدشؼُل، التي حعيرها 

خ الششوع في 03ورلً لمذة " الىوالت الىػىُت لدعُير اللشض المصؼش " أو" البؼالت  ظىىاث ابخذاء مً جاسٍ

 .الاظخؼلاٌ

م الخىظُم، جشؿع ؿترة  عىذما جماسط هزه أوشؼت في المىاػم الىاحب جشكُتها والتي جدذد كائمتها عً ػشٍ

خ الششوع في الاظخؼلاٌ؛وجمذد هزه الـترة الى ظيخين06الإعـاء الى  عىذما ًخعهذ  (02) ظىىاث،ابخذاء مً جاسٍ

.  عماٌ على الأكل لمذة ػير مدذدة03المعدثمش بخىظُف 

صىذوق حعُير عملُاث الاظدثماس "عىذما جخىاحذ هزه الأوشؼت في مىؼلت بالجىىب حعخـُذ مً معاعذة 

ش مىاػم الجىىب والهظاب العلُا ، جمذد ؿترة الإعـاء "العمىمي، المسجلت بعىىان ميزاهُت ججهيز الذولت وجؼىٍ

بت على الذخل الإحمالي الى  خ الششوع في الاظخؼلا10ٌمً الظشٍ .  ظىىاث ابخذاء مً جاسٍ

 . ظىىاث10المذاخُل الىاحمت عً مماسظت وشاغ خشفي جللُذي او وشاغ خشفي ؿني، لمذة  -

 :الخخفيظاث -

. %30 مً جخـُع كذسه (الخبز دون ظىاه) ٌعخـُذ وشاغ المخبزة -

 ؿُما ًخص جدذًذ الذخل الىاحب ادساحه في %30ًؼبم على الأسباح المعاد اظدثماسها جخـُع وعبخه  -

بت على الذخل الإحمالي وؿم ششوغ مدذدة  .أظغ الظشٍ

ذ المشترن%10جخـُع وعبخه  - بت على الذخل الإحمالي بين الضوج وصوحخه في خالت الخصشٍ   بالظشٍ

كيفيت جحدًد الأرباح الخاطعت للظزيبت على الدخل الإجمالي - جـ

بت على الذخل   خعب هظام الشبذ الحلُلي وحىبا، خُث أن الشبذ الإحماليًدذد الشبذ الزي ًذسج في وعاء الظشٍ

بت هى الشبذ الصافي الزي ٌعاوي الـشق بين مذاخُل الميلف والأعباء التي ًخدملها هزا الأخير . الخاطع للظشٍ

بت على أسباح الششواث بت بىـغ اللىاعذ المؼبلت في جدذًذ الشبذ الخاطع للظشٍ : خُث جخدذد الأسباح الخاطعت للظشٍ

الخصىماث - الادماحاث+ الىدُجت المداظبُت = الىدُجت الجبائُت 

المعدلاث المطبلت - د

بت الخصاعذي المشاس الُه ظابلا . ًخظع الشبذ الصافي المدلم لجذوٌ الظشٍ



كيفيت دفع الظزيبت على الدخل الاجمالي - ٌ

م هظام الدعبُلاث على الحعاب  ت عً ػشٍ بت على الذخل الإحمالي صىف الأسباح الصىاعُت والخجاسٍ ًخم دؿع الظشٍ

 (ن) مً العىت 20/03 الى 20/02الأوٌ مً : بؤداء الى كابع الظشائب المخخص على معخىي ميان اليشاغ حعبُلين 

، الجذوٌ الخالي (1+ن) مً العىت 20/05 مع دؿع سصُذ الخصـُت كبل (ن) مً العىت 20/06 الى 20/05والثاوي مً 

ًلخص ماظبم رهشه 

 

لت الحعاب ؿترة  الذؿع الدعبُم  ػشٍ

بت العىت %30ن /20/03 الى 20/02مً الدعبُم الأوٌ  ( 2-ن) مً طشٍ

بت العىت %30ن /20/06 الى 20/05مً الدعبُم الثاوي   (1-ن) مً طشٍ

  مبلؽ الدعبُلين  – IBSمبلؽ  1+ن/20/05 الى 1+ن/01/05مً سصُذ الخصـُت 

 

بُت  بت على أظاط الحصص الظشٍ  باليعبت للميلـين الجذد، ؿان مبلؽ ول حعبُم ًخم جلذًشه مً ػشؾ الميلف بالظشٍ

. التي ظُيىن مؼالب بها مً حشاء مماسظت اليشاغ خلاٌ العىت الأولى لبذاًت اليشاغ

 

الالتزاماث الجبائيت والمحاضبيت - و

ت، ان ًىخدبىا بت الزًً ًدللىن أسباخا صىاعُت وججاسٍ : ًخعين على الميلـين بالظشٍ

ا همىرج  - دا ظىىٍ : عً مبلؽ سبدهم الصافي للعىت المالُت العابلت، مخظمىا الىزائم الخالُت (G11) جصشٍ

 ميزاهُت حبائُت 

 معخخشحاث خعاباث العملُاث المداظبُت 

 ملخص خعاب الىخائج 

 هشف عً ػبُعت المصاسٍف العامت والاهخلاواث والمئوهاث 

 هشف الدعذًذاث ؿُما ًخص الشظم على اليشاغ المهني 

 حذوٌ ًخظمً جؤشير جخصُص ليل مً العُاساث العُاخُت المبِىت في اصىٌ الميزاهُت 

دا شاملا - ًخظمً مخخلف المذاخُل المدللت مً ػشؾ  (G01)همىرج  (ن) مً العىت 30/04ًىدع كبل : جصشٍ

 .الميلف

 . مً اللاهىن الخجاسي 11 الى 9معً مداظبت مىخظمت ػبلا للمىاد مً -

 



 

أرباح المهً غير الخجاريت  7-2

 :حعزيف - أ

ت، أسباح المهً الحشة والىظائف والمهام التي لا ًخمخع  حعخبر همذاخُل هاججت عً مماسظت مهىت ػير ججاسٍ

أصحابها بصـت الخاحش، وهزا ول المهً والمعدثمشاث المذسة للأسباح، والتي هي مصادس هعب لا جيخمي الى 

ىع عائذاث خلىق المئلف التي ًخلظاها : صىف أخش مً الأسباح والمذاخُل، هما جخظمً هزه الأسباح سٍ

ىع المدللت مً ػشؾ المخترعين ظىاء مً مىذ سخصت اظخؼلاٌ  الىخاب أو المئلـىن المىظُلُىن ، الشٍ

. شهاداتهم أو بُع علاماث الصىع او ػشق أو صُؽ الإهخاج أو الخىاصٌ عنها

 جحدًد الزبح الخاطع للظزيبت - ب

بت مً ؿائع الإًشاداث اليلُت على الىـلاث اليلُت المترجبت على مماسظت المهىت . ًخيىن الشبذ الخاطع للظشٍ

مجموع الخكاليف المترجبت عً ممارضت - مجموع الملبوطاث المخأجيت مً ممارضت المهىت = الزبح الخاطع

المهىت 

: جخمثل الخيالُف اللابلت للحعم أظاظا في 

 اًجاس المدلاث المهىُت -

بت على الذخل الإحمالي -  الظشائب والشظىم التي ًخدملها الميلف بصـت نهائُت ما عذا الظشٍ

 .الاهخلاواث المؼبلت بصـت كاهىهُت -

هظام فزض الظزيبت على الدخل الإجمالي - جـ

ت، خُث  بت على الذخل الإحمالي خعب الىظام المبعؽ للمهً ػير الخجاسٍ ت الى الظشٍ  جخظع أسباح المهً ػير الخجاسٍ

ذ خاص ًذون علُه مبلؽ الإًشاداث الملبىطت والىـلاث المذؿىعت والىدُجت  ًجب على هئلاء الميلـين اهخخاب جصشٍ

 مً ول 30/04المدللت بعىىان العىت المعىُت، وجلذًمه الى مصلحت الظشائب لميان جىاحذ اليشاغ في احل أكصاه 

. ظىت

هما ًيبغي عليهم معً دؿتر ًىمي، مئشش وممط ي مً ػشؾ المصلحت المعيرة ومخابع ًىما بُىم بذون ؿشاغ أو شؼب 

. ًظهش بالخـصُل مذاخُلهم وهـلاتهم المهىُت

 

 



معدل الظزيبت عل الدخل الإجمالي - د

بت على الذخل الجمالي خعب الجذوٌ الخصاعذي المشاس  ت الى معذلاث الظشٍ جخظع المذاخُل المهىُت ػير الخجاسٍ

ت . الُه ظابلا لت المخبعت في الاسباح الصىاعُت والخجاسٍ بت بىـغ الؼشٍ الدعبُلاث على الحعاب زم )ًخم دؿع الظشٍ

. (سصُذ الخصـُت

المداخيل الاًجاريت  7-3

 حعزيف  - أ

ت جلً المذاخُل الىاججت عً اًجاس العلاساث المبيُت أو أحضاء منها، وهزا اًجاس ول  حعخبر مذاخُل اًجاسٍ

ت الإًشاداث الىاججت عً  ت أو الصىاعُت ػير المجهضة بعخادها، هما جذسج طمً الأسباح الاًجاسٍ المدلاث الخجاسٍ

. اًجاس أملان ػير مبيُت بمخخلف أهىاعها بما ؿيها الأساض ي الـلاخُت

  حطاب الظزيبت على الدخل  - ب

بت 600.000ًخظع مبلؽ الإًجاس العىىي الإحمالي الزي ٌعاوي أو ًلل عً   دج، لمعذٌ مدشس مً الظشٍ

: ًلذس بـ

  ًدعب على مبلؽ الإًجاساث الإحمالي، باليعبت للمذاخُل المخؤجُت مً اًجاس رو ػابع ظىني7% -

 ًدعب على مبلؽ الإًجاساث الإحمالي، باليعبت للمذاخُل المخؤجُت مً اًجاس رو ػابع ججاسي أو مهني ػير 15% -

ت لاظخؼلاله،هما ًؼبم هزا المعذٌ على العلىد المبرمت مع الششواث؛  مضود بؤزار او معذاث طشوسٍ

 باليعبت %10 ًدعب على مبلؽ الإًجاساث الإحمالي، باليعبت للأملان ػير المبيُت، ًخـع هزا المعذٌ الى 15% -

 .للإًجاساث الـلاخُت

بت بمعذٌ  ت الزي ًخجاوص %7اخظاع مئكذ للظشٍ  دج والزي ًخم خصمه 600.000 لمبلؽ الإًجاساث العىىٍ

بي النهائي للذخل الإحمالي، الزي حعذه المصالح الجبائُت الخابع لها مىػً جيلُف الخاطع  مً الإخظاع الظشٍ

بت . للظشٍ

 

 المداخيل الفلاحيت 7-4

حعزيف  - أ

ا أو جللُذًا     .  حعخبر مذاخُل ؿلاخُت، المذاخُل المدللت مً الأوشؼت الـلاخُت وجشبُت المىاش ي مهما وان ػابعها، عصشٍ

: هما حعخبر مذاخُل ؿلاخُت، المذاخُل الىاججت عً

  والحلضون؛والأساهبأوشؼت جشببُت الذواحً والىدل  -

اث في العشادًب داخل باػً الاسض؛ -  اظخؼلاٌ الـؼشٍ



 المىخىحاث الؼابُت المخعللت بالـلين ولحاء الصجش؛ -

ت وصساعت الىشوم؛ - ا وشاغ اهخاج الىباجاث الصجشٍ  اظخؼلاٌ المشاجل التي جماسط خصشٍ

 .اظخؼلاٌ الحلـاء -

 

 الإعفاءاث - ب

بت على الذخل الاحمالي : حعخـُذ مً الاعـاء الذائم مً الظشٍ

 المذاخُل الىاججت عً صساعت الحبىب والبلىٌ الجاؿت والخمىس؛ -

 المذاخُل الىاججت عً الاوشؼت المخعللت بالحلُب الؼاصج المىحه للاظتهلان على خالخه؛ -

 :مذاخُل المعدثمشاث التي جلل أو حعاوي معاختها -

 06هىخاس، باليعبت للمعدثمشاث الىاكعت في الجىىب، والهظاب العلُا؛  

 02 هىخاس باليعبت للمعدثمشاث الىاكعت في المىاػم الأخشي . 

بت على الذخل الإحمالي لمذة   ظىىاث، المذاخُل الىاججت عً الأوشؼت الـلاخُت وجشبُت المىاش ي 10حعـى مً الظشٍ

: المماسظت في

 خ مىدها؛  الأساض ي المعخصلحت خذًثا ورلً مً جاسٍ

 خ بذاًت اليشاغ  .المىاػم الجبلُت ورلً ابخذاء مً جاسٍ

جحدًد الدخل الخاطع - جـ

بت خعب ػبُعت المضسوعاث وهزا المعاخاث المضسوعت بالإطاؿت الى المشدود  ًدذد الذخل الـلاحي الخاطع للظشٍ

ـاث معُىت خىٌ مشدودًت الهىخاس وهزا الأعباء المخدملت ليل هىخاس  م اعخماد حعشٍ المخىظؽ للهىخاس، عً ػشٍ

ا مً كبل لجىت ولائُت مخخصت . خعب خصىصُت ول مىؼلت ًخم جدذًذها ظىىٍ

.  المطاحت المغزوضتx (جكاليف الهكخار- الثمً المخوضط للهكخار) = (اليشاغ الشراعي)الدخل الفلاحي 

.  عدد الزؤوص x(كيمت الخخليع- الليمت الخجاريت المخوضطت)= (جزبيت الحيواهاث)الدخل الفلاحي 

حطاب ودفع الظزيبت على المداخيل الفلاحيت - د

دا خاصا  بت على المذاخُل الـلاخُت ًجب على ول معدثمش ؿلاحي أو مشبي مىاش ي أن ًىخدب جصشٍ لحعاب الظشٍ

لذي مـدشُت الظشائب الخابع لها ميان وحىد المعدثمشة الـلاخُت خلاٌ أحل لا  (G15همىرج )باًشاداجه الـلاخُت 

:  مً ول ظىت، والزي ًخظمً البُاهاث الخالُت01/03ًخعذي 

 المعاخت المضسوعت خعب هىع المضسوعاث وعذد الىخُل المدص ى؛ 



  البلش، الؼىم، الماعض، الجماٌ:عذد الشإوط خعب الـصُلت... 

 عذد خلاًا الىدل؛ 

 اث، المداس وبلح البدش؛  الىمُاث المدللت مً وشاػاث اظخؼلاٌ الـؼشٍ

بت على الذخل خلاٌ ظىت  بت بخؼبُم الجذوٌ الخصاعذي العىىي المشاس الُه ظابلا، حعذد الظشٍ ًخم خعاب الظشٍ

بت بىاظؼت اشعاس بالذؿع  . ، في ميان الاظخؼلا20/10ٌ الى 20/09مً لدطبيم واحد ؿشض الظشٍ

  الظزيبت على الأجور والزواجب 7-5

بت على الذخل  ظاث والعلاواث المشجبؼت بها الى الظشٍ جدظع الأحىس والشواجب ومعاشاث الخلاعذ وهزا الخعىٍ

م الاكخؼاع مً المصذس . الاحمالي  ؿئت الاحىس والشواجب ورلً عً ػشٍ

 مجال جطبيم الظزيبت على الاجور  - أ

بت : حعخبر أحىسا لخؤظِغ الظشٍ

  للششواث راث المعئولُت المدذودة والششواء في ششواث ً المذاخُل المذؿىعت الى الششواء والمعيرً

 الأشخاص والششواث المذهُت المهىُت وأعظاء ششواث المعاهمت؛

 المبالؽ الملبىطت مً كبل اشخاص ٌعملىن في بُىتهم بصـت بـشدًت لحعاب الؼير، وهزا ملابل عملهم؛ 

 ـهم؛ ظاث والدعذًذاث والخخصُصاث الجضاؿُت المذؿىعت لمذًشي الششواث للاء مصاسٍ  الخعىٍ

  ت، بصـت اعخُادًت مً كبل علاواث المشدودًت والمياؿاث أو ػيرها التي جمىذ لـتراث ػير شهشٍ

 المعخخذمين؛

  لى وشاػهم الأظاس ي هؤحشاء، وشاغ الخذسَغ أو البدث أو االمبالؽ المعذدة لأشخاص ًماسظىن، اطاؿت

المشاكبت او هؤظاجزة معاعذًً بصـت مئكخت، وهزلً المياؿاث الىاججت عً ول وشاغ ظشفي ري ػابع 

 .ؿىشي 

 المداخيل المعفاة مً الظزيبت على الاجور   - ب

بت على الاحىس  : ٌعـى مً الظشٍ

 الاحىس والمياؿاث المذؿىعت في اػاس البرامج الشامُت ػلى حشؼُل الشباب 

 ظاث المشصىدة لمصاسٍف الخىلل أو المهمت؛  الخعىٍ

 ظاث المىؼلت الجؼشاؿُت؛  حعىٍ

 الأحش الىخُذ، المىذ العائلُت ومىدت الامىمت؛: المىذ راث الؼابع العائلي مثل 

 ت المذؿىعت لضحاًا خىادر العمل أو لزوي خلىكهم؛ ىع العمشٍ ظاث المئكخت والمىذ والشٍ  الخعىٍ

 لُت والمئظعاث العمىمُت؛حمىذ البؼالت المذؿىعت مً كبل الذولت والجماعاث الم 



  ًًوالأساملمعاشاث المجاهذ  ٌ ش والأصى   مً حشاء وكائع خشب الخدشٍ

 ظاث عً الظشس بملخط ى خىم كظائي؛  المبالؽ المذؿىعت هخعىٍ

  مً احل وأػـالها على ازش خىم كظائي للضوحت المؼللت الضامُت المذؿىعت بصـت الإػعاممعاشاث 

ت؛  حؼؼُت اخخُاحاتهم الظشوسٍ

  ظاث التربص المذؿىعت الى الؼلبت بمىاظبت   جشبصاث علمُت؛احشاءالمىذ الذساظُت وحعىٍ

 العـشاء واللىاصل والأعىان الذبلىماظُين مً حيعُت أحىبُت بششغ المعاملت بالمثل؛ 

  دج30.000المذاخُل التي لا جخعذي مبلؽ . 

 حطاب الظزيبت على الأجور - جـ 

بت على الأحىس اهؼلاكا مً المبلؽ الىلي للمذاخُل الخاطعت بعذ جخـُع الاشتراواث العمالُت في  ًخم خعاب الظشٍ

. الخؤمُىاث الاحخماعُت وهزا المبالؽ الملخؼعت مً ػشؾ المعخخذمين لدشىُل معاشاث ومىذ الخلاعذ

بت على الاحىس باليعبت للاحىس المذؿىعت  م جؼبُم الجذوٌ الخصاعذي الشهشي على  شهزياًخم خعاب الظشٍ عً ػشٍ

بت . الأحش الخاطع للظشٍ

  بي بت على الأحىس في خذود اول ًمىذ جخـُع طشٍ  على أن ًيىن مبلؽ %40مً مبلؽ الظشٍ

 . دج1500دج و 1.000الخخـُع مدصىسا بين 

  خُث ًخم جدذًذ ثاويدج مً جخـُع 35.000دج وجلل عً 30.000حعخـُذ المذاخُل التي جـىق ،

بت على الاحىس باليعبت لهزه الـئت مً الذخل وؿم الصُؼت الخالُت  : الظشٍ

بت على الأحىس                                     بت على الأحىس  = الظشٍ ٌ )الظشٍ x( 137/51( -)27.925/8  )(وؿلا الخخـُع الأو

  دج التي ًخلظاها العماٌ المعاكىن 42.500دج وجلل عً 30.000حعخـُذ المذاخُل التي جـىق 

ا، الصم والبىم) وهزا العماٌ المخلاعذون الخابعىن للىظام العام مً جخـُع  (خشهُا، عللُا، بصشٍ

بت على الأحىس باليعبت لهزه الـئت مً الذخل وؿم الصُؼت الخالُتثاوي  :  ، خُث ًخم جدذًذ الظشٍ

بت على الأحىس                                     بت على الأحىس  = الظشٍ ٌ )الظشٍ x( 93/61( -)81.213/41 )(وؿلا للخخـُع الأو

علاواث المشدودًت :   بعذ خصم اكخؼاعاث الظمان الاحخماعي ودون الاظخـادة مً أي جخـُع%10جخظع لمعذٌ  -

ت بصـت اعخُادًت مً كبل المعخخذمين، بالإطاؿت الى المبالؽ المذؿىعت  والمياؿآث أو ػيرها التي جمىذ لـتراث ػير شهشٍ

 .لأشخاص ًماسظىن أوشؼت البدث والخعلُم أو المشاكبت أو هؤظاجزة معاعذًً بصـت مئكخت

 

 



دفع الظزيبت على الاجور - د

م الاكخؼاع مً المصذس مً ػشؾ سب العمل لذي كباطت الظشائب التي ًدبع لها المىخب الزي  بت على الأحىس عً ػشٍ ًخم دؿع الظشٍ

ا ذ  كام بذؿع الأحىس ظىاء شهشٍ ً ًىم الأولى مً الشهش الزي ًلي الشهش الزي احشي ؿُه الاكخؼاع باظخخذام الخصشٍ  خلاٌ العششٍ

ً ًىم الأولى مً الشهش الشهش الزي ًلي G50همىرج  بت الخابعين للىظام الحلُلي،  أو ؿصلُا خلاٌ العششٍ  باليعبت للميلـين بالظشٍ

ذ همىرج  بت الجضاؿُت الىخُذة باظخخذام الخصشٍ الـصل المذوي الزي احشي ؿُه الاكخؼاع  باليعبت للميلـين الخابعين لىظام الظشٍ

.G50Ter 

 مداخيل رؤوص الأموال المىلولت 7-6

: جخيىن مذاخُل اللُم المىلىلت مً ؿئخين

 مداخيل الاضهم والحصص الاجخماعيت - أ

الششواث راث المعئولُت المدذودة، ششواث )جخمثل مذاخُل الأظهم والحصص الاحخماعُت في الأسباح المىصعت مً ػشؾ الششواث 

بت على أسباح  ا للظشٍ الأظهم، الششواث المذهُت التي اجخزث شيل ششهت أظهم، ششواث الأشخاص التي اخخاسث الخظىع اخخُاسٍ

 .على الششواء والمعاهمين ؿيها (الششواث

بت على المذاخُل المىصعت%15ًؼبم اكخؼاع مً المصذس بمعذٌ : المعدلاث المطبلت -  : مدشس مً الظشٍ

 على الأشخاص الؼبُعُين الملُمين بالجضائش؛ 

 ين ػير الملُمين بالجضائش؛  على الأشخاص  الؼبُعُين والمعىىٍ

  على الأسباح المدىلت الى ششهت أحىبُت ػير ملُمت مً كبل ششهتها الـشعُت الملُمت في الجضائش أو ول

. ميشاة مهىُت أخشي 

 ئًزاداث الدًون والودائع والكفالاث - ب

جخمثل مذاخُل الحلىق والىدائع والىـالاث في مبالؽ الـىائذ الىاججت عً جىظُف الأمىاٌ لذي البىىن والمئظعاث 

: المالُت والتي ًمىً أن جؤخز أخذ الأشياٌ الخالُت

 الـىائذ الىاججت عً المبالؽ الملُذة في دؿاجش الادخاس؛ 

  ىت، ظىذاث الششواث)مذاخُل العىذاث المالُت  ؛(ظىذاث الصىذوق، اوروهاث الخضٍ

  الىدائع لأحل، الىدائع جدذ الؼلب،الىـالاث الىلذًت )الـىائذ الىاججت عً الخىظُـاث الأخشي لللُم المىلىلت

 . (المىدعت لذي البىىن والمئظعاث المالُت

 

 ًخعين على البىىن وششواث اللشض الزًً ًذؿعىن ؿىائذ للمعخـُذًً، احشاء اكخؼاع مً المصذس ، :المعدلاث المطبلت -

 :ًخم جؼبُله على اللُمت الإحمالُت للمبالؽ المذؿىعت ورلً بخؼبُم المعذلاث الخالي



 10%  بُا ًخم خصمه مً الإخظاع باليعبت لمذاخُل الذًىن والىدائع والىـالاث، خُث ًمثل هزا الاكخؼاع دًىا طشٍ

 النهائي؛

 50% بت باليعبت لعائذاث الأوساق ػير الاظمُت أو لحاملها؛  مدشسة مً الظشٍ

  باليعبت للـىائذ الىاججت عً المبالؽ الملُذة في دؿاجش الادخاس للأشخاص الؼبُعُين، جدذد وعبت الاكخؼاع مً المصذس

 :هما ًلي

 1% بت، باليعبت للعؽ الـىائذ الزي ًلل أو ٌعاوي  دج50.000 مدشسة مً الظشٍ

 10% ًذ ع مثل الاكخؼاع المخعلم بهزا اللعؽ  دًىا 50.000 ؿُما ًخص كعؽ الـىائذ الزي ًضٍ دج وٍ

بُا ًخصم مً الإخظاع النهائي  .طشٍ

فوائع الليمت الىاججت عً الخىاسل بملابل عً العلاراث المبييت وغير المبييت وكذا جلك الىاججت عً الخىاسل عً  7-7

 الأضهم أو الحصص الاجخماعيت أو الأوراق المماثلت

 مجال الخطبيم - أ

بت على ؿائع اللُمت ول عملُاث الخىاصٌ المدللت مً ػشؾ الأشخاص الؼبُعُين خاسج هؼاق اليشاغ المهني  ًخظع للظشٍ

الأظهم، )وهزا عملُاث الخىاصٌ عً الأوساق المالُت (..ظىً، مدل ججاسي، كؼعت أسض)عً علاساث مبيُت أو ػير مبيُت 

 (..الحصص الاحخماعُت، ظىذاث، كشوض

بت  هما حعخبر هخىاصلاث بملابل، الهباث الملذمت للأكاسب ما بعذ الذسحت الثاهُت وهزلً لؼير الأكاسب، ػير اهه لا جخظع للظشٍ

. على الذخل الإحمالي ؿىائع اللُمت المدللت بمىاظبت الخىاصٌ عً علاس جابع لترهت مً أحل جصـُت اسر شائع مىحىد 

  حطاب الظزيبت على فائع الليمت - ب

بت على ؿائع اللُمت الىاجج عً الخىاصٌ بملابل عً العلاساث المبيُت أو ػير المبيُت مً الـاسق  ًخيىن الشبذ الخاطع للظشٍ

: الاًجابي بين

 ظعش الخىاصٌ عً العلاس 

  ٌ  ظعش الاكخىاء أو كُمت اوشائه مً ػشؾ المخىاص

ًخـع ظعش الخىاصٌ بمبلؽ الحلىق والشظىم المذؿىعت والمصاسٍف المثبخت كاهىها، التي ًخدملها البائع أزىاء هزه 

العملُت، جظاؾ الى ظعش الاكخىاء أو كُمت الإوشاء مصاسٍف الاكخىاء والصُاهت والخدعين المثبخت كاهىها ورلً في 

.  مً ظعش الاكخىاء أو كُمت الإوشاء%30خذود 

بت، مع جؼبُم جخـُع بيعبت %15   جخظع ؿىائع اللُمت الى معذٌ  شي مً الظشٍ ا ابخذاء مً العىت %05 جدشٍ         ظىىٍ

. %50الثالثت مً خُاصة العلاس ورلً في خذود 

 



دفع الظزيبت على فائع الليمت - جـ

بت  ًخىحب على الميلـين الزًم ًدللىن ؿىائع كُمت ان ًلىمىا مً جللاء اهـعهم بعملُت خعاب ؿائع اللُمت ودؿع الظشٍ

، 30المىاظبت في احل لا ًخعذي  خ ابشام علذ البُع لذي كباطت الظشائب الخابع له لها العلاس مدل الخىاصٌ  ًىما ابخذاء مً جلشٍ

. G17ٌ وزُلت همىرج مارلً باظخعواو كباطت الظشائب التي ًخىاحذ ؿيها اكامت البائع في خاٌ الخىاصٌ عً الاوساق المالُت 

 

 

 ملاحظت

كاهون  )جم الاعخماد في اهجاس هذا المحور  على كاهون الظزائب المباشزة والزضوم المماثلت أخز جحدًث 

   (  .2022الماليت  الخكميلي لطىت


