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I. مقدمة 

 مجـال تطـبيـق المعيـار

 :يعالج هذا المعيــار .1

  في جوهرها؛ مراقبة ماديةجراءات التحليلية باتتبارها للإاستخدام المدقق 

 لحسابات الذي يتم تناسق مجمل ا استعراضناء مثبتة  أثمدقق لإجراءات تحليلية إلزامية أداء ال
 .التدقيقفي نهاية 

لاتتبارها  محيطهأثناء التعرَف تلى الكيان وحيز التنفيذ  الموضوتةالإجراءات التحليلية تسمح  .2
الأحداث الغير  وألعمليات ابتحديد  (1 315و التي يعالجها المعيار )لتقييم المخاطرإجراءات 

التدقيق التي  إجراءاترزنامة و امتداد تطبيق  ةكيفيالواجبات المطلوبة و  عييناتتيادية قصد ت
 .ؤدى كردَ تلى تلك المخاطرست  

المعلومات المالية من خلال ترابطها مع  رتقديتتمثل في  مراقبة الإجراءات التحليلية هي تقنية .3
 .تن الحسابات غير صادرةصادرة أو غير مالية معلومات و أخرى  معلومات مالية

و ذلك . لكيانات مشابهة وألكيان تقديرية لأو ات مع معطيات سابقة مقارنالإجراءات التحليلية تتضمن 
لتحديد و تحليل تمَ استحداثها إلى تقنيات إحصائية  باللجوءو هذا بسيطة أو معقدة  طرقباستخدام 
 .الغير متوقعةالاتجاهات أو  هامةالتغيرات ال

II. الأهـــداف 

جراءات الإ من خلال وضعالدالة و الموثوقة العناصر المقنعة  أن يجمعيجب تلى المدقق  .4
أتمال تليه كذلك تصور و أداء إجراءات تحليلية في تاريخ قريب من نهاية  .الماديةتحليلية ال

 .المالية هللكيان و كشوف المكتسبة بين معرفتهفي المجمل  تناسقال للتأكد منالتدقيق 

III.  الواجبات المطلوبة 

 الماديةالإجراءات التحليلية  -3-1

أو  ماديةز التنفيذ من طرف المدقق إجراءات تحليلية الموضوتة حي الماديةات المراقبقد تكون  .5
 .الاثنينبين توليفة و أات تفصيلية مراجع

لتأكيدات المحددة، كما يجب تليه دلالته لإجراء تحليلي خاص وملائمة يجب تلى المدقق تقدير  .6
قد  أخرىأو أضيف لإختلالات اختلال ما، و الذي إذا أخذ تلى حدا فعاليته في كشف  التأكد من

 .يؤدي إلى اختلالات معتبرة في الكشوف المالية

تندما  مادية موضوتية إجراءات تحليليةداء لأ الخ....عدلاتالنسب والم استعماليمكن اللجوء إلى 
 .الزمنتبر من المعطيات القابلة للتنبؤ  هائلا اكمَ  هذه الأخيرة  تتناول

                                                           
1
 .التعرف تلى مخاطر الاختلالات المعتبرة و تقييمها، تن طريق معرفة الكيان و محيطه: 513ت .ج.م 
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معطيات السنة ن ) قابلية مقارنتها وكذا ( داخلي و خارجي)بمصدرها تتأثر موثوقية المعطيات  .7
 ترتبطو ،(موضوتيةو  واقعية)و طبيعتها ( مع معطيات القطاع ، معطيات الكيان 1-والسنة ن

 .علوماتهامتلى  المنجزةالرقابات لك ذا و كظروف تحصيلهب

تحديد اختلال ما و الذي اذا تسمح ب من الإجراءات التحليليةالمنتظرة ما إذا كانت النتائج دير لتق .8
يأخذ أن تلى المدقق كشوف مالية تحوي اختلالات معتبرة، أضيف لاختلالات أخرى قد يؤدي الى 

  .توفرهاو  جزيئهات، تهاموثوقي، تهامستوى دقبالحسبان 

بين المبالغ المسجلة و القيم  رقافلأي الذي يعتبره مقبولا يجب تلى المدقق تحديد المبلغ  .9
التغيرات وجمع العناصر لشرح هذه وجب تليه وضع إجراءات التدقيق و الذي ما فوقه  نتظرةالم

 .أو تدمه هذه التغيرات بتناسقالمتعلقة  المقنعة

 أسيس خلاصةالإجراءات التحليلية كأداة لت -3-2

التنفيذ إجراءات تحليلية في تاريخ قريب من نهاية  حيزيجب تلى المدقق أن يتصور ويضع  .11
 .الكشوف المالية مع معرفته للكيانتوافق تامة حول  لتساتده في تأسيس خلاصةأتمال التدقيق 

 تحليل نتائج الإجراءات التحليلية -3-3

ر قدَ ي   فانه، بعدتندما تؤدي الإجراءات التحليلية بالمدقق إلى تحديد مخاطر لم يتم اكتشافها  .11
 :ب، أداهاضرورة استكمال إجراءات التدقيق التي 

  ؛التي تم الحصول تليها الردود تأكيدلملائمة  مقنعةطلب معلومات من الإدارة وجمع تناصر 

 الظروف بالنظر إلىضرورية  تعتبر إجراءات تدقيق أخرى وضع. 
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I. مقدمة 

  التطبيق مجال -1-1

لفرضية  الإدارةالمتعلقة بتطبيق يعالج هذا المعيار التزامات المدقق في تدقيق الكشوف المالية  .1
  .الكشوف المالية إعداداستمرارية الاستغلال في 

 الاستغلال استمرارية فرضية -1-2

 .المتوقعأنه مستمر في نشاطه في المستقبل  ما كيانفترض بيحسب فرضية استمرارية الاستغلال،  .2

قد تكون التي حالات الالكشوف المالية للاستخدام العام على أساس هذه الفرضية، باستثناء  إعداديتم 
 .خرآأي حل بديل واقعي يُتاح لها لم  إذانشاطه، أو  وقففية الكيان أو تصللإدارة فيها نية 

و الخصوم على اعتبار أن الكيان  الأصوليتم تسجيل  الاستغلالتطبيق فرضية استمرارية  تأكيدعند 
 .السير العادي لأنشطته أثناءونه يأصوله و دفع د حصيلسوف تكون لديه القدرة على ت

تخضع  التي لا العام استخدام الإدارة لفرضية استمرارية الاستغلال ينطبق أيضا على كيانات القطاع .3

 .القانون التجاريلأحكام 

حالات تنجم عن عليها فقط، أن  أن تقتصر دونو هذا يمكن للمخاطر المرتبطة باستمرارية الاستغلال، 

أنشطة ربحية، أو في حالات قد يكون فيها دعم الدولة منخفض أو  موميتمارس فيها كيانات القطاع الع

  .منعدم، أو كذلك في حالات الخوصصة

 مسؤولية تقييم قدرة الكيان على مواصلة استغلاله  -1-3

على الإدارة القيام بعمل تقييم خاص لقدرة الكيان المرجع المحاسبي المطبق  و بشكل ضمني يفرض .4
مبدأ أساسي في إعداد الكشوف كاستمرارية الاستغلال  يةاعتبار فرضبو  حيث. على مواصلة استغلاله

  .الإدارة تقييم قدرة الكيان على مواصلة استغلاله يستوجب علىنه إالمالية، ف

، على النتيجة مرحلة ماحكم في ممارسة  ،تقييم الإدارة لقدرة الكيان على مواصلة استغلاله يقتضي .5
 .بطبيعتها غير مؤكدةال اللاحقة للأحداث أو الظروف

 :الحكمممارسة هذا في دالة العوامل التالية تعتبر 

 أو التي وقع  فترةال كلمَا كانت،  ما أو ظرف المرتبطة بنتيجة حدث درجة عدم اليقين ترتفع
 ؛طويلةالنتيجة المترتبة عنه ،  فيهاتحدث س التي أو الظرف سيقع فيها الحدث أو

 عوامل خارجيةالكيفية التي تؤثر بها  و حالة نشاطاته و كذلك حجم و تعقيدات الكيان، طبيعة 
 عليها؛

 أحداث لاحقة إلى نتيجة تؤدي  قد .اصدارهالمتوفرة وقت  على المعلومة مستقبلي حكمأي  يستند
 .ااصدارها في الفترة التي تمَت فيها صياغته من المعقول مع الأحكام التي كانتتطابق  لا
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  مسؤولية المدقق

  :المدققيجب على  .6

 استمرارية الاستغلال  فرضيةكافية و ملائمة من أجل تقدير صحة  مقنعةعناصر  جمع
 المالية؛إعداد و عرض الكشوف  أثناءمن طرف الإدارة  الموضوعة

  حول قدرة الكيان على مواصلة استغلالهلا أو معتبر «عدم يقين» وجوداستنتاج ،.  

الآثار المحتملة للحدود الملازمة لقدرة المدقق في ، 1255 ت.ج.مالكما هو وارد في و ك، مع ذل .7
من و التي ظروف مستقبلية ببأحداث أو  يتعلق الأمرأكثر أهمية عندما هي ت المعتبرة لاالاختلا كشف
 .الاستغلال وقفكيان إلى الأن تؤدي ب شأنها

ملاحظة ن عدم وجود أية إو عليه، ف .الأحداث أو الظروف المستقبلية مثل هذهيتنبأ بيستطيع المدقق أن  لا
يمكن اعتباره كضمان لقدرة الكيان على  ، لاحول استمرارية الاستغلال لعدم اليقين تقرير المدققفي 

  .مواصلة استغلاله

II. الأهداف 
 8. أهداف المدقق هي ما يلي:

في إعداد الكشوف  متعلقة بمدى ملائمة تطبيق الإدارةالملائمة الكافية و المقنعة العناصر الجمع  . أ
 ؛استمرارية الاستغلالية لفرض المالية

 شأنهامن و ظروف أمرتبط بأحداث  معتبر أو لا «عدم يقين» وجوداستخلاص النتائج حول  . ب
التي  قنعةالعناصر الموذلك انطلاقا من قدرة الكيان على مواصلة استغلاله؛  كبير في شكبعث 

 و، تم جمعها

 .المدققتقرير تأثير ذلك على تحديد  . ت

III. الواجبات المطلوبة 

 إجراءات تقييم المخاطر و إجراءات أخرى مرتبطة 

أن يحدد إن  يجب على المدقق ،2310 ت.ج.م لإجراءات تقييم المخاطر المطلوبة وفقا  أداءعند  .9
 .على مواصلة استغلالهحول قدرة الكيان  معتبربشك أن تبعث  شأنهامن كانت هناك أحداث أو ظروف 

 ، ولقدرة الكيان على مواصلة استغلاله مبدئيا اتقييم و أن أجرتدارة ذا سبق للإأن يحدد إ ، عليههنا

 حددتيناقش هذا التقييم مع الإدارة و يحدد إن كانت هذه الأخيرة قد أن إذا كان الأمر كذلك،  . أ
 ة الكيانحول قدر كبيربشك أن تبعث  شأنهامن أو في مجملها،  منعزلةأحداث أو ظروف، مأخوذة 

 للتصدي لها أو،أن يناقش خطط العمل الحالة، على مواصلة استغلاله و، في هذه 

                                                           
1
 .التي تؤدي إلى تدقيق بحسب المعايير الجزائرية للتدقيقالأهداف العامة للمدقق :  255ت .ج.م 

2
 .التعرف على مخاطر الاختلالات المعتبرة و تقييمها، عن طريق معرفة الكيان و محيطه:  513ت .ج.م 
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من خلالها  التي الأسبابالإدارة حول يتناقش مع على المدقق أن  ،بعد التقييم حالة إذا لم يتم في . ب
مأخوذة  ،ظروف عن وجود أحداث أو لديهاو يتحرى  الاستغلالاستمرارية  فرضية تزم تطبيقتع

 .على مواصلة استغلالهقدرة الكيان حول  كبيربشك أن تبعث  شأنها ، منأو في مجملها منعزلة

أحداث تشير إلى قد  المقنعة التيطوال مرحلة التدقيق، يجب على المدقق أن يظل متنبها للعناصر . 11
 .مواصلة استغلاله لىالكيان ع ةحول قدر كبيربشك أن تبعث  شأنها من أو ظروف

، يجب عليه مراجعة 17بالإضافة إلى تنفيذ الإجراءات المنصوص عليها في الفقرة  في هذه الحالة،
 .تقييمه

  من قبل الإدارة نجزالم تقييمالتقدير  -3-1

استغلاله،  قدرة الكيان على مواصلة بخصوص من قبل الإدارةنجز على المدقق أن يقدر التقييم الم .11
 .هانجاز تقييملإ الإجراء الذي اتبعته بما في ذلك

  حالة الكيانات الصغيرة

في  و مفصل لقدرة الكيان على مواصلة استغلاله لكن ة في الكيانات الصغيرة بتقييمدارالإ تقومد لا ق .12
 .مستقبلية مسبقةآفاق على معرفة معمقة للنشاط و إلى  قد تستندالمقابل، 

من المهم أن لا يتم فإنَه  من المالكين،جزء معتبر من تمويل الكيان عن طريق قرض  ندما يكونع .13
 .ر قدرة هؤلاء في ضمان الدعم المالييستطيع المدقق أن يقدَ  في هذه الحالة. سحب هذه الأموال

و  طة بهذا الدعم الماليتصريح كتابي يؤكد الأحكام و الشروط المرتببلب ا، يمكن للمدقق أن يطبالإضافة
 .الشروطحكام و لأتلك اأو فهمه ل لمسيرا كذلك نية المالك

من قبل الإدارة لقدرة الكيان على مواصلة استغلاله، عليه أن يأخذ  نجزتقدير المدقق للتقييم الم عند. 14
من قبل الإدارة، إلا إذا كانت هذه الفترة  المحددة، من أجل تقييمه الشخصي، نفس الفترة بعين الاعتبار

 أقل من اثني عشر شهرا، في هذه الحالة، على المدقق أن يطلب من الإدارة تمديد هذه الفترة على الأقل
 .شهرا اثني عشر إلى

 تقييمهامن قبل الإدارة في لتلك المحددة لاحقة الفترة ال -3-2

بعد الفترة التي  حول معرفتها بأحداث أو ظروف، يمكن أن تقع الإدارةجب أن يستفسر المدقق من ي. 15
 .في قدرة الكيان على مواصلة استغلالهكبير شك إثارة  شأنهامن قام بتقييمها و التي 

تحديد قصد  خرآتدقيق  إجراءتنفيذ أي بلمدقق الا يلزم لإدارة، الموجهة لالمعلومات طلبات  عدا. 11
تلك  بعد في فترة ما في قدرة الكيان على مواصلة استغلالهكبير شك إثارة  شأنهامن أحداث أو ظروف 

 .من تاريخ الكشوف المالية بدءا الأقلوهي اثني عشر شهرا على  ،المحددة من قبل الإدارة للقيام بتقييمها

 أو الظروف الأحداث الكشف عنعند  إضافيةتدقيق  إجراءات -3-3

الكيان على مواصلة  قدرةحول كبير شك تثير أن  شأنهاأو ظروف من  حداثأالكشف عن  ما تمَ  إذا .11
« عدم يقين»كافية و ملائمة من أجل تحديد وجود قنعة استغلاله، يجب على المدقق أن يجمع عناصر م

القادرة العوامل مع الأخذ بعين الاعتبار  إضافيةتدقيق  إجراءاتتنفيذ وضع حيز ال، من خلال أو لا معتبر
 :هذه الإجراءات يجب أن تتضمن. اليقينعدم ف تخفي على
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 ؛لم يتم القيام به بعدما  في حال استغلاله، تقييم قدرة الكيان على مواصلةب الإدارة مطالبة . أ

ما خلال تقييمها و تحديد  حددتهاالتي مواجهة المشاكل ل للإدارةتقدير خطط العمل المستقبلية  . ب
 مختلفقابلة للتنفيذ في  خططلكانت هذه اإذا  ما الوضعية، وتحسين كفيلا بكان تنفيذها  إذا

 ؛الظروف

 ؛لتقييمهاالإدارة  تاريخ إجراء بعد حقائق أو عناصر جديدةظهرت ما تحديد إذا  . ت

ريحات كتابية و، عند الاقتضاء، من الأشخاص القائمين على الحكم في دارة بتصلإمطالبة ا . ث
 .خططمثل تلك القابلية تنفيذ و  المؤسسة، فيما يخص خطط عملهم المستقبلية

في تحديد  مهمَ امل عكتحليل هذه الأخيرة اعتبر ، و خزينةتدفقات ال قديراتفي حالة إعداد الكيان لت .11
 شملينبغي أن تالعمل المستقبلية للإدارة،  قييم خططحددة في تالم ظروفالأو  لأحداثل ةلمستقبليتيجة االن

 :هذه الإجراءات أيضا

 ؛ وقديراتإعداد الت فيالمعطيات الكامنة المستعملة  تقييم موثوقية . أ

  .قديراتتلل كأساسالفرضيات المستخدمة لدعم  ملائمتحديد إذا كان هناك مبرر  . ب

 و تقرير التدقيق الاستنتاجات -3-4

المجمعة، على المدقق أن يستنتج، بناءا على حكمه الشخصي وجود  قنعةنطلاقا من العناصر الما .19
أو في مجملها، و التي من شٲنها أن  منعزلة بأحداث أو ظروف مأخوذةمرتبط  لا،أو  معتبر« عدم يقين»

 .على مواصلة استغلاله حول قدرة الكيان اكبير اتثير شك

مدقق، ال، بحسب حكم هي كذلك حدوثه يةره المتوقع واحتماليأثتعندما يكون حجم  معتبراعدم اليقين  دَ عيُ 
 :من أجل ةبة على عدم اليقين ضروريالمالية حول طبيعة الآثار المترتمناسبة في الكشوف معلومة فإن 

 ضمان مصداقية الكشوف المالية؛ و 

 تهاضمان مطابق. 

 معتبر« عدم يقين»استمرارية الاستغلال رغم وجود  يةتطبيق ملائمة فرض  -3-5

« عدم يقين»وجود  في الظروف رغم ةاستمرارية الاستغلال ملائم يةالمدقق أن فرض خلص ذاإ.21
 :كانت الكشوف المالية إذا، يجب عليه أن يحدد ما معتبر

حول قدرة شك ال تثيرأن  شأنهاو الظروف التي من  الرئيسية الأحداثتصف بصفة ملائمة  . أ
 ؛ ومواجهتهامن أجل  الإدارةعمل  الكيان على مواصلة استغلاله و كذلك بالنسبة لخطط

تثير أن  شأنهامن ظروف مرتبط بأحداث أو  معتبر« عدم يقين»وجود  إلىتشير بوضوح  . ب
يمكن للكيان أن يكون غير قادر على  كنتيجةو،  شك حول قدرة الكيان على مواصلة استغلالهال

 .سياق العادي لأنشطتهال ديونه من خلالأصوله و تسديد  تحصيل

ينبغي على المدقق أن يعبر عن رأي غير معدل  ،توفرت معلومة ذات دلالة في الكشوف المالية إذا. 21
 :في تقرير التدقيق من أجلالملاحظات و يتضمن فقرة 

تثير أن  شأنهامن  ظروف بأحداث أو مرتبط معتبر« عدم يقين»تسليط الضوء على وجود  . أ
 حول قدرة الكيان على مواصلة استغلاله؛ و اكبير اشك

 . 25الفقرة في الملاحظة في الكشوف المالية التي تصف النقاط الواردة  إلىلفت الانتباه  . ب
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تحفظ بعن رأي  لم تتوفر المعلومة ذات الدلالة في الكشوف المالية، ينبغي على المدقق أن يعبر إذا. 22 
 .3750 للمعيار وفقا، بحسب الحالة، بالرفضأو رأي 

 اكبير اشك يثيرن أنه أمن ش معتبر" دم يقينع"وجود  إلىلتدقيق ل هفي تقرير شيرن يأينبغي على المدقق 
 .حول قدرة الكيان على مواصلة استغلاله

 استمرارية الاستغلال يةفرضل ملائم غير تطبيق -3-1

و المدقق، استمرارية الاستغلال لكن  يةفرض أساسالكشوف المالية للكيان على  إعدادتم  إذا .23
 غير التي تتبنَاها الإدارة استمرارية الاستغلال يةتطبيق فرضيعتبر بأن ستناد إلى حكمه الشخصي، بالا

ة ملائمعدم حول مة معلو ،لا أوالكشوف المالية تقدم  نَ أ، ببالرفضرأي ن ملائم، يجب عليه أن يعبر ع
 .استمرارية الاستغلال يةلفرض الإدارةتطبيق 

استمرارية  يةتطبيق فرض الكشوف المالية غير أن إعدادرض على الإدارة أو اختارت فُ  إذا .24
على سبيل المثال، ) أخرىحسب طريقة إذن  المالية الكشوف تعدم في هذا الظرف، ئالاستغلال غير ملا

 (.قيم التصفية أساسعلى 

 إتمامه أولتقييم االقيام ب الإدارةرفض  -3-1

 ، علىذلك المدقق طلبتكملة التقييم السابق عندما ي أو ما ذا كانت الإدارة لا ترغب في القيام بتقييما .25
 .تقرير التدقيق علىهذه الوضعية آثار ينظر في  نأ الأخيرهذا 

 القائمين على الحكم في المؤسسة الأشخاصمع  لصتواال -3-1

 أن، على المدقق 4الكيان إدارةعنيين بالقائمين على الحكم في المؤسسة م الأشخاصما لم يكن كل . 21
حول قدرة الكيان على  كبيرتثير شك  أن شأنهاتي من لالظروف المكتشفة ا و الأحداثيبلغهم عن 

 :النقاط التالية التواصلهذا  يشملوينبغي أن  .مواصلة استغلاله

 ؛من عدمه معتبر« عدم يقين»ظروف تشكل ال أو حداثالأكانت  إذاا عمَ  .أ 
عرض الكشوف  و عدادلإاستمرارية الاستغلال  يةتطبيق فرض ،عدم ملائمةأو ملائمة .ب 

 ؛ والمالية

 .الأحداث و الظروف المكتشفةبالمتعلقة الواردة في الكشوف المالية لمعلومات ادلالة  .ج 

 في المصادقة على الكشوف المالية كبيرر اليالتأخ -3-9

من  أو الإدارةطرف  بين تاريخ الكشوف المالية و تاريخ المصادقة عليها من امهمَ  جلكون الأيعندما 
 .رهذا التأخي أسبابيستفسر عن  أن القائمين على الحكم في المؤسسة، على المدقق الأشخاصطرف 

استمرارية  يةظروف مرتبطة بفرض أو حداثأ عن يكون ناتجا أنيمكن  التأخيرهذا  أن قدَر إذا
ن مبيَ  مثلما هوة، يضروريعتبرها التي  الإضافيةالتدقيق  إجراءاتحيز التنفيذ  أن يضعالاستغلال، عليه 

، كما معتبر« عدم يقين»تأثير هذه الاستنتاجات في وجود نظر في عليه أن ي ، كما يجب17في الفقرة 
 .19 في الفقرة هو موضح

                                                           
3
 .التعديلات المحدثة على الرأي المُعبَر عنه في تقرير المدقق المستقل:  503ت .ج.م 

4
 .القائمين على الحكم في المؤسسةالتواصل مع :  060ت .ج.م 
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I. مقدمة 

 تطبيق المعيار مجال -1-1

عمال التدقيق من أخارجي المدقق ال انتفاع شروط و فرصةهذا المعيار الجزائري للتدقيق  يعالج .1

ذات بإمكانها أن تكون وظيفة التدقيق الداخلي  أن  ، 1315ت .ج.اذا تبين له طبقا لأحكام المعيار م الداخلي
 .دلالة للقيام بمهمته

للتدقيق الداخلي المساعدة المباشرة  ينالفردي الأعضاءفيها  قدمي التييعالج هذا المعيار الحالات  لا.2
 .اجراءات التدقيق أداءللمدقق الخارجي في 

 العلاقة بين وظيفتي التدقيق الداخلي و التدقيق الخارجي -1-2

على  المحتمل أثرهأعمال المدقق الداخلي و كذلك  الاعتباريجب على المدقق الخارجي أن يأخذ بعين  .3
 .إجراءات التدقيق الخارجي

اختلاف أهداف كل  من التدقيق الداخلي و التدقيق الخارجي، قد تتشابه بعض الوسائل من رغم بال .4
 .الوظيفتين من كل  ل هاتحقيق المستخدمة في

عن  مستقلة الأخيرة ليستذه ه وضوعية وظيفة التدقيق الداخلي، فإنمستقلالية و بلغت درجة امهما  .5
فالمدقق الخارجي  .المدقق الخارجي للتعبير عن رأيه حول الكشوف المالية مطلوب منلكيان مثلما هو ا

 .المدققين الداخليينعمال لأاستغلاله  فهاخفيو لا  عنه رعبيتحمل المسؤولية الكاملة للرأي الذي ي  

II. الأهداف 

منها  الاستفادةص المدقق الخارجي إلى امكانية داخلي و خل  اذا وجدت لدى الكيان وظيفة التدقيق ال.6
 :التدقيق، فإن  أهدافه هي لاحتياجات

 ؛الأعمال الخاصة للمدققين الداخليين ستخدمت، تحديد امكانية و إلى أي مدى 

  ملائمة أعمال المدققين الداخليين لاحتياجات التدقيقفي حالة استخدامها، تحديد مدى. 

III. الواجبات المطلوبة 

 و امتداد استخدام أعمال المدققين الداخليينتحديد امكانية  -3-1

 :على المدقق الخارجي تحديد. 7

طبيعة  الاعتباراحتمالية ملائمة أعمال المدققين الداخليين لاحتياجات التدقيق مع الأخذ بعين  ( أ)
 .للتدقيق الداخليالمنوطة الأنشطة 

، الأثر المتوقع لأعمال المدققين الداخليين على طبيعة، رزنامة و امتداد في حال تأكد ذلك ( ب)
 .اجراءات التدقيق الخارجي

  

                                                           
1
 .الاختلالات المعتبرة و تقييمها، عن طريق معرفة الكيان و محيطهالتعرف على مخاطر :  513ت .ج.م 
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ة الداخلي قد تشمل أنشطة وظيفة التدقيق ،عامبشكل   :أو عدة مهام كالآتي مهم 

 قد توكل مسؤوليات خاصة لوظيفة التدقيق الداخلي فيما يتعلق :متابعة المراقبة الداخلية 
 ؛و التوصيات الرامية لتحسينها أدائهاالمراجعات، متابعة  باستعراض

 النظر في  قد توكل لوظيفة التدقيق مهمة اعادة :عملياتيةفحص المعلومة المالية ال
و القيام  لعملياتيةلية االما تحديد، تقدير، تصنيف و تقديم المعلومةالوسائل المستخدمة ل

تفاصيل المعاملات،  بالتحريات الخاصة حول الجوانب الفردية بما فيها القيام بفحص
 .أرصدة الحسابات و الإجراءات

  إعادةوظيفة التدقيق الداخلي مهمة  إلىقد توكل  :العملياتية الأنشطةاعادة النظر في 
الغير مالية  الأنشطةبما فيها  العملياتية الأنشطةالنظر في اقتصاد، فعالية و نجاعة 

 .للكيان

 وظيفة التدقيق  إلىقد توكل : فحص مدى احترام النصوص التشريعية و التنظيمية
الواجبات الداخلي مهمة فحص مدى احترام النصوص التنظيمية و التشريعية أو 

 .الإدارة و مقتضيات أخرى داخلية الخارجية و كذلك سياسات و توجيهات

 التنظيم من خلال تحديد و تقييم قد تساعد وظيفة التدقيق الداخلي  :المخاطر إدارة
نظمة المراجعة و ادارة أالمخاطر الكبرى التي تعترض الكيان و المساهمة في تحسين 

 .المخاطر

 قة المحق الأهدافيمكن لوظيفة التدقيق الداخلي تقييم سير الحوكمة بالنظر إلى  :الحوكمة
 .أخلاقيات الكيان، نجاعة الإدارة و شفافية تسييرهامن حيث قيم و 

المدققين الداخليين قد تكون ملائمة لاحتياجات التدقيق، على المدقق قصد تحديد ما اذا كانت أعمال . 8
 :تقييم الخارجي

  تهه و تبعيالمفروضة عليوظيفة التدقيق الداخلي من خلال موقعه في التنظيم، القيود موضوعية 
 .أو المجموعة الحاكمة في المؤسسة للإدارة

  التواصل بكل حرية )التواصل الفعلي بين المدققين الداخليين و المدقق الخارجي  جودواحتمالية
 (.لقاءات دورية إطارمع المدقق الخارجي في 

  في أعضاء إذا ما كانوا طريقة توظيفهم و  ،تكوين و خبرة)الكفاءة التقنية للمدققين الداخليين
 .(مهنية معترف بها هيئات

  ا اطار سامي  لى إدارة المؤسسة أو الىإاذا كانت وظيفة التدقيق الداخلي للكيان تقدم تقارير عم 
 .المدققين الداخليين الاتصال المباشر مع مسيريها إمكانيةلديه السلطة الملائمة، و 

  ةمتضارباذا لم يكن للمدققين الداخليين مسؤوليات. 

  عضاء وظيفة التدقيق الداخليأاذا كانت ادارة المؤسسة تشرف على قرارات توظيف. 

 أو القيود التي تمارسها الإدارة على وظيفة التدقيق الداخلي وجود أي نوع من الضغوطات. 

 دارة تتفاعل مع توصيات وظيفة التدقيق الداخلي و إلى أي مدىكانت الإ إذا. 

  يتم التخطيط لهذه الأعمال مع مراجعتها ) مهني ضميرباحتمال أن تتم أعمال المدققين الداخليين
 .(و توثيقها
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، رزنامة أو امتداد اجراءات جل تحديد الأثر المتوقع لأعمال المدققين الداخليين على طبيعةأمن  .9
 :المدقق الخارجي، عليه أن يأخذ بالحسبان

  المنجزة الخاصة، أو التي سيتم انجازها من طرف المدققين الداخليين الأعمالطبيعة و امتداد. 

عمالهم، امتداد و تغطية أقد يكون مجديا الاتفاق مسبقا مع المدققين الداخليين حول رزنامة 
 التدقيق 

  تقييم مخاطر الاختلالات المعتبرة على مستوى التأكيدات لتدفقات خاصة للمعاملات، أرصدة
 .و المعلومات الخاصة المقدمة من خلال الكشوف المالية الحسابات الخاصة

 إلى  ناداتدرجة الذاتية الكامنة في تقييم العناصر المقنعة التي جمعها المدققون الداخليون اس
 .لتأكيدات المعنيةا

 مدققين الداخليين الخاصةاستخدام أعمال ال -3-2

وضع حيز  على المدقق الخارجي تقييم وليتمكن من استعمال الأعمال الخاصة للمدققين الداخليين، . 11
و تحتوي هذه الإجراءات  .متها لاحتياجاته الخاصةالتنفيذ اجراءات التدقيق حول هذه الأعمال لتحديد ملائ

 :على

  ؛التدقيق الموضوعة من طرف المدققين الداخليين إجراءاتالنظر في 

  سبق وأن راجعها المدققون الداخليون؛فحص عناصر 

  مشابهة أخرىفحص عناصر. 

قصد تحديد ملائمة الأعمال الخاصة للمدققين الداخليين لاحتياجاته الخاصة، على المدقق الخارجي .11
 :تقييم

 متحصلين على التكوين التقني و الخبرة المهنية يين لأن  الأعمال أنجزت من طرف مدققين داخ
 بصفتهم مدققين داخليين؛ الكافيين

  ؛بشكل صحيحمراجعتها و توثيقها  و الأعمالتم الإشراف على 

 تم جمع العناصر المقنعة الملائمة لتمكين المدققين الداخليين من استخلاص نتائج معقولة؛ 

 نتائج متناسقة مع ملائمة للظروف و التقارير التي أعدها المدققون الداخليون  النتائج المستخرجة
 الأعمال المنجزة؛

  في أعمال المدققين الداخليين قد تمت  التي ظهرت اديةاعتيأو النقاط الغير  الاستثناءاتكل
 .معالجتها بشكل صحيح

 إجراءاتداخليين واحد من العوامل المحددة لطبيعة، رزنامة و امتداد عندما تعتبر أعمال المدققين ال.21
 :التاليةمع المدققين الداخليين حول النقاط يكون من المجدي الاتفاق المسبق التدقيق الخارجي، قد 

 رزنامة أعمالهم؛ 

 امتداد تغطية التدقيق؛ 
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 الحد أو الحدود المعبرة عند الاقتضاءأو ) بالنظر إلى الكشوف المالية في مجملها عتبة الدلالة ،
أو المعلومات الواجب تقديمها في  لتدفقات عمليات خاصة، أرصدة الحسابات الخاصة حددةالم

 التخطيط؛ عتبةالكشوف المالية و 

  ؛ناصرلاختيار العالطرق المقترحة 

 توثيق الأعمال المنجزة؛ 

 هاتقرير استعراض الأعمال و إجراءات. 

 

 التوثيق -3-3

أن ، وجب عليه اذا استغل المدقق الخارجي الأعمال الخاصة المنجزة من طرف المدققين الداخليين.13

التدقيق  إجراءاتتعلقة بتقييم ملائمة هذه الأعمال، و كذلك لنتائج المستخلصة الماوثائق التدقيق في يدرج 
 .الخاصة المنجزة حولها



 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

026المعيار الجزائري للتدقيق   
 "اس تخدام أ عمال خبير معيَن من طرف المدقق"

 وزارة المالية

 المجلس الوطني للمحاسبة
 



026الجزائري للتدقيق  معيارال  

 2 صفحة

 

 

 

 ن من طرف المدققعي  أعمال خبير م   استخدام

 

 الفهرس

 

 

I .3 .................................................................................................................. مقدمة 

 3 .................................................................................................... مجال التطبيق -1-1

 3 ................................................................................ المدقق في رأي التدقيقمسؤولية  -1-2

II .3 .............................................................................................................. الأهداف 

III .3 .................................................................................................. الواجبات المطلوبة 

 3 ....................................................................... تقدير ضرورة الاستعانة بخدمات الخبير -3-1

 5 ...................................................................... طبيعة، رزنامة و امتداد إجراءات التدقيق -3-2

 5 ................................................كفاءة، مهارات و موضوعية الخبير المعين من طرف المدقق -3-3

 0 ............................. اكتساب المعرفة من مجال الخبرة التي يتمتع بها الخبير المعين من قبل المدقق -3-4

 0 .................................................... إليه مع الخبير المعين من طرف المدققالاتفاق المتوصل  -3-5

 7 ........................................................... تقييم ملائمة أعمال الخبير المعين من طرف المدقق -3-0

 8 ................................................... الإشارة للخبير المعين من طرف المدقق في تقرير التدقيق -3-7
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 3 صفحة

I. مقدمة 

 مجال التطبيق -1-1

خبرة في  تتطلبَمراقبة خاصة للقيام ب يختارهبخبير ما يستعين المدقق عندواجبات هذا المعيار يعالج  .1
 .الخبيراستنتاجات الأخذ بخر غير المحاسبة و التدقيق، إضافة إلى كيفيات آ ميدان

 : عندما حالاتالهذا المعيار لا يعالج   .2

  أو من  طبيعيشخص من عضو، أو تحصل على رأي الفريق المكلف بالمهمة من يتكوَن
تمَت معالجتها في و التي المحاسبة أو التدقيق، متخصص في  مجالخبرة في  لهاهيأة 
 ؛ أو1222عيارالم

  خر غير المحاسبة أو آخبرة في ميدان  لهاهيأة لأو  طبيعي شخصل عمالاأالمدقق يستخدم
خبير معين من ) مساعدته في إعداد كشوفه الماليةلمن طرف الكيان ، تستغلَ التدقيق

 .2022معيار الفي التي تمَت معالجتها ، (طرف الإدارة

خر غير المحاسبة آخبرة في ميدان  ذويأو هيأة  طبيعيشخص  وه معين من طرف المدققالخبير ال .3
 المقنعة جمع العناصر في همساعدتلفي هذا الميدان من طرف المدقق  همأعمال تستخدمو التي  ،أو التدقيق

 .الملائمة و الكافية

 رأي التدقيق فيمسؤولية المدقق  -1-2

خبير  عمالاستخدامه لألا يخففها الذي يعبر عنه، و  رأي التدقيقفي المسؤولية كامل المدقق يتحمَل  .4
 .عينه

، أن أعمال هذا الخبير اتبع هذا المعيارالمدقق الذي استخدم أعمال خبير عينه، و ص اذا خل   ،مع ذلك
 مقنعةخبرته كعناصر ملائمة لاحتياجات التدقيق، يمكنه تقبل نتائج و خلاصات هذا الخبير في ميادين 

 .ملائمة

II. هدافالأ 

 :كالتاليهي  أهداف المدقق .5

 عينه؛سيالاستعانة بالخبير الذي  ضرورةالمدقق  قدري   أينحالات حديد الت 

 ،هذه الأعمال ملائمة كانت  إذاما نه، أعمال الخبير الذي عيَ  خداماست قرر إذا تحديد
 .حتياجات التدقيقلا

III. الواجبات المطلوبة 

 تقدير ضرورة الاستعانة بخدمات الخبير -3-1

 المقنعةلجمع العناصر  االتدقيق ضرورييكون  ميدان غير المحاسبة أينفي عندما تكون الخبرة  .6
 .نهعيَ يمن المناسب الاستعانة بخدمات الخبير الذي اذا كان على المدقق تحديد  الكافية و الملائمة،

  

                                                           
1
 .مراقبة النوعية لتدقيق الكشوف المالية: 222ت .ج.م 

2
 .العناصر المقنعة: 022ت .ج.م 
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 :جلأالاستعانة بخبير من المناسب  قد يكون من

الداخلية، مخاطر الحصول على معرفة أفضل للكيان و محيطه، بما فيه مراقبته  ( أ)
 ؛على هذه المخاطر المنهج العام للردالمعتبرة و تحديد  الاختلالات

الأصول و المخزونات الخاصة مثل الأعمال قيد الانجاز أو تقدير تقييم بعض  ( ب)
حالة على التقاعد أو غيرها من ، أو بعض الخصوم مثل منح الإةالمعدني اتالاحتياط
 ؛المؤونات

 ؛أخرى جمع عناصر مقنعة كافية و ملائمة ( ت)

 :بعض المشاكل المعقدة مثللالفهم الجيد  ( ث)

 تأويل أحكام العقود أو النصوص التشريعية أو التنظيمية؛ 

 مخططات امتيازات  أو مينأديون المتعلقة بعقود التلالحساب الإكتواري ل
 المستخدمين؛

  إعادة التأهيل؛ تكلفةو تقييم  المتعلقة بالمحيطتقييم الخصوم  

 ؛و تقييم مخاطر الاختلالات المعتبرة حديدت ( ج)

 على مستوى الكشوف المالية؛مة على المخاطر المقيَ  للرد منهج عامتحديد و وضع  ( ح)

 . تكميليةإجراءات التدقيق ال أداءتعريف و  ( خ)

 

 :قرارهكذا إلى التي يجب أخذها بعين الاعتبار للوصول يمكن أن تتضمَن الجوانب  .7

 المالية؛خبير معين من طرفها لإعداد كشوفها لجأت لالإدارة قد  إن كانت 

 طبيعة و أهمية الموضوع، بما فيه تعقيده؛ 

 مخاطر الاختلالات المعتبرة المتعلقة بالموضوع المعالج؛ 

  تجربة  في ذلكالمحددة، بما رد على المخاطر قصد ال لإجراءاتلالطبيعة المنتظرة
 مواضيع؛ هذه الالمرتبطة بعمال الخبراء معرفته لأالمدقق و

 مصادر أخرى للعناصر المقنعة وفرة. 

 

فيما يخص قرار المدقق  يتأثرقد  نته لإعداد الكشوف المالية،الإدارة أعمال خبير عيَ  تستخدم ماعند .8
 :عوامل مثلبهو  نهير يعيَ خببخدمات ته ستعانا

  ،و أهداف أعمال الخبير المعين من طرف الإدارة؛ امتدادطبيعة 
  أو يعتبرالخبير المعين من طرف الإدارة هو موظف في الكيان، ما إن كان معرفة 

 مكلف من طرفها بتقديم الخدمات المطلوبة؛ "غيرال"من 
  أعمال الخبير الذي عينته؛ على رقابة آو التأثيرالممارسة إلى أي مدى يمكن للإدارة 
  الخبير المعين من طرف الإدارة؛ مهاراتكفاءة و 
  خاضع لمعايير تقنية للعمل أو الخبير المعين من طرف الإدارة معرفة ما إن كان

 نشاطه؛التابعة لتلك للقواعد مهنية أخرى أو 
 على أعمال الخبير المعين من طرف الإدارة داخل الكيان كل رقابة. 
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 إجراءات التدقيق امتدادطبيعة، رزنامة و  -3-2

 :على المدقق الأخذ بعين الاعتبار النقاط التالية ،ألإجراءاتهذه  امتدادرزنامة و  ،طبيعة لتحديد .9

 طبيعة الموضوع الذي هو محل أعمال الخبير؛ 

 مخاطر الاختلالات المعتبرة المتعلقة بالموضوع الذي هو محل أعمال الخبير؛ 

 أهمية أعمال الخبير في إطار التدقيق؛ 

 معرفة و تجربة المدقق للأعمال المنجزة سابقا من طرف الخبير؛ 

 خضع أو لا لسياسات و إجراءات رقابة النوعية لمكتب المدققكان الخبير ي إذا. 

 

إجراءات التدقيق بالنظر إلى الواجبات المطلوبة من طرف  امتدادطبيعة، رزنامة و ل من ك تتغير .11
القيام بإجراءات مختلفة أو الحاجة الى لية إلى تاالعوامل القد تؤدي مثلا، . الظروف حسبهذا المعيار 

 :التنفيذوضعها حيز  اضروري، يعد امتدادا أكثر

 بموضوع هام يستلزم أحكام ذاتية و  تتعلق ،المدقق طرف أعمال الخبير المعين من
 معقدة؛

 ا لا يتجزأ من الخبير المعين من طرف المدقق ينجز إجراءات التي تعتبر جزء
 .جل تقديم رأي على نقطة معينةأالتدقيق، بدلا من استشارته من 

 و موضوعية الخبير المعين من طرف المدقق مهاراتكفاءة،  -3-3

 

و الموضوعية الضرورية  المهاراتيمتلك الكفاءة،  الذي سي عيَنالخبير  كانعلى المدقق تقييم ما إذا  .11
 .قيدقتاحتياجات البالنظر إلى 

 .التنفيذ حيزعلى وضع هذه الكفاءات المهارة بقدرته عنى و ت   الخبير مؤهلإلي مستوى و  الكفاءة ترمي

تقييمه تحقيقات خاصة بالمصالح المالية و علاقات هذا الخبير يجب أن يتضمَن فيما يخص الموضوعية، 
 .بموضوعيتهمن شأنها المساس مع الكيان و التي 

 

خبير المعين من طرف المدقق موضوعية للالالمهارات و بالكفاءة، المتعلقة المعلومات قد تصدر  .12
 :ن مصادر متنوعة، مثلع

 لأعمال هذا الخبير؛ لسابقةالتجربة الشخصية ا 

 ؛المقابلات مع هذا الخبير 

  أعمال هذا الخبير؛ متعودين علىالمقابلات مع مدققين آخرين أو أشخاص آخرين 

 رخصته همجالتنشط في أو لجمعية مهنية  هيئة، انتمائه إلى معرفة مؤهلات هذا الخبير ،
 الخارجية؛ الاعترافاتخر من آو أي شكل أ لممارسة،ل

 من طرف هذا الخبير؛ المؤلفةو الكتب  الاصدارات 

 إذا كان الخبير مستخدم لديه النوعية لمكتب المدققاقبة رمت سياسات و إجراءا. 
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ذا إما و موضوعية الخبير المعين من طرف المدقق  هاراتلتقييم كفاءة، م لدالةالعناصر تتضمَن ا .13

 .إلى مجال نشاطه ابعةتقنية للعمل أو لقواعد مهنية أخرى أو تو لا لمعايير أعمال الخبير خاضعة كانت أ

  المدقق قبل من المعين الخبير بها يتمتع التي الخبرة مجال من المعرفة اكتساب -3-4

 :ب له تسمحالخبير الذي يعينه المدقق اكتساب معرفة كافية في ميدان خبرة  على .14

 ،و حتياجات التدقيق؛مراعاة لاالخبير  أعمال أهدافو  امتداد تحديد طبيعة 

  حتياجات التدقيقلاتقييم ملائمة هذه الأعمال. 

 :خبرة الخبيرلمجال  في معرفة المدقق قد تتضمَن الجوانب الدالة .15

  للتدقيق؛ دالةاختصاصات الخبرة يكتسي  ما اذا كان مجالمعرفة 

  ؛ تشريعيةو أتنظيمية  متطلبات كذلكو غيرها، أمعايير مهنية  تطبق ما اذا كانتمعرفة 

 الخبير، يتخذهاالتي  ،عند الاقتضاء، بما فيها النماذج لطرقاهي الفرضيات و  ما 
المعلومة عداد إلائمة لاحتياجات هل ت عد مخبرته و جال عترف بها في ميهل عموما و

 المالية؛

  ن من و المعلومات الداخلية و الخارجية التي يستخدمها الخبير المعيَ أطبيعة المعطيات
 .المدققطرف 

 الاتفاق المتوصل إليه مع الخبير المعين من طرف المدقق -3-5

 :علىإن لزم الأمر، مع الخبير الذي يعينه كتابيا  ن يتفقأيجب على المدقق  .16

 عمال هذا الخبيرأو أهداف  امتداد طبيعة، ( أ)

 الخبير أعمالو أهداف  امتداد مناقشة اتفاق حول طبيعة، أثناء دالاَ يكون قد في غالب الأحيان 
متطلبات إلى و أالمتعلقة بالمعايير التقنية المعنية  مسائلإلى ال التطرق المعين من طرف المدقق،

  ؛ والتي على المدقق تطبيقها همجال نشاطتلك التابعة ل وأ خرىأ مهنية

 دوار و مسؤوليات كل من المدقق و هذا الخبيرأ ( ب)

 :و الخبير الذي عينه دوار و مسؤوليات كل من المدققأالاتفاق حول حدد ي  يمكن أن 

 المعطيات ن اختبارات مفصلة حول اذينفسنه المدقق و الخبير الذي عيَ كان كل من  اذا
 ؛ القاعدية

 استنتاجات و أ في ملاحظات خيرالألكي يناقشه هذا للمدقق  ةالخبير المعين المقدم موافقة
أو الملاحظات تفاصيل هذه  درسيلكي ، و آخرينشخاص مع أمع الكيان و الخبير 

إن اعتبر ذلك تقرير التدقيق،  فيالمعبر عنه  المعدَلالرأي أسباب في الاستنتاجات 
 ضروريا؛

  بأعمالالمتعلقة  هذا الأخير استنتاجاتمعين من طرف المدقق بالالخبير  لإبلاغكل إتفاق 
 . الخبير

أي تقرير الذي  ما فيه شكلدقق و هذا الخبير، بالتواصل بين الم امتدادطبيعة، رزنامة و  ( ت)
 .هذا الأخير سيقدمه

 .ن من طرف المدقق بقواعد السرية المهنيةضرورة التزام الخبير المعيَ  ( ث)
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تفاق الاعلى كذلك  نهدوار و مسؤوليات كل من المدقق و الخبير الذي عيَ أالاتفاق حول قد يشمل  .17
 .لكل منهما و الحفاظ عليها لى وثائق العملع الإطلاع حول

وثائق فإن ف بالمهمة، الفريق المكلَ  ا فين من طرف المدقق عضويكون الخبير المعيَ  عندما
 .التدقيق وثائقمن  اتشكل جزء عمل هذا الخبير

من طرف المدقق  المعينينو ما لم يتفق على خلاف ذلك، فوثائق عمل الخبراء الخارجيين 
 .التدقيق وثائقمن  املك لهم و لا تشكل جزء

 

عد الأخلاقية المطبقة على المدقق، قواالالمتعلقة بالسرية ضمن  التدابير تطبقأن من الضروري  .18
 .أيضا على الخبير الذي عينه

 .قواعد إضافيةقد تفرض قانونيا 

مع الخبراء الخارجيين المعينين من  بالسريةتتعلقَ  تدابير خاصةقد يطالب الكيان كذلك بأخذ 
 .طرف المدقق

  المعين من طرف المدققأعمال الخبير ملائمة تقييم  -3-6

 :ذلك بما في حتياجات التدقيق،لاأعمال الخبير الذي عينه ملائمة على المدقق تقييم  .19

 خرى؛أمع عناصر مقنعة  ترابطها، و رهذا الخبي دلالة و عقلانية ملاحظات واستنتاجات 

في بعض ضرورية  ،حول الخبير و إجراءات تعزيز المعطيات قد تبدو طلبات المعلومات
 الحالات؛

 في يجب على المدقق  مهمة، طرقاستخدام فرضيات وتستدعي أعمال هذا الخبير  عندما
أنها مقبولة و نحو ملائم  على الفرضيات قد تم استعراض هذهان ك إذاهذه الحالة تقدير ما 

 عموما في مجال الخبرة المعتبرة؛

  يمكن  عماله،ذات أهمية بالنسبة لأ معطيات قاعديةإذا استدعت أعمال هذا الخبير استخدام
 .جعة بالسبرصادر و المراالمحيز التنفيذ كل من تحديد الوضع 

 

الخبير المعين من طرف دلالة و عقلانية ملاحظات و استنتاجات لتقييم مفيدة  عوامل تسمحقد  .21
 :بتقدير ما اذا كانتخر، آشكل تحت أي و أتقرير سواء أتمَ تفصيلها في المدقق، 

 ليه إالذي ينتمي  النشاط قطاعو أالمهنة  التي تمليهامع كل المعايير  تناسقةمريقة مقدمة بط
 الخبير المعين؛

  ،عليها مع المدقق، المتفق  هدافالرجوع إلى الأ ذلك بما فيمعبر عنها بشكل واضح
 الأعمال المنجزة و المعايير المتبعة؛ امتداد

  ؛كان ذلك ضروريا إذااللاحقة، للأحداث بالحسبان اتغطي مدة ملائمة و تأخذ 

  تبعات  وجودمر كذلك، كان الأ إذاو  لدى استخدامها قيدحصر أو  أو ما تحفظلعرضة
 و لمدقق؛على ا

 المسجلة من طرف الخبير المعينالفوارق خطاء أو تأخذ بالحسبان و بشكل صحيح الأ.  
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الدالة العوامل فإن  الطرقخذ بالفرضيات و عمال الخبير المعين من طرف المدقق الأأ تستلزمعندما  .21
 :تقدير هل هيتشمل  ها من طرف المدققلتقدير

  الخبير؛ تخصصعموما في مجال مقبولة 

  حكام المرجع المحاسبي المطبق؛أمتناسقة مع 

 تخضع لاستعمال النماذج المختصة؛ و 

  أسباب ومستعملة من طرف الإدارة و، في حالة عكس ذلك، ما هي ال تلكمتناسقة مع 
 .الملاحظةالاختلافات  تأثير

 

ة و ذات أهمية أعمال الخبير المعين من طرف المدقق استخدام معطيات قاعدي تستدعيعندما  .22
 :ه المعطياتهذ اختبار قصدتالية الإجراءات اليمكن تطبيق ، لأعمالهبالنسبة 

 عن طريق مراقبة الو عند الاقتضاء  التعرفبما في ذلك مصدر المعطيات،  جعةمرا
لها نقو، إذا لزم الأمر، إعادة النظر في كيفية  معطياتاللهذه لمراقبات الداخلية لبر، لسا

 للخبير؛

  شمولية و التناسق الداخلي لهذه المعطياتالاختبار.  

وغير متناسقة مع  نها غير ملائمة لاحتياجات التدقيق،أعمال الخبير أنتائج تمَ الحكم على اذا  .23
 :أن ، يجبجمعهاالعناصر الأخرى التي تم 

 ؛تكميليةنه حول الأعمال الالخبير الذي عيَ  يناقش 

 ؛تدقيق اضافية إجراءاتب القيام يعزم على 

   خرآخدمات خبير  الى يلجأبالإمكان أن. 

 خبير المعين من طرف المدقق في تقرير التدقيقشارة للالإ -3-7

عن رأي غير  يعبر أينلأعمال الخبير الذي عينه في تقرير التدقيق  الإشارةلا يجب على المدقق  .24
 .لمعدَ 

قد يحتاج  ل و بالتاليلرأي معدَ  إبدائهعند  تقديرهضرورة الرجوع إلى الخبير لتبرير يعتبر من اللكنَه قد 
 .الملاحظة ههذراج إدنه قبل الخبير الذي عيَ  موافقةإلى 

 ي فهم الرأي المعدلمعتبرا ذلك ذا دلالة ف نه عمال الخبير الذي عيَ لأالمدقق في تقريره  أشارذا إ .25
يتعلقَ فيما  في شيء من مسؤوليتهذلك لا ينقص  تقريره أن التنويه فيفعلى المدقق  ر عنه،الذي عبَ 

  .ر عنهالرأي الذي عبَ ب


