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أسئلة تمهيدية للمحاضرة الأولى

أمالعامليننظرك،فيالمشروعفيأهميةالأكثرأيهما

المال؟رأس

العاملين؟لكلمةالمرادفةالمصطلحاتهيما



البشريةالمواردإدارةتعريف

مفاهيم أساسية عن إدارة الموارد البشرية

الوظيفيالجانبمنبهاالعاملينللأفرادالمنظمةإدارةهي

وإبداعاتهمطاقاتهممنقدرأقصىمنللاستفادةوالإنساني



التطور التاريخي لإدارة الموارد البشرية 

-رئيسالعلاقةوظهورالمالرأسعنالعملانفصال

مرؤوس

ثمالمنزليةالورشاتانتشارإلىأدىالحرفرواج

الصغيرةالمصانع

الوسطىالعصورنهايةمرحلة



التطور التاريخي لإدارة الموارد البشرية 

للعمالصعبةظروفاشهدتبدايتها

منوغيرها(1802)بإنجلتراالعملقوانينظهور

الأوروبيةالدول

الصناعيةالثورةمرحلة

العماليةالنقاباتظهرتالعشرينالقرنبداية



التطور التاريخي لإدارة الموارد البشرية 

لاموالإعالانترنتشركاتكثرتالماضيالقرنتسعيناتفي

ةالبشريالمواردإدارةمنحسنماوهو(الانترنتفقاعة)الآلي

ريالبشبالموردالاهتمامتنامىالتكنولوجياشركاتتناميمع

المعرفةواقتصادالابتكارمرحلة

(يرهاوغالسيليكونوادي)التقنيةالصناعيةالمناطقأصبحت

(التواصلجودة)الموهوبةللمواردالمفضلالمكان



أهداف إدارة الموارد البشرية بالنسبة لمنظمة

المنظمةداخلللأعمالالمستمرالتحسين

عالمشروأهدافمعتنسجمالتيالمواردأحسنإختيار

المشروعداخلالجودةوالإنتاجيةمعدلمنالرفع

ريةالبشالمواردلدىالرغبةاستمراريةعلىالمحافظة



أهداف إدارة الموارد البشرية بالنسبة للعاملين

ومعنويامادياومحفزآمنعملمحيطإيجاد

تقبلامسأكبربعوائدعليهميعودبماالذاتيةالمهاراتتنمية



أسئلة لإثراء المعارف

المواردإدارةعلىيؤثرأنللميتافيرسيمكنكيف

رأيك؟فيالبشرية

؟الميتافيرسعنتعرفماذا


