
 

 :مدخل

النفسیة من أهم أدوات القیاس النفسي والتقویم التربوي، فهي  تعتبر الاختبارات والمقاییس

تحتل مكانة هامة في علم النفس المعاصر، نظرا لاستعمالاتها الواسعة في مجالات عدیدة 

ومتنوعة؛ كما تشغل حیزا مهما أثناء القیام بالدراسات العلمیة والبحوث الأكادیمیة؛ ومن تلك 

د مقاییس الشخصیة التي تعتبر من أكثر المقاییس شیوعا الاختبارات والمقاییس النفسیة نج

حیث أن العدید من الباحثین والطلبة المقبلین على التخرج یستخدمونها في بحوثهم . واستخداما

ودراساتهم لجمع المعلومات والبیانات، وللتحقق من الفرضیات التي قاموا بطرحها، بغرض اتخاذ 

، ولكن لابد من الإشارة إلى أنه في كثیر من الأحیان یلجأ هؤلاء قرارات حول الظاهرة المراد دراستها

أن الاختبارات والمقاییس المتوفرة لا تفي  لاحظواالباحثین والطلبة إلى بناء أدوات قیاس إذا 

لتطرق إلى الغرض، ولا تقیس السمة أو الخاصیة محل الدراسة، لذا حاولنا في هذا الفصل ا

فهوم الاختبارات والمقاییس النفسیة، استخداماتها، تصنیفاتها، ثم من م مجموعة من العناصر بدء

التطرق إلى مقاییس الشخصیة، أهم خطوات بنائها، وأخیرا كیفیة تقنینها، من أجل الحصول على 

. مقیاس مقنن یستطیع هؤلاء الباحثین والطلبة استخدامه للحصول على نتائج صادقة



 

:لنفسیةالاختبارات والمقاییس امفهوم . 1  

من أهم الوسائل العلمیة التي یمكن بها تقدیر الظواهر  تعتبر الاختبارات والمقاییس النفسیة،   

النفسیة والتربویة تقدیرا كمیا یتسم بالتحدید والدقة، وهي أكثر الأدوات استخداما في جمع بیانات 

دریس والبحوث التي الدراسات النفسیة، كما یكثر استخدامها أیضا في البحوث الخاصة بطرق الت

أشكال هذه الاختبارات وتحدید أعدادها،   یمكن حصر كل أنواع أوتتناول سمات الشخصیة، ولا

الدوغان وأبو  وقد یرجع ذلك حسبلأنها متعددة ومتنوعة بدرجة تجعل من الصعب حصرها، 

والتقویم  التقدم العلمي في مجالات القیاس، و النفسیة والسمات تعدد المشكلاتإلى ) 2009 (عوف

.(1)النفسي والتربوي، الذي أدى إلى تطویر العدید من الاختبارات والمقاییس النفسیة

قد قام العدید من الباحثین منذ البدایات الأولى لحركة القیاس بتعریف الاختبار لو 

  )Scale(والمقیاس ) Test(نظره، فكثیرا ما استخدم الاختبار النفسي كل حسب وجهة والمقیاس 

وسنحاول في هذا العنصر عرض ا محل الآخر، لذا في الدراسة الحالیة لن نمیز بینهما، أحدهم

:مجموعة من التعاریف المتداولة كما یلي

مقیاس موضوعي مقنن لعینة  بأنه الاختبار النفسي (Anastasi 1988)تعرف أنستازي 

. (2)كمن السلو 

جمعیة البر في  .القیاس والتقویم النفسي والأسري. أبو عوف ، وطلعت محمد محمدالدوغان عبد االله بن أحمد(1)
  .2009 .مركز التنمیة الأسریة: الأحساء

(2)  Anastasi, A. Psychological testing (6th ed.). Inc: Macmillan Publishing Co. 1988.  



 

، فهو عینة من سلوك الفرد إجراء منظم لقیاسه یرى بأن(Brown, 1984) براون بینما 

.(1)طریقة لقیاس قدرات الشخص معارفه أو أدائه  في مجال معین

طریقة منظمة لمقارنة سلوك شخصین أو بأنه  فیعرفه) Cronbach, 1990(أما كرونباك 

 (2).أكثر

مجموعة من المثیرات أعدت لتقیس بطریقة كمیة "یعرف الاختبار النفسي على أنه كذلك 

ض العملیات العقلیة أو سمات معینة في الشخصیة أو دراسة الشخصیة ككل بمختلف أو كیفیة، بع

 (3)"جوانبها الدینامیة

یتم إعدادها وفق طریقة منظمة من عدة خطوات تتضمن "یعرف بأنه أداة قیاس وأیضا 

مجموعة من الإجراءات التي تخضع لشروط وقواعد محددة بغرض تحدید درجة امتلاك الفرد لسمة 

رة معینة من خلال إجاباته على عینة من المثیرات التي تمثل السمة أو القدرة المرغوب أو قد

 .(4) "قیاسها

(1) Brown ,F. G.  Principles of Educational and Psychological Testing. New York: Holt, 
Rinehart and Winston. 1984. 

(2) Cronbach, L. J. Essentials of psychological testing. (5th ed). New York : Harper 
Collins Pubisher. 1990. 

جراءاتها. تقنیاتها. الاختبارات النفسیة .عباسفیصل  (3) .9ص. 1996 .دار الفكر العربي: بیروت). 1ط( وإ

.1999 .دار الامل: جامعة الیرموك). الاصدار الثالث( القیاس والتقویم في العملیة التدریسیة. عودةأحمد  (4)
 .52.ص



 

بأنه أداة محددة یعرفه ) 2000(كما أشار الأنصاري ) Cronbach(كرونباخ  بینما

.(1)منظمة لملاحظة السلوك ووصفه وذلك باستخدام التقدیر الكمي أو لغة الأرقام

أو الأسئلة أو الوحدات أو المواقف أو (مجموعة المثیرات " أیضا لنفسيویقصد بالاختبار ا

وتقدم هذه المثیرات للحصول على  ... التي وضعت وصممت باستخدام أسلوب معین) المشكلات

 .(2)هر من مظاهر السمة المراد قیاسهاعینة ممثلة للسلوك أو لمظ

لقیاس الكم من الشيء على  طریقة"الاختبار بأنه ) Thorndike(كذلك یعرف ثروندایك 

المعرفیة  بالشيء هنا الجوانبكمیة معینة والمقصود بأساس أن أي شيء موجود یكون موجودا 

 .(3)كالأفكار والمعلومات التي یتعلمها الفرد بقصد أو بغیر قصد

إجراء منظم لقیاس عینة من السلوكات من خلال عینة من "ویضیف محاسنة بأنه 

للحصول على معلومات حول سلوك الفرد ونقول عینة لأنه لا یمكن الحصول  المثیرات أي أنه أداة

 .(4)"على جمیع سلوكات الفرد وبالتالي لا یمكن تحدیدها

.2000 .دار الكتاب الحدیث: الكویت .قیاس الشخصیة .الأنصاريبدر محمد  (1)
دار : عمان). 1الطبعة ( أساسیات القیاس النفسي في الارشاد والصحة النفسیة .الداهري صالح حسن أحمد(2)

.55-54ص . 2011 .الحامد للنشر والتوزیع
دار أسامة : الأردن. عمان). 1ط( أسس نظریة وتطبیقات عملیة. ختباراتتصمیم الا. عبد الرحمن أحمد محمد(3)

 .14-13ص . 2011 .للنشر والتوزیع
دار جریر : عمان). 1ط( القیاس النفسي في ظل النظریة التقلیدیة والنظریة الحدیثة. محاسنة ابراهیم محمد(4)

 .51ص. 2013 .للنشر والتوزیع



68 

ملاحظة استجابات الفرد في موقف یتضمن منبهات منظمة تنظیما "كذلك یقصد به 

یل وقیاس هذه مقصودا وذات صفات محددة ومقدمة للفرد بطریقة خاصة تمكن الباحث من تسج

 .(1)"الإجابات تسجیلا دقیقا

یعرفونه  )2014Urbina, Kaufman, & Kaufman ,(بینما أوربینا، كوفمان وكوفمان 

 .(2)للحصول على عینة من سلوك الفردبأنه إجراء منهجي 

النفسي هو أداة قیاس جد والمقیاس إذن من خلال هذه التعریفات یمكن القول أن الاختبار 

كن الاستغناء عنها أثناء إجراء البحوث النفسیة، حیث تمكن الباحث من الحصول على مهمة، لا یم

 .قیاسهابالتي تمثل السمة أو القدرة المرغوب و ، عینة من سلوكات الفرد

أن التعریفات المختلفة للاختبار النفسي تشیر إلى نقاط وعناصر  (3))2000(ویرى علام 

 -عینة السلوك، ج -أن الاختبار إجراء منظم، ب -أ: أساسیة یجب أن تتضمنها الاختبارات هي

 .الموضوعیة -المیزان العددي، هـ - التقنین، د

ویعني ذلك أن له خطوات معینة متتابعة، وكل خطوة لها مجموعة : أن الاختبار إجراء منظم  -  أ

من القوانین المحددة والواضحة في عملیة البناء والتطبیق والتصحیح وتقدیر الدرجات 

ماته، وظروف إجرائه زمانا ومكانا، والتي یجب عند التطبیق أن تكون نفسها لجمیع الأفراد وتعلی

.المطبق علیهم الاختبار

. عمان). 1ط( القیاس والاختبار والتقویم في المجال التربوي والریاضي. مشتت رائد محمدو ، كماش یوسف لازم(1)
 .35ص. 2013 .دار دجلة ناشرون وموزعون: الأردن

(2) Urbina, S., Kaufman, A. s., & Kauman, N. L . .Essentials of Psychological Testing 
(éd. second edition). Canada: John wiley & sons, Inc. 2014. 

2000 .دار الفكر العربي: القاهرة). 1ط( القیاس والتقویم التربوي والنفسي. علام صلاح الدین محمود(3)



 

عینة صغیرة إلى حد ما من المجال السلوكي الذي ینبغي دراسته، وتتمیز "هي  :عینة السلوك   - ب

 .(1)"بكل الممیزات التي تتوافر في المجال السلوكي

على عینة صغیرة جیدة الانتقاء من سلوك الفرد، ففي هذه العینة ینبغي  وهي أن تتم الملاحظة

 .(2)أن یكون الاختبار شاملا لجمیع خصائص السلوك محل الاختبار

یقصد به تحدید إجراءات التطبیق وتصحیح وتفسیر الاختبارات بشكل كامل، وجعلها  :التقنین  - ت

  .(3)مستقلة عن الأحكام الذاتیة للفاحص

وصف السلوك المراد قیاسه عن طریق الاختبار یمكن قیاسه "ویعني ذلك أن : عدديالمیزان ال  - ث

كمیا فاختبارات الذكاء مثلا والجوانب المعرفیة تستخدم موازین عددیة تحدد مكان الفرد بین 

أقرانه في الخاصیة المقاسة، وذلك من خلال تحدید نسبة عدد الأفراد الذین یتفوق علیهم الفرد 

 .(4)"یةفي هذه الخاص

 .وتعني أن لا یتأثر تطبیق الاختبار وتفسیر نتائجه بالأحكام الذاتیة للمطبق :الموضوعیة  -  ج

 :المقاییس النفسیةو  استخدامات الاختبارات. 2

اتخاذ القرارات المتعلقة في  كثیر من الأحیان الاختبارات والمقاییس النفسیة فيتستخدم 

تخدامات تناسب الغرض المرجو منه، فاختیار الأداة بالأفراد، حیث أن لكل اختبار أو مقیاس اس

.69ص. 1998 .دار المعرفة الجامعیة: القاهرة .القیاس النفسي بین النظریة والتطبیق .عوض عباس محمود(1)
2012 .دار الخلدونیة: الجزائر .أساسیات القیاس النفسي وتصمیم أدواته. معمریةبشیر  (2)
.43ص. 1996 .منشورات جامعة الكویت: الكویت). 1ط( قیاس الشخصیة. عبد الخالق أحمد محمد(3)
بناء مقیاس لخصائص القیادة الأمنیة في التعامل مع الأزمات وفق نموذج الاستجابة . الفرج حمود بن سلیمان(4)

جامعة نایف العربیة : الریاض .في العلوم الأمنیة) غیر منشورة(وحة دكتوراه اطر . للمفردة الاختباریة أحادیة البعد
 .111ص . 2009 .للعلوم الأمنیة



 

ومن هذه المناسبة یساعد في اتخاذ القرارات السلیمة التي تناسب كل فرد عن غیره من الأفراد، 

  :والمتمثلة في الخاصة بالنظام التربوي الاستخدامات نجد

هداف معینة وفي وهو معرفة مقدار ما امتلكه المتعلم من مادة دراسیة معینة وفق أ: التحصیل  . أ

.فترة زمنیة معینة

.ویعني القوة الذاتیة التي تحرك سلوك المتعلم في اتجاه معین: إثارة الدافعیة لدى الطلبة   . ب

 .أي قیاس مستواه من الخبرة والنضج اللذین یجعلانه قابلا للتعلم: قیاس استعداد الطالب  . ت

اختبارات خاصة بهم تعكس  من خلال تطبیق :اختیار المعلمین والأساتذة وتحسین مستواهم  . ث

أدائهم من أجل تقویمهم، وفي ضوء ذلك توضع برامح معینة لتحسین مستوى المعلمین 

(1).والأساتذة

بمعنى تحدید مواطن الضعف ومواطن القوة لسمة معینة لدى الفرد، وفي بعض  :التشخیص  . ج

 .الأحیان یتعلق الأمر بوجود السمة أو عدم وجودها

نیفها على أساس الفروق الفردیة والتي تتضح من خلال استخدام یتم تص :تصنیف الأفراد  . ح

 .المقاییس النفسیة حیث یسمح التصنیف بضم أفراد متجانسین وفق السمة المقاسة

حیث تعتبر المقاییس النفسیة وسیلة موضوعیة صادقة یحدد من خلالها مدى استعداد : الانتقاء  . خ

 ...الفرد لممارسة نشاط ما أو تحمل وضع معین 

حیث یعتمد على قدرات الفرد الحالیة النفسیة، حیث لا یمكن التعرف على قدرات الفرد : التنبؤ  . د

 .إلا من خلال تطبیق المقاییس النفسیة

 .2001 .دار البشیر: عمان). 1ط( دلیلك في تصمیم الاختبارات. سلمى الناشف )1(



 

 .بغرض جمع البیانات والمعلومات بل وتطویر المقاییس في حد ذاتها :البحث العلمي  . ذ

نفسیة تمكن الباحث من حیث أن نتائج استخدام المقاییس ال: تحدید المعاییر والمستویات  . ر

تصنیف الأفراد إلى مجموعات، بحیث كل مجموعة تعبر عن مستوى معین تحدده درجات 

 (1).السمة المقاسة

 (2): سابقة الذكر كما یليبالإضافة إلى استخدامات أخرى ) 2016(ویضیف علام 

لمناسبة، بهدف إحداث بعد انتقاء الأفراد لمهنة معینة ینبغي تسكینهم في أحد الأقسام ا :التسكین. ز

ما لا بین سماتهم التي تم قیاسها، ومتطلبات العمل، والاختبار الذي یصلح للانتقاء ر بمزاوجة 

  .یصلح للتسكین

تستخدم في كثیر من الأحیان في مساعدة الأفراد في اختیار البرامج  :الإرشاد والتوجیه. س

  .الدراسیة، والمهن والوظائف الأكثر ملائمة لهم

تستخدم في كثیر من الأحیان في التحقق من صحة الفروض، وفي  :ث النفسي والتربويالبح. ش

   .قیاس متغیرات تتضمنها فروضهم البحثیة من أجل التوصل إلى نظریات تفسر السلوك الإنساني

نما   إذن من خلال التطرق لهذه الاستخدامات لابد من الإشارة إلى أنها لیست الوحیدة، وإ

 .لاستخدامات التي تناسب مختلف الأغراض العلمیةهناك العدید من ا

نتقاء تلامیذ أقسام بناء مقیاس الاتجاهات النفسیة نحو ممارسة الریاضة النخبویة موجه لا. بن حفافسمیة  (1)
). غیر منشورة(أطروحة دكتوراه . دراسة میدانیة على أصاغر كرة القدم في أكادیمیات الریاضة. ریاضة ودراسة

 .2016 .3جامعة الجزائر : الجزائر. تخصص علم النفس الاجتماعي الریاضي

 .دار الفكر ناشرون وموزعون: عمان). 5ط( الاختبارات والمقاییس التربویة والنفسیة. علام صلاح الدین محمود(2)
2016. 



 

 :المقاییس النفسیةاستخدام الاختبارات و أهمیة . 1.2

المقاییس النفسیة الاختبارات و أن كل منشغل في مهنة ما علیه أن یلم ب) 1994(یرى ربیع 

 (1):وذلك لأجل

 والقدرة على تقییمها معرفة آداه القیاس المناسبة، ومعرفة مجال استخدامها وكیفیة الاستخدام ،

 .والمفاضلة بینها وبین غیرها، ومعرفة كیفیة المحافظة علیها

  معرفة وظیفة  ى الباحث، ولكن یجب علتصمیم الأداةطریقة قد لا یكون من الضرورة معرفة

 . كل أداة

 یة معرفة وحدة العمل، أي نوع العمل الذي یقوم به من البدایة للنهایة، فإجراء الاختبارات النفس

وحده عمل للأخصائي النفسي، والذي یجب أن یكون مدربا على الاختبار وفهم طریقة إجرائه 

. وتصحیحه وتفسیر نتائجه

 استخدام أدوات قیاس على قدر مقبول من الثبات والدقة والصدق والموضوعیة. 

 حص بالنسبة للفافمدى تأكده من النتائج التي یصل إلها،  دالمشتغل بمهنته یستطیع أن یحد

ومجري الاختبار، تكون تنبؤاته عن سلوك أحد الأفراد بعد إجراءات الاختبارات النفسیة علیه 

متسمة بقدر من المرونة واحتمال الخطأ في الحكم لتعاملها مع الإنسان الذي یتمیز بالتغیر من 

 .وقت لآخر

یة في أن أهمیة استخدام الاختبارات النفس )2007(كما أشار غانم ) 1985(یرى عمر و  

 :القیاس تتمثل فیما یلي

. .24ص . 1994. ار المعرفة الجامعیةد: الاسكندریة .قیاس الشخصیة.  .ربیع محمد شحاتة(1)



 

  الحصول على معلومات دقیقة وموثوق فیها حول الفرد فیما یتعلق بخصائصه الشخصیة من

 .أجل مساعدته على فهم نفسه وكذا التعرف على مواطن القوة والضعف لدیه

 إمكانیة التنبؤ بمدى الانجاز والأداء المستقبلي في المجال الدراسي والمهني، والتعرف على 

زالة العوامل التي تحول دون تحقیقه  .العوامل التي تدعم هذا الانجاز وإ

  المساعدة في التخطیط السلیم لمستقبل الفرد الدراسي أو المهني حیث تتاح له الفرص للاختبار

 .من عدة بدائل

  المساعدة في تقویم مختلف جوانب الفرد وتدعیم إیجابیاتها والتخلص من سلبیاتها بما یحقق

(1). من المقابلة الإرشادیة الهدف

: النفسیةوالمقاییس أهداف تطبیق واستخدام الاختبارات . 2.2

) Bordin(تكمن أهداف تطبیق واستخدام الاختبارات النفسیة كما یشیر إلیها بوردین  

 :في النقاط التالیة )Taylor(وتایلور

 تمد الباحث بمعلومات عن المبحوث تساعده على انجاز مهمته معه.

 تمد المبحوث بمعلومات یحتاج إلیها، یتخذ على أساسها قرارات معینة. 

  التالي تتوافر له الفرصة بتعمل على استثارة المفحوص أو المبحوث لیكشف النقاب عن نفسه، و

. لاكتشاف نفسه وزیادة استبصاره بذاته أثناء أدائه للاختبار

 تهدف للكشف عن متغیرات السلوك الأساسیة. 

 (2)حقیق الموضوعیة بعیدا عن ذاتیة الباحث وتحیزاته وآرائه الشخصیةتساعد على ت. 

.77المرجع السابق، ص  .غانم محمد حسن(1)
.المرجع السابق .عوض عباس محمود  (2)
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