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  :الدرس. معلومات عن  1

   التجارية والعلوم التسيير وعلوم الإقتصادية العلوم كليةالكلية : •
   L M Dالمشتركة القاعدةالقسم : •

  مشترك جذع ليسانس أولى السنة طلابالفئة المستهدفة : •

 عمالدارة الأمدخل لإ : الدرسعنوان  •

  04الرصيد : •

  02المعامل : •

 الثانيالسداسي  /أعمال موجهة+  محاضرة ايأسبوع: 15 المدة •

  15.30-14.30 ثاءالثلاالتوقيت : •
 05 :القاعة   •

   رندة سعديالأستاذة: د. •
  dbkm.dz-r.saadi@univ  الإيميل طريق عنالتواصل : •

 16.30لى إ 9.30التواجد: يوم الثلاثاء  •

 : الدرستقديم  .2

 والعلوم لتسييرا وعلوم الإقتصادية العلوم ةكلي  في الأولى السنة لطلاب يدرس كمقياس  عمالدارة الأمدخل لإ يعتبر
  عمالدارة الأإدارة و لإامستوى قسم الجدع المشترك، حيث يعتبر الخلفية التاريخية لمجال  على أهم المقاييس من التجارية

إن الهدف الحقيقي من تدريس هذا المقياس هو تنمية قدرات الطالب التحليلية باعتبار أن المحاضرة نظرية تحتاج إلى 
ط بينها وتحديد أهم وإيجاد الرواب داريةالوظائف الإالكثير من التركيز والاستخدام المخيلة والتحليل المنطقي لمختلف 

ه تلافات والعناصر المتشابهة، بالإضافة إلى تنمية قدراته الفكرية وتعديل طريقة تفكيره وتحليله للظروف وإكسابالاخ
وغ نذ أن أدرك الإنسان ضرورة العمل وأهمية تنسيق الجهود لبلمنه لا نظرة بعيدة المدى لما يمكن أن يحدث مستقبلا

أهداف العمل المشترك، برزت ضرورة هيئة أ مشروع أو منظمة، او مؤسسة أو منشأة أو تنظيم يتولى االإشراف على 

mailto:r.saadi@univ-dbkm.dz


 عمالدارة الأمدخل لإ:  الدرسمخطط  

  

4  
  

نع القرارات ومتابعة صسير العمل وتنسيق الجهود وتقسيم الصلاحيات بين العاملين فيه، أي إدارته، فالإدارة تعنى ب
تنفيذها، كما تعنى بتنظيم جهود مجموعة الأفراد والمسؤولين الذين يصنعون هذه القرارات ويتابعون تنفيذها، ومن هذا 

 .المنطلق ظهر مفهومان لمصطلح الإدارة وهذان المفهومان هما الإدارة وإدرة الأعمال 
 

  الدرسمحتوى  .3

على  كزمن سنة أولى جدع مشترك ير  الثانيهو مقياس يدرس في السداسي  عمالدارة الأمدخل لإإن مقياس 
دارة وحتى للإ كلاسيكيهم الوظائف الرئيسية التي تقوم عليها منذ بداية ظهور الفكر الأعمال و دارة الأإدارة و الإ

 يومنا هذا.

 رة والتي تعتبر تكملة لها. وتدعم المحاضرة بمجموعة من البحوث ذات الصلة الكبيرة بمواضيع المحاض

 ويمكن التوضيح أكثر من خلال تقسيم محتويات المقياس كما يلي: 

 دارةساسيات الإأالفصل الأول:  

 دارةمفهوم الإ-

 دارةمستويات الإ -

 أوجه الشبه وأوجه الإختلاف بين الإدارة وإدارة الأعمال-

 دارةوظائف الإالفصل الثاني: 

  وظيفة التخطيط-

  وظيفة التنظيم-

 لتوجيهوظيفة ا -

  وظيفة الرقابة_

 لعلوم الأخرىعلاقة الإدارة وإدارة الأعمال باالفصل الثالث: 
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 قتصادبعلم الإ علاقة الإدارة وإدارة الأعمال -

 لعلوم السياسية، القانونية والتاري با علاقة الإدارة وإدارة الأعمال -

 علم النفس والإجتماعب علاقة الإدارة وإدارة الأعمال -

 علوم الرياضيات ، بحوث العمليات والإحصاءب علاقة الإدارة وإدارة الأعمال -

  :التالية الصورة خلال من سبق ما ترجمة تم  دوق

 عمالدارة الأمدخل لإ لمقياس الذهنية الخريطة : 01الصورة رقم 

 
 رندة سعدي الأستاذة إعداد منالمصدر :

  (Les pré-requisالمكتسبات القبلية: . 4

  :في تمثلت الطالب لدى القبلية المعارف أو السابقة المعارف بعض وجود تتطلب المقياس هذا دراسة إ ن

  ؛عمالالأ دارةإمدارس  ،التنظيميجب أن يكو ن الطالب على دراية بمجموعة من المصطلحات مثل النظام، -
  يجب أن يتوفر لدى الطالب حد أدنى من المنهجية لمساعدته في إعداد البحوث؛-
 تسيير. و  قتصادإ أو تجريبية ن يكو ن الطلبة إما بكلوريا علومأ-
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 هذا لدراسة الصحيح ههتوجي من  كدللتأ المتطلبين، بهذين تعلقةالم القبلية الإختبارات من لمجموعة الطالب عيخض
  .المقياس

 أهداف التعلم :  .6

 . الخاصة الأهداف من مجموعة خلال من تتحقق ةعام أهدافا مالعدارة الأخل لإدم مقياس لدراسة نإ

  :على قادرا الطالب سيكو ن المقياس هذا نهاية في

  ؛عمالدارة الأبإع المتعلقة المواضي المنهجي لأهمالعرض  -
 محور؛  كلطرح في شكل أسئلة عند نهاية عرض  العمل على تدريب الطالب على المعالجة العلمية لإشكاليات ت -

 ؛فالقدرة على التمييز بين الإدارة وإدارة الأعمال من حيث أوجه الشبه وأوجه الإختلا-
 ل.ارة الأعماالتعرف على بعض العلوم ذات العلاقة والصلة بالإدارة وإد -

  

 . أساليب العمل :  10

  :كما يلي  يدرس تحليل الوقائع الاقتصادية مقياس
 مدتها ،مشترك جذع ليسانس الأولى السنة لطلاب المدرج في محاضرة تقدم أسبوع كلحصة محاضرة : ✓

بمختلف  الطلبة عرفت  صول المبرمجة مسبقا،مفصلة تتبع تسلسل الف  نظرية تكو ن المحاضرة. ونصف ساعة
 الأعمال حصة في لاحقا توظف مفاهيمية قاعدة وتكسبهم والنظريات والأفكار المتعلقة بالمادة، المفاهيم
 ؛الموجهة

 الحصة ذهه. نصفو  ساعة مدتها المحاضرة، تقديم دبع أيضا أسبوع كل  تكو نحصة الأعمال الموجهة : ✓
ل عن البحوث المطلوب من الطلبة إعدادها وتتعلق مواضيعها بفصو  عبارة التعلم، من أنشطة مجموعة توفر

المحاضرة والهدف منها هو التفصيل أكثر في العناوين الفرعية والتي لا يسمح الوقت بتناولها أو التعمق أكثر 
ليها بشكل مفصل عفيها ،بالإضافة إلى الأسئلة النظرية التي يطرحها الأستاذ أو الطلبة والتي يتم الإجابة 

 أثناء الحصة. 
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 يكو ن حيث  hybride المختلط ميبالتعل يسمى ما تحت تدخل المقياس هذا تقد يم وأساليب سيرورة إ ن
 عن للتعليم ةقميالر  الأرضية خلال من دبع عن التعليم طريق عن بالإضافة  للمحاضرة، الحضور الشخصي طريق عن
 ؛المحاضرة في يالشخص الحضور خلال من عليها حصلوا التي المفاهيم تعميق بمراجعة و للطلبة تسمح التي بعد،

 المساهمة ل ىع قادرين الطلبة نليكو  شرطا دتع الصيرورة إ ن هذه. تواجههم التي والمشاكل العوائق على التغلب
  .لأنشطةا لهذه المحددة النهائية دحدود المواعي في بع د عن والأنشطة الجماعية الأنشطة انجاز في الإيجابية

 . مصادر للمساعدة 11 

 ما متنوعة و نالمصادر تك هذه. فيه والتفوق المقياس هذا لدراسة المساعدة مصادر من مجموعة من الطلبة ديستفي 
 . ورقمية بيبلوغرافية مصادر بين

 : بينها من متنوعة نتكو مصادر بيبلوغرافية : .1
 

 الكتب  -
 .2016أحمد فهمي جلال، " مبادئ التنظيم والإدارة"، بدون ذكر دار وبلد النشر،  -
 .2015، الأردن، عمان قصي قحطان خليفة، " إدارة الموارد البشرية في المنشآت السياحية والفندقية"، دار المعتز للنشر والتوزيع، -
الأنشطة"، دار الحافظ للنشر، سوريا، بدون ذكر  -الوظائف –المفاهيم  -طلق عوض الله السواط وآخرون، " مبادئ الإدارة العامة -

 سنة النشر.
 .2007عبد العزيز النجار، "الإدارة الذكية"، المكتب العربي الحديث، الإسكندرية، مصر،  -
 ئل وأطروحات الدكتوراه:مذكرات الماجستير، رسا-
 في تنمية دراسة ميدانية بمؤسسة المحركات والجرارات"،ماجستير-السيد بلوم، "أساليب الرقابة ودورها في تقييم أداء المؤسسة الاقتصادية -

 وتسيير موارد بشرية، جامعة المنتوري، قسنطينة، الجزائر، بدون ذكر سنة النشر.
مؤسسة الخزف الصحي بجيجل نموذجا"، ماجستير في علم  -ة ودورها في تحسين أداء العمالآمال بوسفط، "الرقابة التنظيمي -

 .2016-2015الاجتماع، جامعة محمد خيضر، بسكرة الجزائر، 
وم صادية وعلدراسة حالة المؤسسة الوطنية للدهن"، ماجستير في العلوم الاقت-راضية بغداد، " تحليل وتطوير التنظيم والهياكل التنظيمية -

 .2008-2007التسيير جامعة أمحمد بوقرة، بومرداس، الجزائر، 
 المقالات العلمية: -
، Revue d'économie et de statistique appliquéeحبيبة ياسف، "أثر نمط الهيكل التنظيمي في فاعلية المؤسسة"،  -

 .2013جوان  01، العدد10المجلد
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، 01علي زكار، "التنظيم غير الرسمي الوجه الآخر للتنظيم الرسمي في المنشأة الصناعية"، مجلة الحكمة للدراسات الاجتماعية، المجلد -
 .2013جانفي 01العدد

 ودروس لللتحمي عومراج ملخصات مجموعة علىلب االط يتحصل الرقمية الأرضية طريق عنمصادر رقمية : .2
  .ةوالتحليلي ةالتفكيري وقدراتهم معارفهم، تحسن اختبارات ومجموعة في اليوتيوب إضافية
  

  

  


