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 :مفهوم التربٌة العملٌة

تعتبر الركن الأساسً و الربٌسً فً أعداد المعلم ودونها ٌصبح  المعلم قاصرا و ناقصا و فٌها ٌتعلم الطالب المعلم  

مع التلامٌذ أو طلبة مثله و الأستاذ المشرف كٌفٌة حل المشكلات التً تصادفه أثناء ممارسة نشاطه فً ٌوم ما و لقد 

 ل المعلم ومنه ٌمكن أن نعطً بعض التعرٌفات:اتسع مفهوم التربٌة العملٌة تبعا لاتساع عم

هً المجال الذي ٌتدرب فٌه الطالب المعلم عملٌا على مهنة التدرٌس و ما ٌرتبط  بها من عملٌات تربوٌة  - أ

 وتعلٌمٌة مختلفة تحت إشراف  أستاذ مؤهل 

قٌق  أهداف المنهج هً ممارسة جمٌع الأعمال التً سٌقوم بها المعلم و ٌحتاج إلٌها فً مهنة التدرٌس لتح-ب

 الموضوع.

هً جمٌع الخبرات و ألوان النشاط التً ٌقوم  بها الطالب  المعلم و احتكاكه المباشر مع التلامٌذ )طلبة(فً -ج

 المدارس و المؤسسات التً تحتاجها الجامعة لاكتساب المهارات و الآلٌات اللازمة لمهنة التدرٌس.

أن ننسى هً مٌدان تتكون فٌه الاتجاهات المرغوب فٌها لمهنة التدرٌس و التفاعل مع المجتمع المدرسً و ما  دون-د

 به من علاقات.

الخبرة المهمة التً ٌمر بها الطالب المعلم و الاستفادة من المفاهٌم التربوٌة و المهنٌة التً تلقاها كدروس نظرٌة  هً-ه

 و تطبٌقٌة على مستوى الجامعة معتمدا على التوجٌه السلٌم من قبل المشرف.

م  و إظهار مدى استفادته من هً المحك  الوحٌد الذي ٌختبر فٌه نجاح الكلٌة أو  المعهد فً إعداد الطالب المعل-و

المقررات الأكادٌمٌة و التربوٌة و الثقافٌة التً درسها فً المعهد أو الكلٌة و القدرات على تكٌٌف هذه المقررات  فً 

 المٌدان حسب الوسابل و الإمكانٌات المتاحة .

 ٌم النظرٌة التً درسها فً الجامعة هً الخبرة الواقعٌة التً ٌمر بها الطالب المعلم محاولا  الاستفادة من المفاه -ك

 أو المعهد. 

و بمناقشة كل هذه التعرٌفات ٌتبٌن أن التربٌة العملٌة تشتمل على: جمٌع الخبرات و ألوانالنشاط التً ٌقوم بها الطالب 

راسته و المعلم فً المدارس لاكتساب المهارات و الخبرات اللازمة للتدرٌس و منه تقٌٌم ما حصله الطالب المعلم فً د

 المدة التً قضاها فً الجامعة أو المعهد من اجل أن ٌكون استاد فً التربٌة البدنٌة الرٌاضٌة.

 :أهمٌة التربٌة العملٌة

التربٌة العملٌة هً حلقة وصل بٌن جانبٌن أساسٌن فً إعداد المعلم من ناحٌة ) الجانب الأكادٌمً و التطبٌق -ا

هو تكوٌن جٌل سلٌم و قوي من كل النواحً لبدنٌة و النفسٌة و العقلٌة المٌدانً( للوصول إلى الهدف الأساسً 

 والاجتماعٌة.

مٌدان ٌتكون فٌه بعض الاتجاهات حول مهنة التدرٌس و اكتساب المهارات لذلك و ٌتعرف من خلالها على بعض  -ب

ستعمل فٌه مستقبلا و تفسح المشكلات المتوقع حدوثها خلال مباشرته لعمله كما ٌتعرف على المجتمع المدرسً الذي ٌ

 له المجال لممارسة الأدوار القٌادٌة .

 هً مٌدان فٌه ٌتعاٌش الطالب الأستاذ أو المعلم مع المجالات التً سوف ٌتحمل أعبابها فً المستقبل.-ج



خبرات تسمح للطالب المعلم بتكوٌن علاقات دابمة و مباشرة مع الزملاء و الأساتذة الموجهٌن و منه ٌكتسب منهم  -د

 و مهارات و توجٌهات أخرى تفٌده فً تنمٌة شخصٌته كأستاذ فً المستقبل.

 

 :التربٌة العملٌة أهداف

 تمكٌن الطلاب المعلمٌن من فهم عملٌة التعلٌم والتعلمو تطبٌق نظرٌات التعلم التً درسوها.-1

 )تربٌة بدنٌة(.اكتساب المهارات الخاصة و اللازمة لتدرٌس المادة التً سٌتخصص فٌها الطالب -3

 اكتساب مهارات لتخطٌط الدروس الٌومٌة.-4

 القدرة على استعمال و استخدام الوسابل التعلٌمٌة.-5

 تنمٌة القدرة على حفظ النظام و إدارة المجموعة. -6

 القدرة على تقوٌم التلامٌذ فً استخدام مختلف الاختبارات.-7

 الاستفادة من انتقادات المشرف و توجٌهاته لخدمة الأهداف المنشودة.-8 

 تطبٌق المعلومات النظرٌة فً موقف مهنً )آنً( تطبٌقا عملٌا.-9

تنمٌة و غرس الشعور بالانتماء إلى أسرة التدرٌس التً تعتبر كمهنة تحتاج إلى إعداد خاص لتنمٌة مهارات -10

 معٌنة.

 ٌة التقدٌر و التقٌٌم لنفسه و لزملابه.تدرٌب الطالب على عمل-11

تعوٌد الطالب الاعتناء بسلوكه ومظهره لكونه جزء مهم فً شخصٌة المعلم وكذلك أمام المجتمع المدرسً الذي -12

 ٌعمل به لٌكتسب احترام الجمٌع.

 تنمٌة روح الابتكار لٌستطٌع إشباع حاجات و رغبات ومٌول التلامٌذ حتى ٌعمل على إنجاح-13

 دروسه وعمله كمدرس.                

 :أسس و مبادئ التربٌة العملٌة

 اعتبار التربٌة العملٌة جزءاأساسٌا من مكونات برامج إعداد المعلم-1

 توفٌر الإمكانٌات البشرٌة و المادٌة لإنجاح هذه العملٌة المهمة فً حٌاة إعداد الطالب المعلم-2

 التعاون المثمر بٌن القابمٌن بالتخطٌط و التنفٌذ  و الأشراف على التربٌة العملٌة.-3

 تهٌبة الطالب المعلم ذهنٌا و نفسٌا و معرفٌا من قبل المشرف قبل الدخول فً تجربة التربٌة العملٌة-4

 أي ٌراعً المشرف الفروق الفردٌة ما بٌن الطلبة فً مجال مهارات التدرٌس-5

 لمدارس المتعاونة و المتفهمة لدور التربٌة العملٌة فً إعداد الطالب المعلماختٌار ا-6

مراعاة الحالة النفسٌة للطلاب المعلمٌن بان تكون المدرسة قرٌبة إلى حد ما من أماكن إقامتهم حتى لا ٌؤثر هذا -7

 على أدابهم و تعلمهم من هذه الأخٌرة

 :مراحل التربٌة العملٌة

 أن ٌخرج الطالب المعلم إلى مجال التربٌة العملٌة لابد له أن ٌمر بمجموعة من المراحل قبل 



: حٌث ٌقوم المشرف بإجماع كل الطلبة المعنٌٌن و تعرٌفهم بطبٌعة التربة مرحلة الإعداد المعرفً للطالب المعلم-1

الملٌة و أهدافها و أهمٌتها بالنسبة لهم  و ماهً الشروط الواجب توفرها فٌهم قبل ممارسة مهامهم فً مجال التربٌة 

اري للمؤسسة التً العملٌة و المحٌط الذي سوف ٌعملون فٌه وما هً الأمور المتوقعة أن تحدث مع الطقم الإد

 سٌعملون  فٌها معمدرس المادة و إدارة المؤسسة)المدٌر( و تلامٌذ المدرسة  وحتى الوسابل المتاحة

: وتأتً مباشرة بعد الإعداد المعرفً للطالب المعلم حٌث الوسابل السمعٌة والبصرٌة من ضمن مرحلةالمشاهدات -2

الكامٌرا( وما لها من أهمٌة و ممٌزات فً تكوٌن الطالب المعلم -الكاسات-الفٌدٌو -الوسابل التكنولوجٌة الحدٌثة) التلفاز

 للقٌام بمهامه

نقل الأفكار و المفاهٌمبوضوح: كما أنها تساعد فً التغلب على بعض العوابق بعد اكتساب خبرات و معارف منها و -ا

 اعتبارها كوسابل إضافٌة تكوٌنٌة

بان هذه الوسابل لها دورها الفعال عندما تنقل  SMITHكما قالغرس دوافع و اتجاهات حول مهنة التعلٌم: -ب

إلى الطلبة  -ٌشهد لهم  بذلك-حصص تدرٌبٌكما أو تعلٌمٌة فً تدرٌس المادة المتخصص فٌها من طرف أساتذة أكفاء 

سبه فً المعلمٌن و ما ٌستفاد منها من نماذج تدرٌس و استراتٌجٌات متنوعة وٌكون للطالب حرٌة الاختٌار فٌما ٌنا

 مهمته وهذا  ما ٌزٌده خبرة ٌمكن الاستفادة منها مستقبلا.

تهدف إلى إتاحة الفرصة للطالب المعلم بالتدرب على الأنشطة التعلٌمٌة و إكسابه  مرحلة التدرٌس المصغر:-3

ٌد فً بواسطة المصغر الذي ٌعتبر أسلوب جد feed backللمهارات التدرٌسٌة و إمداده بالتغذٌة الراجعة الفورٌة

إعداد و تدرٌب المعلم هوٌقوم أساسا على فكرة التبسٌط حٌث ٌواجه الطالب المعلم مجموعة صغٌرة منالتلامٌذ  و ٌقوم 

دقٌقة و ٌتم تسجٌل 30بتدرٌس درس  قصٌر محدد بأهداف بسٌطة وٌعتمد على مهارات سهلة لمدة زمنٌة لا تتراوح 

ه  مع تقدٌم النقد البناء من المشرف ثم ٌعٌد مرة أخرى إعادته للاستفادة هذا الدرس بالكامٌرا أو الفٌدٌو وإعادة مشاهدت

تحدٌد مهارات التدرٌس وتحلٌلها -من النقابص الأولى وتصحٌحها  لتحسٌن الأداء و ٌترتب عن هذه المرحلة أهداف:

 فً صور وأفعال سلوكٌة ٌمكن ملاحظتها و قٌاسها

 تٌة عن طرٌق المشاهدة المسجلة أو عن طرٌق الزملاء أو المشرفتلقً الطالب المعلم التغذٌة الرجعٌة الذا -

 إعادة بناء درس أخر وتدرٌسه لمجموعة أخرى من التلامٌذ-

 اعتبار التدرٌس المصغر كدورة تكوٌنٌة استفاد منها الطالب.-

أهدافها و لها   : تتم المشاهدة  الحٌة داخل المؤسسة وفق لحصة معٌنة لهامرحلة المشاهدة داخل مدرسة التدرٌب-4

خطواتها ووقتها  الرسمً مع استخدام  بطاقات  ملاحظة مقننة تتضمن الخبرات العملٌة التً ٌكتسبها الطالب المعلم 

 من ملاحظة الحٌاة المدرسٌة  حٌث ٌكلف الطالب المعلم بملًء هذه البطاقات من خلال مشاهدته وملاحظاته المٌدانٌة:

 لتدرٌس للمعلم الأساسً )الدابم(التعرف على أسالٌب ومهارات ا -

 التعرف على المظهر العام للمعلم ومدى وضوح الصوت.-

 تهٌبة التلامٌذ للقٌام و استقبال الدرس -

 استخدام الأسالٌب التعزٌزٌة الاٌجابٌة و السلبٌة-

 التعرف عن أسالٌب  القٌادة الصحٌحة و التحكم-

 الجهد و العمل و المشاركة الاٌجابٌة.كٌفٌة غرس الدافعٌة واستثارة التلامٌذ لبذل  -



 التعرف    على خصابص التلامٌذ وطبابعهم وسلوكا تهم فً المدرسة-

 جعل الطالب ٌعٌش حٌاته فً المدرسة-

 جعل الطالب ٌعٌش حٌاته المستقبلٌة و ذلك بتقمصه شخصٌة المعلم الدابم-

 التعرف على الجو و  البٌبة المدرسٌة و على المجتمع المدرسً-

قبل أنٌبدأ الطالب المعلم فً مسؤولٌاته  مرحلة المشاركة فً التدرٌس مع المعلم الفصل الأساسً )الدائم(:-5

 التعلٌمٌة ادرس  كامل للطالب المعلم تنفٌذ بعض المهام التعلٌمٌة مثل:

 تحضٌر الدرس فً كراسة التحضٌر الخاصة به  مع مناقشته مع مدرس القسم قبل الحصة .

 شرح جزء من أجزاء الدرس للتلامٌذ مع المدرس الرسمًالاشتراك فً 

المشاركة فً عرض الوسابل التعلٌمٌة  الاشتراك فً تقوٌم التلامٌذ حٌث أن الطالب المعلم لا ٌتحمل المسؤولٌة الكاملة 

 لوحده و إنما ٌشارك المدرس الرسمً فً بعض المهام مما ٌجعله اقل توترا حتى  ٌتعود على ذلك

: فً هذه المرحلة ٌصبح الطالب المعلم له المسؤولٌة الكاملة فً تنفٌذ جمٌع المهام التً تدرٌس الفعلًمرحلة ال -6

ٌكلف  بها  و جمٌع النشاطات التً بتطلبها الموقف التعلٌمً ومن هنا ٌكون الطالب المعلم قد اكتسب من المراحل 

 لتدرٌس الفعلً.السابقة قدرا مناسبا من الخبرات و المهارات التً تساعده فً ا

 بمفرده و دون مشاركة طرف أخر. 

التخطٌط الفعال للدرس ) عنوانالدرس ومدته و أهدافه السلوكٌة و الأجزاء الربٌسٌة و الوسابل التعلٌمٌة المستخدمة و -

 الطرق و الأسالٌب المستخدمة و الأجهزة و الأدوات(

 التلامٌذ و نضجهم.اختٌار الوسٌلة التعلٌمٌة المناسبة للدرس و مستوى وسن -

 تهٌبة التلامٌذ قبل بداٌة الدرس) بدنٌة. عقلٌة. نفسٌة(-

 عرض أجزاء الدرس بطرٌقة فعالة مع ملاحظة ما ٌلً :-

 *الإلحاح و التأكٌد على الأهداف السلوكٌة

 *ربط المهارات الجدٌدة مع السابقة

 *ٌحرص المعلم على أن ٌكتشف التلامٌذ المهارة الجدٌدة بنافسهم.

 بط عناصر الدرس مع الحٌاة الٌومٌة للتلمٌذ*ر

 *إثارة و تنشٌط التلامٌذ بالمدح و التعزٌز المتنوع

 * تقوٌم الدرس بطرح أسبلة مرتبطة بالأهداف السلوكٌة والتحقق من تحقٌق الأهداف ولو نسبٌا

المشرف بتقوٌم الطالب من  : بعد قٌام الطالب المعلم بالدرس الفعلً وبحضورمرحلة التقوٌم والنقد البناءللتدرٌس-7

 النواحً التالٌة:

 الثقة فً النفس(-الصوت–السمات الشخصٌة للطالب المعلم )المظهر العام -

 عناصر  تحضٌر الدرس فً كراسة التحضٌر-

 الاستخدام الجٌد للملعب وحسن تخطٌطه-

 العرض الجٌد لأجزاء الدرس بطرٌقة سلٌمة -

 الأدوات المتاحةالاستخدام الجٌد لكل الأجهزة و  -



 الطرق المتبعة وأسالٌب التدرٌس-

 التحكم و أدارة المجموعة و حسب المعاملة مع التلامٌذ-

 هل الهدف ٌتلاءم مع الحصة المعروفة-

 التدرٌس بالمقاربة بالكفاءات

ٌرات التً تهدف عملٌة التدرٌس بالمقاربة بالكفاءات إلى بحث حركٌة تربوٌة جدٌدة تجعل المجتمع ٌواكب جمٌع التغ

 صارت تعٌشها كثٌر من الأمم بفضل التقنٌات الحدٌثة من الإعلام والاتصال.

النظرٌة ) ٌتفق أغلبٌة الباحثٌن على أن المقاربة بٌداغوجٌا الكفاءات نشأت نظرا للصراع  بٌن نظرٌتٌن  فً التعلم

و العالم  سكٌنرالأمرٌكً و واطسونالسوٌسري و النظرٌة السلوكٌة التً ٌتزعمها بٌاجً البنابٌة التً ٌتزعمها 

 بترو فٌش بافلوف(الروسً 

حٌث أنصار النظرٌة الأولى ٌنطلقون بان التعلم ٌحدث على أساسمبدأ التفاعل بٌن الذات العارفة و المعرفة و أنصار 

 النظرٌة الثانٌة ٌنطلقون على أن التعلم ٌحدث من مبدأ المثٌر و الاستجابة.

لق من مسلمة مفادها إن الفرد ٌتعلم نادرا ما ٌوظف طاقاته أثناء التعلم ومن ثم فان تطوٌر و النظرٌة البنابٌة تنط 

القدرات إلى اعلً مستوى ٌمكن أن تتم من خلال تبنً أسالٌب وطرق بٌداغوجٌة  معرفٌة و الهدف من هذه النظرٌة 

طه العقلً و الوجدانً والنفسً و لٌس تزوٌد المتعلم بمعارف و معلو مات جاهزة بقدر ما هو تطوٌر و تكٌٌف نشا

الحركً لكً ٌصبح قادرا على استثمار قدرته  بشكل فعال وبه ٌصبح المتعلم قادر على مواجهة المواقف و المصاعب 

وحل المشكلات عكس ما كانت علٌه منذ عدةسنٌن الدول المصنعة و حتى الدول النامٌة بعدها إتباع وتبنً اتجاهات 

 1990 تبعتها الجزابر فً التسعٌناتو  1950USAٌاالأهداف التً كانت فً الخمسٌنٌات  فًتربوٌةمنبٌنها بٌداغوج

 وقد تلقت هذه البٌداغوجٌة  بقبول البعض و معارضة البعض الأخر.

تبنت كل من  1990لكونها حولت المتعلم وأرجعته كالآلة حسب خبرة الدول التً تبنتها لسنٌن طوٌلة ثم فً بداٌة 

 وكندا مقاربة جدٌدة سمٌت بالكفاءات.فرنسا وبلجٌكا 

فً كندا وفً  1991بذل الفرنسٌون مجهودا كبٌرا فً تعمٌم هذا النظام الجدٌد على كل المستوٌات ثم 1991وفً 

و  و الهدف هو أن ٌكون التلمٌذ فً عملٌة التعلٌم و التعلم قادر على أن ٌجٌد2003فً بلجٌكا وفً الجزابر 1999

 ة التعلٌم إلى التعلمٌتعلم أٌٌنتقل منعملٌ

الغاٌات فً التربٌة )كٌفٌة الوصول إلى حلمشكلة(أو كٌفٌة  من فً معجم المصطلحات كٌفٌة بلوغ غاٌةما هً المقاربة:

 .دراسة مشكلة تربوٌة

 : هً أسلوب معالجة الموضوع أو المشكلة و مساعً الوصول للهدف.حسبلاروس

 تعرٌف الكفاءة:

 القدرة على العمل وحسن التصرٌف أو التصرف. لغة:

 وٌعرفها العلماء:

 قدرة الفرد على استعمال مكتسباته لغرض ممارسة عمل أو وظٌفة. -

 قدرة الفرد على مواجهة الصعوبة -



 استعمال المهارات و المعارف الشخصٌة ضمن إشكالٌات جدٌدة  -

 ٌمكنأن تعطً بعض أهدافها أهداف المقاربةبالكفاءات:

 إظهار المتعلم الطاقة الكامنة و تفجٌرها-

 الربط بٌن معارفه المتشبعة للوصول إلى حل المشكلة-

 تجسٌد مكتسباته المعرفٌة فً سٌاق واقعً-

 الاستبصار و الوعً بدور العلم و التعلم فً تغٌٌر الواقع و تحسٌن نوعٌة الحٌاة الٌومٌة.-

 ربط التعلٌم بالواقع الاجتماعً -

 ة النظرٌة إلى عملٌة نفعٌة تحوٌل المعرف -

 تدفع المعلم نحو الاستقلالٌة- -

 النظرة للحٌاة من منظور علمً و عملً- -

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الفرق بٌن بٌداغوجٌا الأهداف والكفاءات      

 

 بٌداغوجٌة الكفاءات بٌداغوجٌة الأهداف

على المحتوٌات لمستوى معٌن فً النشاط  مبنى-

 معٌن )المحتوى هو المعٌار(

منطقه التعلٌم والتلقٌن أي ماٌقدمه المعلم من -

 معارف

 الأستاذ ٌلقن ٌأمروٌنهً-

 التلمٌذ ٌتقبل وٌنفذ-

الطرٌقة المستعملة والمعتمدة كل التلامٌذ -

سواسٌة و فً قالب واحد )الطرٌقة النمطٌة( 

 الفردٌةلاوجود للفروق 

 درجة النضج واحدة عند كل التلامٌذ -

 اعتماد مسلك تعلٌمً واحد-

 درجة التقوٌم التحصٌلً-

 درجة تذكر المعارف 

 لا مكان لتوظٌف المعارف-
 

على أهداف تعلن عنها فً صٌغة كفاءات  مبنى-
أي ما هً الكفاءات المراد تحقٌقها لدى التلمٌذ 

 فً مستوى   معٌن )الكفاءة هً المعٌار(

منطقه التعلم ما مدى التعلمات التً ٌكتسبها -
المتعلم من خلال الإشكالٌات التً ٌطرحها الأستاذ 
و مامدى تطبٌقها فً المواقف الحٌاتٌة والدراسٌة 

 الٌومٌةو 

الاستاذ ٌقترح فهو مرشد موجه مساعد لتجاوز -
 العقبات

التلمٌذ محور العملٌة ٌمارس وٌجرب -
 ٌفشلوٌنجح ثم ٌكتسب وٌحقق

الطرٌقة المعتمدة بٌداغوجٌا الفرو قات مراعاة -
كل الفروق الفردٌة والاعتماد علٌها أثناء عملٌة 

 التعلم

 درجة النضج متباٌنة لدى المتعلمٌن-

 عدة مسالك تعلٌمٌةتحدٌد -

التقوٌم مواكب لعملٌة التعلم تكوٌنً قصدا لضبط -
 والتعدٌل

التقوٌم التكوٌنً درجة اكتساب الكفاءة وتوظٌفها -
 فً المواقف

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 انًخطظ   انؼــــــاو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انكفاءج اننهائٍح
 

 

 نهاٌح انًشحهح انثانىٌح
 

 

 انكفاءج انخرايٍح
 

 حـــــــــــــــــنهاٌ

 انًشحهح انذساعٍح

 

 

 انكفاءجانقاػذٌح
 

 

ح انفصمــــنهاٌ  
 

 

نرؼهًًاانهذف   
 

ح ـــــــــــــــــنهاٌ

 انىحذج  انرؼهًٍح
 

 

 انهذف انخاص
 

 

ذفــــــــانه  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعارٌف إجرائٌة لبعض المصطلحات الأساسٌة

 المقاربة:

انكفاءاخ 

 اننهائٍح    

انغننننننننننننح انثانثنننننننننننح 

 ثانىي

انغننننننننننننح انثانٍنننننننننننح 

 ثانىي

 نح الأونى ثانىيانغ

 كفاءاخ انرؼهٍى انثانىي
 

 انؼًهٍــــــاخ انحشكٍــــح  ذنغٍــــــق

 و ضثـــــظ انرصشفاخ انزاذٍح فً 

 يخرهف انىضؼٍاخ   ذحرشو فٍها

 انشٌاضٍح انرنظٍى وانرنفٍز وانشوذ يثادئ 

انخرـايٍـــــــح اءاخـــكفان  
 

 ضثظ الاعرداتاخ انغهىكٍح يغ

 ذنىٌغ  أشكال وشذج  انحشكح  قصذ

 نرٍدح  أو ينرىج سٌاضً ذحغٍن

 رو صثغح خًانٍح

 

 ذكٍٍف و ذششٍذ الاعرداتاخ

 انحشكٍح   حغة صٍغح  و شكم

 فً وضؼٍاخ يرؼهقحانىاخهح 

 تانًغافح تانشذ تانًذج
 تانفضاء

 ذنغٍق وذكٍٍف يخرهف

 انؼًهٍاخ   انفشدٌح  و اندًاػٍح

 ، حغة إٌقاع ، يؼٍن انًغافح

 شذج يؼٍنحح، يؼٍن

 



 ٌقصد بها الكٌفٌة العامةأو الخطةالمستعملة لنشاطما. 

بأهداف معٌنة( والتً ٌراد منها دراسة وضعٌة أو مسألة أو حل مشكلة   أو بلوغ   غاٌة   معٌنة    أو  )مرتبطة

 الانطلاق فً مشروع ما.

 الكفاءة:

هً مفهوم   تطوري   ٌبنً   تدرٌجٌا   عبر مستوٌات   متدرجة من السهل إلى الصعب و من البسٌط  إلى  المركب 

لتلامٌذ   خلال  مراحل  متوالٌة إذ  ٌتحقق    كل  مستوى   منها   فً  مرحلة   )المعقد( تظهر فً   تعلمات   ا

 تعلمٌة معٌنة.

 الكفاءة القاعدٌة:

 هً المستوى الأول   من الكفاءات تتصل مباشرة بالوحدة التعلمٌة، وهً الأساس الذي تبنً علٌه بقٌة الكفاءات.

 الكفاءة الختامٌة:

الكفاءات المرحلٌة و ٌمكن بناؤها من خلال ما ٌنجز فً سنة دراسٌة أو طور و هً التً تتكون   من مجموع   

 تعلٌمً.

 الكفاءة النهائٌة:

 هً نواتج تعلمات مختلفة فً المرحلة الدراسٌة.

 الوحدة التعلمٌة:

 هً النسق التعلمً الذي ٌتضمن مجموعة وحدات تعلٌمٌة قصد تحقٌق هدف تعلمً. 

 الوحدة التعلٌمٌة:

 ٌر الحصة   بكل   جوانبها.هً نسق   س 

 الهدف الخاص:

 هو الهدف المرجو   من الوحدة التعلٌمٌة. 

 الأهداف الإجرائٌة:

 هً الأهداف التً تخدم الهدف الخاص.

 معاٌٌر النجاح:

هً المحكات التً تكشف لنا أن المتعلم وصل   إلى عنصر من عناصرالكفاءة، شرط أن تكون  قابلة للملاحظة 

 والقٌاس.

 الانجاز: ظروف

 هً هٌكلة  و كٌفٌة   انجاز  التمرٌن . 

 وضعٌات التعلم :

 هً سٌرورة التمرٌنات   المقترحة   فً الوحدة التعلٌمٌة.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 تشنايح انغنح الاونى

 انكفاءج انخرايٍح ذنغٍق و ذكٍٍف  يخرهف  انؼًهٍاخ   انفشدٌح   و



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انكفاءاخ انقاػذٌح

ذنغٍق   و ذغٍٍش   

انًدهىداخ   فشدٌا  و 

خًاػٍا   حغة  يذج  و 

 شذج انرنافظ 

ذدنٍذ انطاقح انلاصيح 

)هىائً لا  

هىائٍح(يدهىداخ ٌضًن 

يشاسكح اٌداتٍح  و أداء  رو  

 صٍغح  خًانٍح

 ذثنً وذٍشاخ قاػذٌح

وذكٍٍف انًدهىداخ  

حغة انىضؼٍاخ 

وانحالاخ انرً ٌشفضها 

 انًىقف

ضثظ انًدهىد, ضثظ 

صٍغح انًىاخهح ذنظٍى 

عؼح انخطىج , ذنظٍى 

قثىل -انىذٍشج و الإٌقاع

انًىاخهح, ذنظٍى فرشج 

ذغٍٍش -انهدىو أو انذفاع

يدهىد فشدي أو 

خًاػً نفرشج يؼٍنح و 

ذدنٍذ انطاقح وصشفها فً انىقد 

اعرثًاس يخرهف يناتغ -انًناعة

ل تز–انطاقح خلال تزل انًدهىد 

ذنىٌغ -يدهىداخ تًخرهف انشذاخ

الاعرداتاخ حغة يا  ٌقرضٍه 

انًىقف)هدىو يشكض, هدىو يضاد, 

وقد انرحىل ين انهدىو نهذفاع و 

انقٍاو تًخرهف الأدواس ضًن -انؼكظ

انفشٌق, أداء حشكاخ تاسذٍاذ و 

 سشاقح.

 

انرحكى  فً إٌقاع و  وذٍشج انرحكى 

فً ذؼذٌم  و ذكٍٍف  يدهىد  فً 

ذؼذٌم  و ذكٍٍف  انحشكح  حغة 

ستظ ػًهٍاخ –انىضؼٍح  وانًىقف 

يهاساخ ذرداوب يغ  -حشكاخ 

انرحكى فً -انىضؼٍح وانًىقف 

وضؼٍاخ   انًىاخهح  فشدٌا  و 

خًاػٍا  ذىقغ  ػًهٍاخ  انخصى 

 .وانضيٍم
 

 

 المعاٌٌر

 

الأهداف 
 مٌةالتعل

الكفاءات 
 القاعدٌة

 طثٍؼح الأنشطح
 

 مٌةالأهداف التعل
 

اٌٌرــــــــالمع  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرٌقة التعلم

 تبنى طرٌقة التعلم انطلاقا من تحلٌل وتحدٌد حالة المتعلم وموقعه من الهدف المنشود، وما ٌواكبه

المناسبة للوثب استثمار القوت 

 لتحقٌق أحسن نتٌجة ممكنة

اكتساب اكبر سرعة 
 المحافظةممكنة و

ها لقطع  مسافة ٌعل
 معٌنة 

انًشاقثح وانًضاٌقح  ذدنة

نًغاػذج حايم انكشج و 

 انًشاسكح فً فرشاخ انهؼة

انًغاهًح فً انهؼة 

اندًاػً وانًحافظح ػهى 

 انذفاع انذوس و

اعرثًاس انفضاءاخ انحشج 

تانرظاو نهقٍاو تهدىو 

خًاػً أو فشدي عشٌغ و 

 انقزف فً انًشيً

وتسلسل القوة  تجنب

استثمار الدفع لتحقٌق افضل 
 نتٌجة ممكنة

نشاط 
 جماعً

نشاط 
 فردي

 

نشا
ط 

جما

نشا
ط 

نشاط 
جماع

 نشاط
 فردي 

 

الكفاءة القاعدٌة 

 الاولى

انكفاءج انقاػذٌح 

 انثانٍح

الكفاءة القاعدٌة 
 الثالثة

عدد الاهداف او النقاط -عدد التمرٌرات قبل الرمً
-استثمار الفضاء الحر-مدة فترة الهجوم-المسجلة

-تضٌٌع الكرات-الهجوم مشاركة عناصر الفرٌق فً
 الاستحواذ على الكرات

 

مختلف أشكال الاستجابة للانطلاق, الانطلاق 
التدرج فً استقامة -الانفجاري و بدون ساندٌن

التنسٌق  -ترداد الخطوات و اتزانها و اتساعها-الجسم
 الانهاء السرٌع و تخطً خط الوصول-بٌن الاطراف

 

القٌام بدور السند و الدعم و التغطٌة لحامل الكرة حسب 
سد العجز و الخلل فً حالة قتضٌه الحالة فً ما ت

العمل على تغٌٌر الاماكن و التحول الى -النقص العددي
-لمساهمة الهجوم الجماعً-حالة  التفوق العددي

 المساهمة فً الدفاع الجماعً

 

الدفع -اندفاع الاقتراب-وازن واخذ الوضعٌةالت
 استعادة التوازن-مسلك الرمً-بكامل اطراف الجسم

 

-دفاعٌة المشاركة الفعالة فً عملٌة هجومٌة او
احترام قواعد -ضمان دور التغطٌة و الدعم و السند

تعدٌل و تكٌٌف الهجوم حسب الموقف -اللعب

الهجومًتعدٌل و تكٌٌف حسب الموقف -الدفاعً  

التحكم فً -تسٌٌر او تنسٌق هجوم الدفاع
خطوات الاقتراب الدفع و الارتقاء المناسب 

التحكم فً الجسم -لوح الارتقاء منطقة الارتقاء
و عمل الاطراف اثنا الطٌران الاستقبال 

 ربط و تنسٌق مراحل الوثب-المناسب و المتزن

 



 من أدوات ووسابل تضمن عملٌة التعلم نفسها ، وهذا حسب التدرج التالً :

 التلمٌذ، ٌبحث، ٌعرف و ٌنظم عملٌاته انطلاقا من معاٌٌر حركٌة كمؤشرات وجٌهة -

 للتمكن من التحول إلى مستوى أعلى .

 التلمٌذ ، ٌعرف ، ٌركب وٌنسق عملٌاته معتمدا على ترجمة المعاٌٌر وتركٌبها فً حٌنها-

 وبما ٌتماشى والوضعٌة من جهة ، وقدراته من جهة أخرى .

 التلمٌذ ، ٌبحث وٌنظم مجال نشاطه وممارسته ، وكذا استعادة راحته وتجدٌد قواه.-

 بحث وٌنظم دوره ضمن الجماعة .التلمٌذ ، ٌ -

 خطوات منهجٌة :

 أ ـ كٌف تتمّ صٌاغة الهدف الإجرائً ؟

ٌّة من البرنامج، والتً ٌقوم  انطلاقا من الأهداف التعلمٌّة، واعتمادا على معاٌٌرها المعلن عنها فً الوحدة التعلمّ

ٌّة( تتضمّن:  الأستاذ بتعزٌزها بمقاٌٌس لتصبح أهدافا خاصة )إجرابٌة عمل

ٌّة )سلوكٌة( أحادٌة المعنى )غٌر قابلة للتأوٌل(.  ـ أفعالا حرك

 ـ قابلة للقٌاس والملاحظة.

ٌّات تعلمّ محدّدة.  ـ فً وضع

 ـ بمقاٌٌس )شروط نجاح( ٌمكن من خلالها الحكم على شكل الإنجاز ومدى تحقٌقه.

 ب ـ كٌف ٌتمّ اختٌار وضعٌات التّعلّم ؟

ٌّة تبعا ل  مدى ما تحقّقه من الهدف الخاص، وٌخضع هذاالاختٌارلترتٌبات:تختار الوضعٌات التعلمّ

ٌّة:*  ٌّة المنهج  من النّاح

 ـ إتاحة الفرصة لجمٌع التلامٌذ واستثمار كلّ الفضاء المتوفّر )السّاحة، الملعب، الأروقة...(

 ـ تنوّع وتفهرس فً مواقف إشكالٌة ذات دلالة ومعنى ذات صبغة مشوّقة.

 حسب الجهد بحٌث ٌتبع كلّ نشاط شدٌد الجهد بنشاط أقلّ منه شدّة. ـ ترتّب

 )الدٌداكتٌكٌة(: *من الناحٌة التعلٌماتٌة

 تتسم الوضعٌة التعلمٌّة بـ:

 التـدرّج:ـ 1

 تبدأ الحصّة دابما بتمرٌنات أو ألعاب تتصف بأقلّ جهد، بأخفّ تركٌز

ٌّة  للنّشاط، تكٌٌفه حسب المستوى وبأسهل تركٌب وهنا تملً علٌنا المعالجة التعلٌمات

 والجنس والوقت والمساحة المطلوبة للتنفٌذ.



 : ـ الدٌمومة2

ٌّة( تكون التمرٌنات والألعاب متواصلة ولا تفصل بٌنها فتراتراحة طوٌلة ٌنجم عنها ضٌاع تأثٌر  )الاستمرار

 مرحلة الإحماء )التسخٌن(

 : ـ التقـدٌر3

ٌّة والذّهنٌةللتلامٌذ. ٌّة والسّلوك  تكون الصّعوبات المقترحة فً مستوى القدرات البدن

 :  التعاقب- 4

ٌّة، ٌجدر إتباعها بأخرى أخف منها جهدا وفً نفس  عند الاعتماد على تمرٌنات أو ألعاب تتطلبّ شدّة عال

ٌّةالوقت ٌتمّ التعاقب بٌن التمرٌنات الخاصّة بالقوّة   والاسترخاء.والمرونة العضل

ٌّة تعلٌم / تعلّم ؟  ج ـ كٌف نبنً وضع

ٌّة له دلالته، فشروط بناء بٌت مثلا ترتكز على:  *اختٌارنا لمفهوم " بنـاء" الوضع

 ،الوسائل، المهارات وأسالٌب البناء، الفكرة )الموضوع(ـ 

ٌّات:  ومحاولة الوصول إلى بناء متجانس مشروط بتسلسل عمل

ٌّة* التفكٌر فً المشروع   وإنجاز المخطّط الذي ٌوضّح كٌفٌة سٌر هذه الوضعٌة التعلم

 مهام التلامٌذ، من حركات و وضعٌات وتبادل للأدوار الخ..... * بٌان

 .الوسابل التً ٌمكنها استٌعاب هذا المشروع *دراسة وتوفٌر

 د ـ كٌف ٌتمّ تسٌٌر الوضعٌة التعلمٌّة؟

ٌّة تعلٌم /  مشاركة-1  التعلمّ )أفراداوجماعات( تملٌه المساحة المخصّصةجمٌع التلامٌذ فً وضع

 للنشاط، والمؤكّد هو ضرورة مراقبة تحرّكات جمٌع التلامٌذ، والمجهودات المبذولة.

 شرح وعرض الحركة المطلوبة، ٌتمّ أوّل إنجاز ٌتبعه التصحٌح الجماعً للأخطاء)النقابص( بعد-2

 دون قطع النشاط. المشتركة، وٌتابع الإنجاز مع تصحٌح فرديّ مشخّص

 نشاط أو لعبة قواعد ضابطة ٌجب فهمها واحترامها، وعلى التلمٌذ أن ٌعً أنه لا ٌمكن لكلّ -3

 الممارسة فً إطار منظّم بدون هذه القواعد، و فسح المجال للجمٌع لنٌل الفوز.

 ه ـ كٌف ٌتمّ تقوٌم الوضعٌة التعلمٌّة؟

ٌّا حسب ما هوّ مطلوب والنّشاط المناسب  وجود التلمٌذ فً وضعٌة تعلٌم/ تعلمّ، ٌجبره على بناء تصرّفاته تدرٌج

 والصّحٌح  هو الذي ٌكون استجابة للهدف المسطّر.

واستقراء النتابج المحصّل علٌها وارد فً كلّ وقت من الدّرس حسب المؤشّرات المحدّدة والمعلن عنها فً بداٌة 

 ة.الحصّ 



ٌّة التعلمٌّة من الحصّة؟  و ـ ما مكانة الوضع

ٌّة أساسا ٌّة غالبا الجزء الرّبٌسً من الحصّة، وتتبع مرحلة الإحماء المبن  تمثل الوضعٌة التعلمّ

 على تمارٌن وحركات ترفع من درجة تحمل الجسم. تلٌها مرحلة الرجوع إلى الهدوء التً من خلالها

ٌّة   العادٌة.ٌستعٌد التلمٌذ حالته الطبٌع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أسس بناء وتطبٌق وحدة تعلمٌّة



 تعرٌف الوحدة التعلمٌّة:-

ٌّة / تعلمٌّة-  هً التمفصل التعلمًّ الذي ٌتضمّن مجموعة وحدات تعلٌم

 )حصص ( قصد تحقٌق هدف تعلمً.

 المنهجٌة المتّبعة:  

 العنــاصر الممٌزة المراحـــــل

 

 

 التشخٌصً)الأوّلً(التقوٌم 

 

 ـ تحدٌد العناصر الخاضعة للتقوٌم، انطلاقا من معاٌٌر الهدف

 علمً المعنً.تال

 ـ تحدٌد المحتوى الذي ٌقوم عن طرٌقه التقوٌم.

 ـ تحدٌد منهجٌة تطبٌق المحتوى.

 

 

 تحلٌل النتائج )استخلاص النقائصوترتٌبها حسب أولوٌات( تماشٌا

 مع النشاط المختار.

 

 

 الوحدة التعلمٌّة وتطبٌقهابناء 

 

 

 ـ صٌاغة أهداف الحصص انطلاقا من النقابص )المعاٌٌر( .

ًّ )حسب عدد الحصص(.  ـ توزٌعها على المدى الزمن

 ـ تحدٌد محتوى )وضعٌات تعلمّ( لكلّ هدف .

 ـ   اعتماد التقوٌم التكوٌنً كضابط ومعدّل مرافق

 لسٌرورة التعلمّ ) فً جمٌع الحصص (.

 

 

 الوحدات التعلٌمٌة / التعلّمٌة)الحصص( مٌدانٌا مع التلامٌذ.تطبٌق 

 



 

ة ٌّ  أسس بناء وتطبٌق وحدة تعلٌم

 *جانب التحـضٌر:

 .الخاصـ انطلاقا من الوحدة التعلمٌّة ، استخراج الهدف 

 مبادبه الإجرابٌة. ـ تحلٌل الهدف الخاص )الخاص بالحصة(، وتحدٌد

 ـ تحدٌد المحتوى ) الوضعٌات التً تحقّق الهدف بنسبة أكبر (

 مع مراعاة مستوى التلامٌذ، الوسابل، طبٌعة الجو....

 ـ تحدٌد صٌغة  سٌرورة التعلمّ ) بورشات ، أفواج ، فردي الخ ....(.

 ـ تحدٌد مدّة الممارسة للوضعٌات.

 بها المتعلمّون.ـ تحدٌد المهام والأدوار التً ٌقوم 

 ـ توقّع الحلول للصعوبات التً تواجه المتعلمّ .

 جانب التطبٌق:*

ٌّرة للدرس :-  المبادئ المس

 بعد تحضٌر وإعداد وحدة تعلٌمٌة / تعلمٌة، ٌتحوّل دور الأستاذ إلى تنشٌط القسم

 وتسٌٌر مراحل الدرس مٌدانٌا، وهذا ٌستوجب تطبٌق مبادئ:

 أو عن طرٌق تلمٌذ. ـ ٌشرح، ٌوضّح حركٌا بنفسه

 ـ ٌعلن عن بداٌة ونهاٌة العمل، بواسطة إشارات مفهومة.

 ـ ٌصحّح فردٌا وجماعٌا وٌقوّم أعمال التلامٌذ.

 

 

 التقوٌم التحصٌلً

 

 

 ـ إخضاع المؤشرات )النقابص( المحدّدة فً بداٌة

 الوحدة التعلمٌّة للتقوٌم.

 ـ تحدٌد محتوى ٌستجٌب للمؤشرات المراد تقوٌمها.

 ـ تحدٌد وسابل ومنهجٌة التقوٌم )ذاتً، جماعً، فردي ...(

 تحلٌل النتابج.ـ 

 

 

 من خلال هذا تحدٌد مدى تحقٌق الأهداف المسطرة ومنه مدى اكتساب الكفاءة المنتظرة

 



 ـ ٌوجّه وٌعدّل التعلمّات.

 ـ ٌثٌر، ٌشوّق ، ٌشجّع ،ٌطمبن ، ٌساعد التلامٌذ .

 المبادئ المتعلّقة بالتسخٌن: -

ً حصّة التربٌة البدنٌة، حٌث أنّه ٌضمن للجسم تحمّل شدّة المجهود التً ٌعتبر التسخٌن إحدى المراحل الهامّة ف

 بتطلبها مضمون الحصّة.

 ولذا فعلى الأستاذ أن ٌسهر على:

 مبدأ تدرّج صعوبة التمارٌن والحركات.  -

 تكٌٌف مدّة العمل واختٌار التمارٌن حسب طبٌعة النشاط والحالة الجوٌة.  -

 ة.احترام مبدأ العمل والراح -

 المبادئ المتعلّقة بمرحلة التعلم )بالجزء الرئٌسً(:-

من المعلوم وأنّ الجزء الربٌسً من الحصة ٌضمن تحقٌق الهدف المسطر ولذا فمساهمة الأستاذ كبٌرة فً هذه 

 المرحلة من حٌث:

 ـ اقتراح المضامٌن فً صٌغة إشكالٌات.

 ـ تنشٌط أفواج العمل.

 ل المناسبة، وهذا عن طرٌق :ـ مراقبة المتعلمٌّن لإٌجاد الحلو

 التدخّلات الشفوٌة:-

 الشرح الموجز، المبسّط والمفهوم.-

 تقدٌم التوجٌهات فً الوقت المناسب.-

 استعمال صوت مسموع وواضح.-

ٌّة ) الحركٌة ( :-  التدخّلات العمل

 ـ استعمال إشارات وحركات واضحة وصحٌحة ) بالٌدٌن، بالجسم كلهّ

 بالأداة المستخدمة(.

 استعمال إشارات مركّبة ) بٌن الصوت والحركة ( . ـ

 ـ التنقلّ بٌن الورشات ومراقبة الأعمال.

 ـ التصحٌح الفردي أثناء الممارسة.

 ـ توقٌف العمل لإعادة الشّرح أو للتصحٌح الجماعً.

 ـ اقتراح بعض الحلول، وتزوٌد التلامٌذ بمعطٌات إضافٌة

 إذا اقتضت الضرورة.



 بالتقوٌم )الرّجوع للهدوء( :المبادئ المتعلقّة 

 كثٌرا ما تهمل هذه المرحلة، والمؤكّد أنّها:

 فترة تقوٌم لأعمال التلامٌذ خلال مرحلة التعلم.-

 قد تكون بتمارٌن هادبة و بحوصلة ما جاء فً الحصّة.-

 تعلن فٌها النتابج إن كانت هناك منافسة.-

 تحضّر فٌها الحصّة القادمة.-

 تربٌة البدنٌة وحدة واحدة متكاملة تشمل نشاطٌن  بدنٌٌن مختلفٌنتعتبر حصة ال ملاحظة:

 بهدفٌن متباٌنٌن ٌصبان فً الكفاءة المعنٌة، وغالبا ما تكون مرحلة التسخٌن العام واحدة.

 فً حصة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة أسس تشكٌل الأفواج

 ٌعتمد تشكٌل الأفواج على جملة من الأسس والقواعد أهمها :

 * العمر الزمنً والعمر التشرٌحً

 * الجنس

 * الاستعدادات البدنٌة والفنٌة

 * الإمكانٌات المتاحة للعمل

 *رمن الحصة أو النشاط

 ـ العمر الزمنً والعمر التشرٌحً: 1

فنجد ما ٌلاحظ على تشكٌلة القسم من التلامٌذ الفروقات الفردٌة فً البنٌة الجسمٌة رغم تماثلهم فً العمر الزمنً ، 

 منهم القصٌر ، والطوٌل . وفٌهم الجسٌم وهذا ما ٌسمى بالعمر التشرٌحً .

 حٌث ٌختلف العمر الزمنً عن العمر التشرٌحً، وعلٌه ٌجب مراعاة هذا الجانب عند تقسٌم الأفواج

 ـ الجنــس: 2

وعضلات أشد وأمتن، فهناك فرق واضح بٌن الذكور والإناث، خاصة فً المرحلة الثانوٌة. فالذكور عادة ذوو قوة 

 وٌزداد الجسم طولا ووزنا، فً حٌن تظهر علامات الأنوثة عند البنات وٌملن إلى اللٌونة 

 ـ الاستعدادات البدنٌة والفنٌة: 3

عصبً عضلً وقدرات بدنٌة متمٌزة أو جانب فنً إما وراثً كخاصٌة  قد نجد فً القسم عدد من التلامٌذ من لهتوافق

 السرعة، وإما مكتسب من جراء الممارسة والتدرٌب كحسن مداعبة الكرة.

 ـ الإمكانات المتاحة للعمل: 4

إن للمساحة أو المساحات المخصصة للعب، والعتاد المخصص للأداء دورا هاما فً نجاح العمل بالأفواج ، فمثلا  

د أن شساعة المكان تسمح باستعمال طرٌقة العمل بالورشات ، أو كثرة عدد الكرات فً نشاط كرة السلة تسمح نج

 بتشكٌل أكبر عدد من الأفواج.



 ـ زمن النشاط والحصة: 5

ٌلعب التوقٌت المخصص لدرس التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة بصفة عامة، أو النشاط الواحد داخل الحصة، أو فترة أدابه 

فً جو حار أو بارد أو معتدل، بصفة خاصة دورا فً تشكٌل الأفواج وبذلك تكون قترة العمل أطول وتكون  إما

 عموما كمٌة العمل أكبر .

 :الغرض من تشكٌل الأفواج 

 .ًلاستعمال أسلوب العمل بالأفواج أهداف هامة، منها ما هو تنظٌمً ومنها ما هو معرفً واجتماعً وجدان 

 ٌة:ـ الأهداف التنظٌم 1

 ـ التحكم فً سٌر الدرس.

 ـ التسٌٌر والتنظٌم العقلانً للعتاد المتوفر.

 ـ التحكم فً توقٌت الحصة.

 ـ الأهداف المعرفٌة والفنٌة: 2

 ـ إشراك أكبر عدد ممكن من التلامٌذ.

 ـ التوجٌه الجٌد للتلامٌذ.

 ـ ملاحظة ومراقبة التلامٌذ بشكل جٌد.

 ـ تحقٌق أحسن النتابج.

 لامٌذ على النشاط بشكل جٌد ومتكافا.ـ تداول الت

 ـ أهداف وجدانٌة وعاطفٌة: 3

 ـ غرس روح المسؤولٌة والمساعدة والتعاون بٌن التلامٌذ.

 ـ خلق روح التنافس والاجتهاد من أجل الفوز .

 ـ تقمص مختلف الأدوار )الملاحظة،التنظٌم،التسٌٌر(.

 ـ التحكم فً الانفعالات عند الفوز والهزٌمة.  

 ـ التضامن الفعلً مع الزملاء داخل وخارج الفوج.

 ـ طرق تسٌٌر الدرس عند العمل بالورشات: 4

وهو استخدام جمٌع السبل والوسابل التً تساعد على تنظٌم التلامٌذ بشكل دٌنامٌكً ٌسمح بالوصول إلى الهدف 

 ٌنة أهمها : بأسرع طرٌقة ، ولعل أهم طرق تسٌٌر الدرس ، العمل بالأفواج وعلى أشكال متبا

 ـ طرٌقة الأداء التتابعً )الطوابٌر ( :

وفٌها ٌقوم التلامٌذ بأداء التمارٌن بالترتٌب بدون توقف ، ومن ممٌزاتها إمكانٌة ملاحظة كل التلامٌذ ، مع تماسك  

 الوحدة البنابٌة للدرس بتنظٌم للحمل بشكل أفضل ، وعموما تستخدم فً دروس الجمباز والقفز .

 ومن عٌوبها الفترات التً ٌقضٌها التلامٌذ فً انتظار دورهم للأداء ، وبذلك فكمٌة العمل فٌها ناقصة . 



 ـ طرٌقة المناوبة:

 ٌؤدي التلامٌذ التمارٌن بشكل تناوبً، بحٌث ٌقسمون إلى مجموعات تتناوب العمل فٌما بٌنها.

 ـ طرٌقة العمل بالورشات:

أفواج تتوزع على مٌدان العمل لتقوم بالتمارٌن فً آن واحد، وبشكل منفصل على وفٌها ٌقسم الأستاذ التلامٌذ إلى 

 بعضها البعض.

 وهنا ٌتحتم الأمر على الأستاذ أن ٌمر على المجموعات لمراقبة الأعمال والتصحٌح والتوجٌه.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 معالم البناء والتسٌٌر فً مادة التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة

 

 الخصائص   الممٌـــزة المعــالم

 

 التخطٌــط

حسب: الهدف ، المستوى ، الظرف ، موقع الحصة من الوحدة التعلمٌة ، 

 الوسابل و الإمكانٌات .......

 

 ـ العمل بورشات ، العمل بأفواج تنظٌــم القســم

 ـ توزٌع التلامٌذ حسب المستوى ) البدنً ،الفنً ، القابلٌة الخ...(

 

 فضـاء العمـل تهٌئـة

 ـ مسافات العمل، المسافات الفاصلة بٌن التلامٌذ،

 ـ علاقة فضاء العمل بالوسٌلة ، التناسب بٌن أداة العمل والحالة

 المقترحة.

 

 

 

 

 التعلـم والأنشطـة

 ـ برمجة التعلمات اعتمادا على الأنشطة البدنٌة والرٌاضٌة

 التالً :ـ ٌعتمد خلال المرحلة الثانوٌة كلها التدرج 

  السنة الأولى الثانوٌة: برمجة مجموعة من الأنشطة تمس غالبٌة

 العابلات

 .السنة الثانٌة الثانوٌة: برمجة مجموعة الأنشطة جري، رمً وثب 

  السنة الثالثة الثانوٌة: برمجة الأنشطة المتداولة فً الامتحان

 النهابً)البكالورٌا(.

 

 المنهجٌــــة

 باستقلالٌة:العمل مع التلامٌذ 

 بتحمل المسؤولٌة 

 .ببناء مشارٌع خاصة 

 .بتسٌٌر تعلماتهم 

 

 

 ظـروف التعلمـات

 أن تضمن كل وضعٌة إشكالٌة:

 . معالم تعلمٌة وأدوات تعلم 

 .أن ٌكون للوضعٌة مكانة من النشاط 

 .أن ٌكون وقت كاف للتنفٌذ وآخر للملاحظة 



 .أن تكون هناك استمرارٌة فً التنفٌذ 

 ـ الأخذ بعٌن الاعتبار النتابج المحققة فً بداٌة وفً نهاٌة التعلمات التعلماتمستـوى 

 ـ أن ٌحدد مدى التطور.

تحقٌق نتٌجة أو اكتساب تعلم ٌجب أن ٌثبت عن طرٌق المداومة على القٌام به  تثـبٌـت التعلمــات

 ) مرحلة التأكٌد(.

 

 التقــوٌــم

 * تشخٌصً: معاٌنة وتحدٌد المستوى.

 * تكوٌنً: مساٌر لعملٌات التعلم قصد الضبط والتعدٌل وحتى التأكٌد.

 * تحصٌلً: تحدٌد مدى اكتساب التعلمات المبرمجة.

 * معٌاري: تتوج التعلمات بتحقٌق نتابج وأرقام متعلقة بشهادة.

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 -دفع الجلة  –وحدة تعلمٌة فً 

 

 الكفاءة القاعدٌةالثانٌة :

 لاهوائٌة(لبذل مجهودات ٌضمن مشاركة اٌجابٌة و أداء ذو صبغة جمالٌة.–اللازمة) هوائٌة تجنٌد  الطاقة 

 تجنب و تسلسل القوة و استثمار الدفع لتحقٌق أفضل نتٌجة ممكنة.الهدف التعلمً :

 

 الأهداف الإجرائٌة الأهداف الخاصة المعاٌٌر 

 كشف المستوى وتحدٌد الاختبار التشخٌصً 

 النقائص    

النقائص والملاحظات لإدراجها فً  اخذ

تسجٌل أهم الأهداف التً ٌتم -المعاٌٌر

 التطرق لها فً البرنامج

تحدٌد وزن –معرفة طبٌعة الثقل  التأقلم مع الثقل ومعرفة كٌفٌة إمساكه مسلك الثقل

 التحكم الجٌد فً الثقل-الثقل

المخصصة لوضع  تحدٌد المنطقة معرفة المنطقة المخصصة مكان وضع الثقل

 معرفة كٌفٌة تثبٌت الثقل-الثقل

معرفة -معرفة اتجاه الدفع-كٌفٌة دفع الثقل معرفة كٌفٌة دفع الثقل دفع الثقل

 الأعضاء المشاركة فً الدفع

تحدٌد مسار الرمً  و ضبطه بدفع  مسار الثقل

 الثقل

معرفة زاوٌة -معرفة اتجاه الرمً

 الرمً

ضبط معالم -معرفة مسلك الرمً و ضبطه بدفع الثقلتحدٌد مسلك الرمً  مسلك الثقل

 الرمً

 انسٌابٌة الحركة-ضبط اتجاه الجسم ضبط تنقل الجسم أثناء التأهب للرمً وضعٌة الجسم

 حفظ توازن الجسم

التحكم الجٌد فً الجسم ومعرفة كٌفٌة  تنقل الجسم

 الاقتراب من نقطة الرمً

 تحدٌد معالم انسٌابٌة الحركة

ضبط التوازنوالتحكم فً الجسم  التوازن

 أثناء الرمً

التحكم فً -التحكم الجٌد فً التوازن

إشراك الأطراف فً –اندفاع الجسم 

 التحكم فً الجسم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا

 

 

 

 

 

 -القفز الطوٌل  –وحدة تعلمٌة فً 

 وتسٌٌر المجهودات فردٌا وجماعٌا حسب مدة و شد التنافس.الكفاءة القاعدٌة الثانٌة: تنسٌق 

 استثمار القوى المناسبة للقفز لتحقٌق أحسن نتٌجة ممكنة.الهدف التعلمً :

 

التنسٌق بٌن مراحل الرمً لتحقٌق  الاختبار التحصٌلً

 أحسن رمٌة ممكنة

الوصول إلى تحقٌق مختلف مراحل 

 الرمً بكٌفٌة سلٌمة.



 

 

 

 

 

 

 

 -السرعة  –وحدة تعلمٌة فً 

 

الكفاءة القاعدٌة الأولى: تبنى وتٌرات قاعدٌة وتكٌٌف المجهودات حسب الوضعٌات والحالات التً ٌفرضها 

 الموقف.

 الهدف التعلمً: اكتساب اكبر سرعة ممكنة و المحافظة علٌها لقطع مسافة معٌنة

 الأهداف الإجرائٌة الأهداف الخاصة المعاٌٌر              

تسجٌل النقائص والملاحظات لإدراجها  كشف المستوى وتحدٌد النقائص الاختبار التشخٌصً       

تسجٌل أهم الأهداف  –فً المعاٌٌر 

 التً ٌتم التطرق لها لاحقا

مراحل الجري والتحكم فً                               

 الخطوات

الجري المتسارع و التحكم فً 

 خطوات الاقتراب

بأقصى سرعة التسارع الجري 

ضبط خطوات  –المستمر فً الجري 

 الاقتراب

ساق الارتكاز مقاربة لوح 

 الارتقاء

البحث عن ساق الارتكاز مقاربة 

 لوح الارتقاء

الضبط  -ضبط معالم ساق الارتكاز

الاستغلال الجٌد –الجٌد لساق الارتكاز 

 للوح الارتقاء

الدفع  –الدفع الجٌد للجسم نحو الأعلى الدفع و الارتقاء الجٌد للجسم الارتقاء

إسهام –الجٌد للجسم نحو الأمام

 الأطراف فً الدفع و الارتقاء

البحث عن الطٌران الجٌد و إسهام  الطٌران 

 الأطراف فً تحسٌن الطٌران

 –إشراك الأطراف فً توجٌه الجسم 

 –الجسم أثناء الارتقاء  تحدٌد مسار

 الامتداد الأقصى للجسم أثناء الطٌران

الاستقبال  –التهٌؤ الجٌد للاستقبال  البحث عن الاستقبال الجٌد للأرض الاستقبال

الدفع الكامل للجسم  –الجٌد للأرض 

 أثناء الاستقبال

التنسٌق بٌن مختلف مراحل القفز  الاختبار التحصٌلً

 ممكنةلتحقٌق أحسن نتٌجة 

استثمار كامل القوى للقفز الطوٌل 

الوصول إلى تحقٌق –انسٌابٌة الحركة 

 مختلف مراحل القفز

   



المعاٌٌر   الأهداف الخاصة الأهداف الإجرائٌة  

 تسجٌل النقائص الملاحظات 
 لإدراج   فً المعاٌٌر. تسجٌل

 أهم الأهداف   التً ٌتم 
 التطرق  لها   فً البرنامج

 الاختبار التشخٌصً كشف   المستوى   و تحدٌد النقائص

تحسٌن   سرعة   رد الفعل   

سرعة الاستجابة ضبط   التوقٌت 

 الجٌد 

الاستجابة   السرٌعة   لمثٌر )سمعً 

 وبصري( وتطوٌر سرعة رد الفعل

 سرعة رد الفعل

ضبط المثٌر بالانطلاقة   تحسٌن 

الانطلاق ضبط   التوقٌت الجٌد   

معرفة مختلف مراحل الانطلاق   

ٌن معرفة أهمٌة استعمل   الساند  

تحسٌن  الانطلاقالقر فصائً   بدون   

 وبالسند

 الانطلاق

 الإحساس   بقوة  الانطلاق

 الصعود  التدرٌجً  لاستقامة

 الجسم

 تحسٌن الانطلاق الانفجاري

التدرج   فً استقامة الجسم   بعد  

 الانطلاق

 التدرج  فً الاستقامة

 الاستغلال  الجٌد  للرواق

 ضبط تنقل الجسم فً محور 

 الرواق

 إشراك الأطراف  وضبط التنسٌق

 بٌنهما

الجري  فً محور  الرواق مع  إشراك 

الأطراف   للعمل   الجٌد   

 الجري  فً محور  الرواق

 سرعة الخطوات وتردادها

 الجري بأقصى سرعة

الوصول   إلى تحقٌق   ترداد    

خطوات   متوازن   و تطوٌر   عنصر 

 السرعة

 ترداد الخطوات

الرأس و الصدر و كذا  إشراك  

 الأطراف   أثناء   تخطً   خط

 الوصول

 حفظ التوازن

معرفة كٌفٌة إنهاء   السباق   وتخطً  

خط الوصول    

 إنهاء السباق

 الوصول  الى تحقٌق  مختلف

 مراحل الجري )السرعة(   بكٌفٌة

 سلٌمة

 التنسٌق بٌن مختلف   مراحل

 الجري لتحقٌق أحسن نتٌجة

 ممكنة

التحصٌلً  -الاختبار  

 

 -كرة السلة  –وحدة تعلمٌة فً 

الكفاءة القاعدٌة الثانٌة:تجنٌد الطاقة اللازمة )هوائٌة لا هوائٌة( لبذل مجهودٌضمن مشاركة اٌجابٌةواداء ذو صبغة 

.جمالٌة  

 الهدف التعلمً:تجنب  المراقبة   والمضاٌقة   لمساعدة   حامل الكرة  و المشاركة  فً فترات  اللعب



المعاٌٌر       الأهداف الخاصة الأهداف الإجرائٌة  

 تسجٌل النقائص الملاحظات 
 لإدراج   فً المعاٌٌر. تسجٌل

 أهم الأهداف   التً ٌتم 
 التطرق  لها   فً البرنامج

 الاختبار التشخٌصً كشف   المستوى   و تحدٌد النقائص

الوضعٌة السلٌمة لاستلام وتسلٌم 

الجٌد فً الكرة التغطٌة  التحكم-الكرة

 الجٌدة للكرة

الوصول إلى تجسٌد تقنٌتً التمرٌر و 

 الاستقبال   بكٌفٌة   سلٌمة 

 التمرٌر والاستقبال 

التغطٌة الجٌدة  –التقدم الجٌد بالكرة

توظٌف كلتا الٌدٌن –للكرة   
الوصول إلى تجسٌد تقنٌة المحاورة 

 باستخدام كلتا الٌدٌن

 المحاورة

الكٌفٌة السلٌمة للتصوٌب من معرفة 

التصوٌب بعد  –وضعٌة ثابتة 

 المحاورة

الوصول إلى التصوٌب نحو السلة 

 بكٌفٌة سلٌمة

 التصوٌب

ضبط توقٌت –الضبط الجٌد للتقنٌة 

 استعمال التقنٌة
الوصول إلى التجسٌد تقنٌة الخطوتٌن 

 المزدوجتٌن

 الخطوتٌن المزدوجتٌن

 –الاستغلال الجٌد لفضاء المٌدان 

مساندة  –تغٌٌر الوضعٌات و الأدوار

 حامل الكرة

الوصول إلى استثمار فضاء الملعب و 

 معرفة كل لاعب لمكانه و دوره

 استثمار الفضاء الحر

 

مساندة حامل  -ضمان الدعم و التغطٌة

 -تغٌٌر الأدوار و الأماكن –الكرة 

 معرفة كل لاعب لمكانه

الوصول إلى ضبط و تنسٌق هجوم 

 بسٌط

الهجوم تنظٌم  

 

مساندة حامل  -ضمان الدعم و التغطٌة

 -تغٌٌر الأدوار و الأماكن –الكرة 

 معرفة كل لاعب لمكانه

 

 تنظٌم الدفاع الوصول إلى ضبط وتنسٌق دفاع بسٌط

الوصول إلى لعب مقنن ومنظم خلال 

 المقابلات
 الاختبار التحصٌلً  مقابلات تطبٌقٌة موجهة

 

 

 

 

 -الطائرة الكرة  –وحدة تعلمٌة فً 

 

 الكفاءة القاعدٌة الثالثة: تنسٌق وتسٌٌر المجهودات فردٌا وجماعٌا حسب مدة وشدة التنافس مشاركة اٌجابٌة و 

 الهدف التعلمً: المساهمة فً اللعب الجماعً و المحافظة على الدور و الدفاع و الهجوم.



المعاٌٌر       الأهداف الخاصة الأهداف الإجرائٌة  

النقائص الملاحظات  تسجٌل  
تسجٌل -لإدراجها فً المعاٌٌر   

 أهم الأهداف   التً ٌتم 
 تسطٌرها لاحقا

 الاختبار التشخٌصً كشف   المستوى   و تحدٌد النقائص

-الوضعٌة الصحٌحة للتقنٌة معرفة

-معرفة الأعضاء المشاركة فً التقنٌة

–التحكم الجٌد فً الكرة واتجاهها 

 معرفة أخطاء التمرٌر العالً

الوصول إلى تجسٌد تقنٌة التمرٌر 

العالً بكٌفٌة سلٌمة و التحكم الجٌد فً 

 تمرٌر الكرة

 التمرٌر العالً

-الوضعٌة الصحٌحة للتقنٌة معرفة

التحكم -معرفة منطقة استقبال الكرة 

معرفة –الجٌد فً الكرة واتجاهها 

 أخطاء الاستقبال

الوصول إلى تجسٌد تقنٌة الاستقبال 

 بالساعدٌن بكٌفٌة سلٌمة

 الاستقبال 

معرفة الوضعٌة الأساسٌة للإرسال 

معرفة  -معرفة كٌفٌة ضرب الكرة 

 أخطاء الاستقبال

الوصول إلى تجسٌد تقنٌة الإرسال 

 السفلً و العالً بكٌفٌة سلٌمة

 الارسال

معرفة كٌفٌة -ضبط التقنٌة بمسار الكرة

معرفة التوقٌت -ضرب الكرة و صدها

معرفة أخطاء -الجٌد لضرب وصد الكرة

 السحق و الصد

الوصول إلى تجسٌد تقنٌتً السحق و 

 الصد بكٌفٌة سلٌمة

 السحق والصد

ملا الثغرات و شغل كافة أرجاء الملعب 

تغطٌة الزمٌل و دعمه–  
الوصول إلى استثمار فضاء الملعب و 

 معرفة كل لاعب لمكانه

 استثمار الفضاء الحر

-مساندة الزمٌل-معرفة الأدوار

 التغطٌة الجٌدة لمنطقة كل لاعب

 

 

 تنظٌم الدفاع الوصول إلى تنظٌم وتنسٌق دفاع بسٌط

 -مساندة الزمٌل–الأدوار  معرفة

 

 

الوصول الى تنظٌم و تنسٌق هجوم 

 بسٌط

 تنظٌم الهجوم

 

 

 



 

 

 مذكرة رقم:

 -سرعة -تحسٌن سرعة رد الفعل والاستجابة السرٌعة لمثٌر سمعٌنوع النشاط: فرديهدف النشاط الأول:

 كرة السلة -جماعً الوصول إلى تجسٌد تقنٌتً التمرٌر والاستقبال بكٌفٌة سلٌمة النشاط الثانً:هدف 

 النجاح معاٌٌر ظروف الانجاز وضعٌات التعلم الأهداف الإجرائٌة مراحل التعلم

 *التهٌئة النفسٌة وإٌقاظ الشعور النفسً المرحلة التحضٌرٌة             

تهٌئة الارتباط *تنشٌط الدورة الدموٌة و 

العضلً العصبً مع إحماء كامل أطراف 

 الجسم

*احترام حمل وشدة العملوكذا 

 الاسترجاع

 *تمدٌد عضلً جٌد

 المناداة

 التحٌة  –*إعطاء هدف الحصة 

الرٌاضٌة   *جري خفٌف حول 

 الملعب 

*إحماء نشط على طول خط الملعب 

 الأطراف العلوٌة والسلفٌة

 *إحماء من وضعٌة ثبات

 *الألبسة 

 *الانتباه

 *تعٌٌن تلمٌذ للقٌام بالإحماء

 *العمل فً المسافة المحددة

*الإحماء الجٌد لمختلف 

 الأعضاء

 

 

 



 النشــــــــــاط الأول

مراحل 

 التعلم

 النجاح معاٌٌر ظروف الانجاز وضعٌات التعلم الأهداف الإجرائٌة

 

 

 

 

المرحلة 

 التعلمٌة

 *تحسٌن الانتباه 

 

 

 *تطوٌر سرعة رد الفعل

 

 

 *سرعة الاستجابة

 

جري حول الملعب عند الإشارة  تغٌٌر *

 الاتجاه

*جري داخل الملعب عند الإشارة القٌام 

 بما ٌطلبه الأستاذ،اتحاد اثنٌن اثنٌن

التلامٌذ إلى أفواج متساوٌة مع  *تقسٌم

ترقٌم كل تلمٌذ عند ذكر العدد ٌقوم كل 

حامل العدد بالجري والدوران على 

 الشاخص لتسجٌل نقطة.

*فوج ا و ب متقابلٌن و ضع كرتان على 

مستوى نصف الملعب مع إعطاء كل 

تلمٌذ عدد عند ذكر العدد، ٌحاول كل تلمٌذ 

 لمس الكرة قبل الزمٌل الآخر لتسجٌل

 نقطة

 *الاستجابة السرٌعة 

 

 *إشراك التلامٌذ فً عد النقاط

 

 *احترام المسافة

 

 *سرعة التجاوب مع المثٌر

 

المرحلة 

 التقٌٌمٌة

 

 *العودة إلى الهدوء

 

جري خفٌف حول الملعب حركات  

 تمدٌد عضلً

 خفض النبض 

-تقرٌر عن كٌفٌة سٌر الحصة

 الرٌاضٌةالتحٌة 

 

 

*******

** 

 



 

 النشــــــــــــــــــــــاط

 النجاح معاٌٌر ظروف الانجاز وضعٌات التعلم الأهداف الإجرائٌة مراحل التعلم

 

 

 

 

 المرحلة التعلمٌة

 *رفع رتم القلب

 

*التعود على تسلٌم واستلام الكرة من 

 الثبات

 

 *التحكم الجٌد فً الكرة أثناء التنقل بها

 

استلام الكرة *التحكم فً تمرٌر و 

 بوجود الخصم

 

*التمرٌرات العشر بٌن أفواج 

 متساوٌة

 *فوج ا و ب من وضعٌة ثابتة 

تمرٌر و استلام الكرة للزمٌل 

 المقابل

*فوج ا و ب بالانتقال تمرٌر و 

 استلام الكرة

 

*مقابلة تطبٌقٌة بٌن أفواج 

 متجانسة

 

 الاستلام الجٌد للكرة*التسلٌم و 

 

 *كسب النقاط

 

 *التحكم الجٌد فً مسار الكرة 

 

 *تنقل الكرة بشكل جٌد

 

 *التمرٌر فً ظروف جٌدة

 

 مرحلة التقٌٌمٌة    

 

 *العودة إلى الهدوء       

 

 *جري خفٌف

 *تمدٌد عضلً

 *خفض النبض 

 *تقرٌر عن سٌر الحصة

 *التحٌة الرٌاضٌة

 

 

×××××

×× 

×××××

× 
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