
 : مجالات التقویم التربوي.والسادسة المحاضرة الخامسة

 التعلیمیة، التربویة العملیة مجال في خاصة ومتنوعة عدیدة، یجدها التقویم لمجالات المتتبع إن

 :منها المجالات بعض بذكر وسنقوم

 التعلم، عملیة تحسین وفي تطویره، في المنهج تقویم نتائج من یستفاد :المنهج تقویم أولا:

 .التعلم على الطلاب لمساعدة خطة بالأساس- هو المنهج أن باعتبار

 بفلسفة ارتباطها حیث من أهدافه منها الجوانب من مجموعة على التربوي المنهج تقویم ویحتوي

 .للطلاب ومناسبتها وشمولیتها، ووضوحها توازنها، ومدى للتربیة العامة والأهداف المجتمع،

  .المجتمع وحیاة المعرفة طبیعة على تطرأ التي التغیرات لكافة ومراعاتها

 :التالیة النقاط الاعتبار بعین نأخذ أن بد لا المنهج تقویم وعند

 .المنهج علیها یركز التي المصطلحات -

 .للمنهج المنطقي الترتیب -

 .للموضوعات المناهج طرح كیفیة -

 الأمثلة بطرح یكون وهذا التلامیذ، بین الفردیة للفروق المحتوى أو للمادة طرحه في المنهج مراعاة

 .المعرفیة وامكاناتهم وقدراتهم، تتناسب التي

 الأهداف التربویة:-أ

تعلیمي تحدد المسار التي تسیر  لما كانت الأهداف التربویة القاعدة التي ینطلق منها أي نشاط

وفقه استراتیجیة التدریس تنظیرا وتطبیقا، دخلت هذه الاخیرة ضمن أولویات القائمین على التقویم 

 من نواحي الاختیار ولتحدید والوضوح بحیث:

 تلائم الاهداف المختارة  قدرات المتعلمین العقلیة والانفعالیة والنفسحركیة.

وضوح حتى یستطیع المتعلم انجاز السلوك المرغوب فیه، ویتمكن تصاغ الأهداف التربویة ب

المعلم من معرفة النشاط المؤدي الى هذا السلوك، ومن ثم رصد مستوى التحصیل خلال النشاط 

توجیهه في الفعل التربوي، ناء علیه یستطیع قیادة المتعلم و الدراسي الیومي والفصلي والسنوي. وب

تصادفه ابتغاء مساعدته على اكتشاف العملیات والسبل التي تسمح وكذا تذلیل الصعوبات التي 

 له بالتقدم في تعلمه.
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 المحتوى الدراسي:-ب

، حیث أنه یعكس نوعیة المعارف و الاتجاهات والقیم للمحتوى الدراسي مكانة في المنهج التربوي

ن الكتاب المدرسي وفق نسق معین. ویضم و المعلومات والمهارات التي یتم اختیارها ثم تنظیمها

المحتوى الدراسي الذي ینقله المعلم لطلابه على مراحل، یحتكم فیها الى عوامل الاهداف  

 والطرائق والكم المعرفي والزمن المخصص للتدریس.

 وفیما یلي اعتبارات تقویم المحتوى الدراسي:

التي تدخل في بناء اختیار المعارف والاتجاهات والمعلومات والمبادئ والمفاهیم والمهارات،  -

 المحتوى الدراسي، في ضوء الاهداف التربویة المحددة بوضوح وبدقة.

الرجوع الى التراث العربي والاسلامي في اختیار المحتوى الدراسي، مع وجوب مواكبة الحداثة،  -

 ومستحدثات العلم والثقافة.

م في اختیار المحتوى، وكذلك مراعاة قدرات المتعلمین العقلیة والانفعالیة ومیولاتهم واستعداداته -

 تنفیذه. 

 مراعاة بیئة المتعلم الاجتماعیة والثقافیة والایدیولوجیة. -

تنظیم عناصر المحتوى الدراسي، بحیث تراعي ظاهرة العلائقیة، لوجود علاقة بین محتویات  -

كما  ومنهاج الاجتماعیات مثلا. غة العربیة،یة المختلفة نحو محتوي منهاج اللالمناهج الدراس

تراعي ایضا ظاهرة التدرج في اختیار مواد المحتوى وتنفیذه، بالإضافة الى ظاهرة التكامل نحو 

الربط بین المواد الدراسیة، كالذي بین الكیمیاء والفیزیاء، وبین التاریخ والجغرافیا، وبین اللغة 

البلاغة بتدریس  العربیة والتربیة الاسلامیة. أو الربط بین موضوعات المادة الواحدة، كالربط

 النصوص.

 التوازن بین النظري والتطبیقي، وبین الشمول واللاشمول، وبین الحسي والحركي. -

 طرائق التدریس:-ج

تعتبر طرق التدریس من أهم عناصر المنهاج في ضوء التربیة الحدیثة ،وعلیه تتجلى صلتها 

 بالتقویم فیما یلي:

أدیتها الى هذه الاهداف في أقصر زمن مدى ملائمتها للأهداف التربویة المنشودة، وت -

 وباقل جهد یبذله المعلم والمتعلم.
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مراعاة الفروق الفردیة بین المتعلمین، واثارة اهتمامهم، وتحفیزهم على المشاركة والتفاعل  -

 والاعتماد على النفس.

ن السیر ثم إ تنوعها بحسب المواقف التعلیمیة، لأن الطریقة لیست وصفة تعطى للمعلم،

وتیرة واحدة في تدریس المادة الدراسیة، من شأنه أن یولد لدى المتعلمین الملل على 

 .عرفةوالنفور من موضوعات الم

 تقویم التقویم: - د

أو  ان عملیة التقویم التي یتبعها المعلم داخل الفصل أو خارجه من خلال عقد الاختبارات،

نجاح العملیة التعلیمیة و بلوه أو رصد الملحوظات للتحقق من مدى  توجیه الاسئلة الشفویة،

، بل إن تقویمها لا مندوحة عنه، ویتناول تقویم التقویم هي بدورها قابلة للتقویم الاهداف المرجوة،

 ما یلي:

 مدى موافقة الاسئلة الكتابیة والشفویة للأهداف الاجرائیة الموضوعة. -

ویصیران الي تبني الاحتمالات دقة الاسئلة ووضوحها، لأن التعقید والعموم یموه المتعلم،  -

 والتأویلات.

وظیفیة الأسئلة الموجهة، بمعنى أنها تعود المتعلم على التأمل و التحلیل والاستنباط، لا  -

 على الحفظ والاستظهار.

 .التدرج والوسطیة للتمییز بین المتفوقین والمتوسطین والضعفاء -

  :المعلم تقویم :ثانیا -

 جهد عن ینتج أن یمكن الذي الأثر تبین أن بعد التربوي التقویم مجالات من مهما مجالا یمثل

 التعلیم عملیة في المؤثرة القوى أبرز من هو المعلم أن والحقیقة طلابه، حیال الناجح المعلم

  .عامة بصفة التعلیمي الموقف وفي ،خاصة بصفة

 تحقق ما ومدى التلامیذ، مع عمله حقیقة عن الكشف على هتمساعد إلى المعلم تقویم ویهدف

 .وغایات أهداف من یدیه على

 .التدریس في یعتمدها التي التربویة الخطة سلامة له ویبین -

 .التلامیذ مع یقطعه الذي الدراسي المسار سلامة مدى له یوضح -

 والتوجیه التدریس في التعامل، في التلامیذ، في یتركه الذي التأثیر مدى له یكشف -

 .والإرشاد
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 .المختلفة والمعارف التدریس، تقنیات في تحكمه مستوى له یبین -

  .المدرسیة والإخفاقات النجاحات في مسؤولیته درجة له یحدد -

 تقویم المتعلم:ثالثا: 

إن التقویم التربوي یسهم في تقویم الكثیر من الجوانب الشخصیة للمتعلم بهدف تنمیتها، 

ویكون تقویم لمتعلم في العلوم ولمعارف والمهارات مستمرا ومعتمدا على ملحوظات 

معلمیه ومشاركته في الدروس، وادائه في التدریبات والاختبارات الشفهیة والتحریریة، 

 الأعلى بعد اتقانه مهارات الحد الأدنى المنهجة.  وینقل المتعلم الى الصف

تقویم المتعلم: یمتد الى جمیع جوانب نموه العقلیة والجسمیة والانفعالیة ،ومن الجوانب 

 التي یتم تقویمها في المتعلم: 

 جوانب الصحة و الامن والسلامة والنمو الجسمي للمتعلم. -1

 النمو الاجتماعي والعاطفي. -2

 عاییر الشخصیة.السلوك الخلقي والم -3

 القدرة على تولي المراكز القیادیة. -4

 الالمام بمظاهر الطبیعة: نباتات وحیوانات، ومظاهر أخرى. -5

 القدرة على التفاهم مع الناس من خلال القدرة على الاتصال بواسطة اللغة و القراءة. -6

 الجمال والتذوق من خلال الرسم والزخرفة....الخ. -7

 والقیاس والانتاج.القدرة على العد والحساب  -8

 قواعد عامة في تقویم المتعلم:

 یراعي في تقویم المتعلم القواعد التالیة:

أن تكون أسالیب التقویم ،واجراءاته، وممارساته، وأدواته، ونتائجه معززة لعملیة  -1

 التعلم، وألا تكون مصدر رهبة أو قلق أو عقاب یؤثر یلبا علة المتعلم و نتائجه.

ویم صادقة وممثلة لما یتوقع من المتعلم اكتسابه من المعارف أن تكون أدوات التق -2

وما یستطیع أدائه في  المهارات، مبینة لمدى تمكن المتعلم من المادة الدراسیة،و 

 ما تعلمه منها.ضوء 

 أن توفر أدوات التقویم معلومات عن العملیات التي یحدث بها التعلم مثل: -3

 التعلم لحل المشكلات.مدى استفادة المتعلم من استخدام خطط  -
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 التوصل الى الاجابات الصحیحة. -

 المراقبة الذاتیة لمستوى التقدم وتعدیله. -

اضافة الى معلومات من شانها مساعدة المعلمین وواضعي المناهج على تحسین  -

 تعلم المتعلم.

كفایة أسالیب التدریس، وخاصة ما یتعلق بتوضیح المهارات وتحدیدها،  رفع -

 والمعارف التي یجب أن تركز علیها عملیة التدریس.

أن یتضمن أداء التقویم مستویات عدة من الاسئلة، بحیث تقیس قدرة المتعلم  -4

 المعرفیة والاستیعابیة والتطبیقیة والتحلیلیة والتركیبیة والتقویمیة.

ي نتائج أدوات التقویم، ضمن تقویم شامل لظروف التعلم وبیئته، وتقدم أن ینظر ف -5

هذه الأدوات معلومات مستمرة عن مستوى تقدم المتعلم، یستفاد منها في تطویر 

المتعلم على بذل المزید من الجهد، للإفادة من  التدریس، وحفزالمناهج وأسالیب 

 الخبرات التعلیمیة.

، وأدواته، وظروف تطبیقه، والقرارات المترتبة على أن تتوافر في أسالیب التقویم -6

 نتائجه فرص متكافئة لجمیع المتعلمین.

تزوید المتعلمین بتغذیة راجعة مكتوبة، فمثلا أنجنب استخدام أقلام اللون الاحمر  -7

،لان كثیرا من المتعلمین یربطون اللون الاحمر بالنقد غیر البناء. واذكر عبارات 

علمین مثلا: فكرة جیدة، فكرة رائعة ولكن تحتاج مناسبة بمستویات المت

حبذا أن .....في  مام،الأالى  الى.....،فعلا انت على حق، أحسنت، وفقك االله،

 طاء اشارة صح.ولا أكتفي بإع وهو كذلك، ة،المرة القادم

تعد نتیجة المتعلم في التقویم مسألة تخصه وولي أمره، والقائمین مباشرة على  -8

ز استخدامها بطریقة تؤدي الى معاملته تؤثر سلبا على تقدیره لذاته تعلیمه، ولا یجو 

أو تفاعله مع الاخرین كما لا یجوز اطلاق الألقاب، أو الأوصاف التي تنبئ سلبا 

 عن تحصیله الدراسي، عند مخاطبته، أو الاشارة الیه.

 وفي ضوء معاییر محددة، أن تبنى أدوات التقویم وفق الأسس العلمیة المتبعة، -9

 اتجه،واكتسابه من أهداف التعلم ونو  علمه،لمستویات المقبولة، مما هو متوقع تل

 .وتطوره
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أن تتولى جهة مختصة عملیة التقویم والاختبارات من أجل: تنقیحها، وتطبیقها،  -10

واعادة  وحفظ أسئلتها واسترجاعها، تصحیحها، ورصد نتائجها وتحلیلها، وتقنینها،و 

اللازمة علیها  واجراء دراسة الصدق والثبات نتائجها،استخدامها والتبلیغ عن 

وتوفیر التعلیمات والارشادات اللازمة لإعداد  تطویرها بما یتلائم واستخداماتهاو 

أدوات التقویم، والمقومات اللازمة لتحسین مستواها بما یضمن تكافؤ الفرص بین 

نة النتائج، كما المتعلمین وایجاد الادوات الموحدة التي یمكن على ضوئها مقار 

تتولى اصدار تعلیمات تحدید مراكز الاختبارات للجان النظام والمراقبة ولجان تقدیر 

الدرجات وما في مستواها، ویطبق هذا في امتحان شهادة الثانویة العامة 

 (البكالوریا).

أن تخضع عملیات التقویم واجراءاته وأسالیبه لمراجعة مستمرة  لتطویرها  -11

 وتعدیلها.

 أدوات التقویم واسالیبه للمتعلمین ذوي الاحتیاجات التعلیمیة الخاصة. تطویر -12

 :علیه والحكم المدرسي التحصیل وقیاس تقویمرابعا:  

 من الا یتم لا وهذا تحقیقها، المراد التعلیمیة التربویة الأهداف تحدید خلاله من یتم المجال هذا

 مع یتناسب الذي المحتوى تغطیة یجب حیث ذلك، لقیاس أنواعها بجمیع الاختبارات بناء خلال

 .عالیة صدق بدرجة الاختبارات هذه تتمتع أن ویجب تحقیقها، المرجو الأهداف

 لموضوع الأساسي الثالث الصف طلبة استیعاب مدى قیاس أردنا لو المثال سبیل فعلى -

 اختبار إعداد خلال من الا علیه والحكم قیاسه یمكن لا الاستلاف بطریقة الطرح

 مقابلا صحیحا الحكم یصبح وبالتالي وشاملة، دقیقة بطریقة ذلك من یمكننا تحصیلي

  .الطلبة استیعاب مدى على للتعمیم

  :التربویة الإدارة تقویم :خامسا

 الإدارة فعالیة مدى وقیس للمدیرین، الإداري السلوك و الإدارة، نوع تحدید بمدى هنا التقویم یتعلق

 إطار في للمدیرین والفنیة الإداریة، الممارسات وتقویم المنشودة، التربویة الأهداف تحقیق في

 صحائف باستخدام للإدارة التقویم یتم ما وغالبا الإدارة، علیها تشتمل التي والمهام المسؤولیات

 الذاتي التقدیر
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 تصمم ومعاییر أدوات وفق التربویین الموجهین أو الطلبة أو المعلمین تقویم بواسطة أو للمدیرین

  .الغرض لهذا

 الاختبارات في ممثلة الأخطاء من خالیة صحیحة تقویمیة أسس على ذلك یستند أن ولابد -

 الطرق أنسب اختبارها في الأداة أداء تطویر یمكن بحیث والموضوعیة الصادقة

 .ودقیق صحیح بشكل مدرستها طلبة أداء على والحكم لتعلیمهم،

 :التربوي المردود تحسین في وأثره التقویم :سادسا

 التربیة بعملیات یتصل وما عامة، بصفة عمل أي طبیعة تقتضیها ضروریة عملیة هو التقویم إن

 بناء في تسهم أجیال إعداد عملیات هي والتعلیمیة التربویة، العملیات أن باعتبار خاصة بصفة

 بها تتم أن ینبغي التي المتكاملة الصورة هي تلك التعلیمیة، الإدارة جوهر هو وهذا مجتمعاتها،

  .المرجوة ثمارها تؤتي حتى التعلیمیة الإدارة

 توفیر من ولابد التربویة، المؤسسة موظفي لجمیع ملحة ضرورة والإداري التربوي التقویم فعملیة

 .هدفها لتحقیق لها أساسیة شروط

 یعتمد التي التقویم لعوامل منها كل ومعرفة ،العملیة لهذه الاستعداد من والموظفین للمدیر فلابد

 یتعلق فیما الضعف وجوانب ، القوة جوانب وتصور تحدید یجب بحیث المؤسسة، في علیها

 وأن نفسه، تقییم على الموظف تساعد التي الدوافع توفیر وینبغي القائمة، وبالوظیفة بالمسؤولیات،

 المدیر یضع وأن المهني، ومساره المدرسي، مردوده تحسین على المساعدة الأهداف له تحدد

 خطة وضع أي أهدافه، تحقیق إلى للوصول الموظف یتبعها قد التي للأسالیب الاستراتیجیات

 انتهاء عند وأخیرا الخاصة، مهاراته إضافة على الموظف تشجیع أنشطة خلال من تنفیذیة

 المبذولة، ومجهوداته دودیة، المر منحه خلال من الموظف مكافأة بین التكامل من فلابد العملیة

 جدید من الثاني السداسي في العملیة وتتحدد المؤسسة، في القائم عمله على استحقاقاته وتزداد

 .الدراسیة السنة نهایة في موضوعي وإداري تربوي تقییم إلى للوصول
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