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 حوادث العمل وأسباب انتشارها وسبل التخفيض منهاعنوان المداخلة: 

 الملخص:
سددبل وتهددده هددله الدراسددة إلددم إبددراز م تلددل وددواد  العمددل وأسددباس انتاددارها فددي الم س ددا  الج ا ريددة       

بهدم فدي  الت فيض والحد منها، ويرتبط خطر إصابة العمال بحواد  العمل والأمراض المهنية بالظروه المحيطة

اداليل هدا وأبههدها نمندا نظدرا للتأوساط العمل، ويث تعتبر وواد  العمدل مدأ أهدم المادالا  اليدناعية وأخطر

ل ال دبل وأخد المرتفعة وال  ا ر الابيرة التي ت لفها علم أكثر مأ صعيد، لدلا وجدا التيليدل والت فديض منهدا بادل

 الحيطة والحلر مأ الوقوع في م بباتها.

ل قدأها يادون بتما يلي: إن التحام في م ببا  الحواد  وإصاوخليت هله الدراسة إلم عدة نتا ج نلكر منها       

لأويدان اتالفة علم المدى البعيد مأ معالجتها، فييانة العنير الباري وومايته مدأ الم داطر تتطلدا فدي بعدض 

  ة مدأ إصداباوتلعا أساليا التدريا دورا فعالا في الوقايد أضعاه ما تتطلبه صيانة الوسا ل الإنتاجية الأخرى،

ا  ك مددأ خددلال العمددل علددم الحددد أو التيليددل مددأ ال ددلوكوددواد  العمددل فددي م تلددل الم س ددا  الج ا ريددة، وذلدد

ترجدد   وإن معظددم الحددواد  الموجددودة فددي الم س ددة الج ا ريددة أسددبابها الطا اددة وال اط ددة للعمددال بالم س ددا  

 أساسا إلم عوامل بارية.

 .وواد  العمل، الأمراض المهنية، الأمأ اليناعي، العمال، الم س ة الج ا رية الكلمات المفتاحية:
Abstract: 

         The aim of this study is to highlight the various work accidents and the causes of their spread 

in Algerian institutions and the means to reduce and minimize them. The risk of accidents at work 

and occupational diseases for workers is linked to the conditions surrounding them in the 

workplace, where accidents at work are one of the most important, serious and expensive industrial 

problems due to the high costs and high losses they cause on more than one level, and must 

therefore be reduced and reduced in every way and be careful not to commit its causes. 

         This study concluded several findings, including the following: Controlling the causes and 

injuries of accidents can be less expensive in the long term than treating them. Keeping the human 

element and protecting them from risk sometimes requires times as much maintenance as other 

productive means. Training methods play an effective role in the prevention of accidents at work in 

various Algerian institutions by reducing or minimizing the senseless and wrong behaviour of 
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workers in enterprises; Most of the incidents in the Algerian institution were caused mainly by 

human factors. 
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 مقدمة:

لاثيدر مددأ إن التطدور التيندي والتانولدوجي الدلي  دهده العدالم ومدا صداوبه مدأ تطدور اليدناعا  ندتج عنده ا       

مدأ بديأ هدله  الم اطر التي ينبغي علم الإن ان إدراكها وأخل الحيطة والحلر مأ الوقوع فدي أسدبابها وانتادارها،

ي يددة الحفدداى علددم عناصددر الإنتددا  وفددالم دداطر نجددد وددواد  العمددل، ويددث مددأ أهددداه ال ددلامة اليددحية والمهن

ل آمندة ميدمتها العنير الباري، كما إن التادريعا  واليدوانيأ تعطدي الحدن لنن دان فدي الحيدول علدم بي دة عمد

روه ىدوىروه عمل مناسبة، وترج  أسباس هله الحواد  إلم قلة الانتبداه والإهمدال مدأ طدره العدامليأ والدم 

  لامة.العمل المفروضة عليهم ونيص قواعد ال

صدابا  إن لحواد  وإصابا  العمل خ ا ر وأضرار ج يمة ماديدة ومعنويدة ويتد نر الجميد  مدأ ودواد  وإ       

 العمل، ومأ خلال ما سبن نطرح الإ اال التالي: 

 ؟وماهي أسبابها وأساليب خفضها للحد منها ؟ةما المقصود بحوادث العمل في المؤسسات الجزائري 

 الأسئلة الفرعية:

 ما هي وواد  العمل؟  -

 ماهي تينيفاته؟ -

 ما هي خيا ص الم تهدفون للحاد ؟ -

 ماهي أسباس وواد  العمل؟ -

 ما هي وسا ل ال فض مأ وواد  العمل والحد منها؟ -

 ؟ما هي أساليا الوقاية مأ وواد  العمل -

 

 فرضية الدراسة:

 تنطلن الدراسة مأ فرضية مفادها أن:      

 لج ا رية.مأ أكبر الماالا  اليناعية والتي ت با خ ا ر كبيرة مادية ومعنوية للم س ا  اوواد  العمل تعد 

 تهده الدراسة إلم ما يلي:أهداف الدراسة: 

 التعريل بحواد  العمل وتينيفاته  -

 معرفة واق  وواد  العمل في الم س ة الج ا رية  -

 إبراز أسبابها وطرق انتاارها  -

 ض منها والحد منها في الم س ا  الج ا رية تبييأ أساليا الت في -

 محاولة ت ليط الهوء علم واق  الأمأ اليناعي في الم س ة الج ا رية  -

 : أهمية الدراسة

لعمدل اتتجلم أهمية البحث مأ أهمية الموضوع نف ه بحيث تامأ أهميتده فدي التعدره علدم م تلدل ودواد        

ليها ل الم دية إينجر عنها وواد  متنوعة، وكللك معرفة أسبابها والعوامالتي توفرها بي ة العمل، والتي يماأ أن 

 هاه إلدم مدايوالعمل علم التيليل منها نتيجة لل  ا ر التي ت ببها وواد  العمل بم تلل الم س ا  الج ا رية، 

 تيجة لنيدلنل تيدم أن نمة خ ا ر غير مبا رة تنتج عأ وواد  العمل وتتمثل في الإنتا  الها   ب با توقل العم

الميدداس مددأ ماددان الحدداد  أو ب ددبا تجمدد  العمددال لمادداهدة الحدداد  أو م دداعدة الادد ص الميدداس، وأن هددله 

مداء الدنفس الاعتبارا  وغيرها كثيدرة يمادأ أن تبدرز أهميدة دراسدة الحدواد  وتبيديأ أسدباس اهتمدام البداوثيأ وعل

 العمل والتنظيم بها.

 المنهج المتبع في الدراسة: 

 ع بحثنا.م الاعتماد علم المنهج الوصفي التحليلي في وصل وتف ير وتحليل الظاهرة المتعلية بموضوت       

 تقسيمات الدراسة: 



 
 

 مأ أجل معالجة الموضوع تم تي م الدراسة إلم نلانة محاور، والمتمثلة فيما يلي:       

 التعريل بحواد  العمل وتينيفاته  أولا:

 إبراز أسبابها وطرق انتاارها  ثانيا:

 تبييأ أساليا الت فيض منها والحد منها في الم س ا  الج ا رية  ثالثا:

 

 

 

 

 

 
 التعريف بحوادث العمل وتصنيفاته: -أولا

 . تعريف حوادث العمل:1

  لعمل" ويجماإن إستراتيجية علا  هله الماالة ودراستها يتطلا أولا توضيح معنم ودلالة مفهوم "وادنة        

لدم تعطدل الم لفون علم تعريل الحاد  مفاده أن: "وادنة العمل" هي أي إصابة يتعرض لها العامدل ممدا يد دي إ

 لعامل والم س ة علم ود سواء".النااط المبلول وما يترتا علم ذلك مأ خ ا ر مادية ومعنوية ا

كما يعرفها عباس محمود عوض: "ب نها واقعة غير مرغوس فيها تحد  دون أن ياون هناك توق  ودونها،        

 1قد تنجم عنها إصابة ب يطة أو عنيفة أو تلل للأ ياء، وقد لا ينجم عنها  ي ا".

متوق  الحدو  إما أن تييا   ص ما تت با فدي  ويعره مجدي محمد عبد الله الحادنة ب نها: "ود  غير       

تلل الآلا  والمعدا  والمواد، أو تاون سبا في تعطل العمل وتوقل الإنتا ، ويلاوظ أنه لو ترتا عأ الحادندة 

 2لإصابة للعامل أيا كانت إنما ي نر علم الإنتا  لأن المجتم  ب كمله هو اللي يدف  تالفة الحادنة".

دنة العمل ب نه: "ود  غير اعتيدادي، ييد  لتفاعدل أسدباس بي يدة، تينيدة، بادرية ويد دي إلدم ويعره كللك وا       

 3انيطاع الإنتا ، ورا ن، صدما  كهربا ية وي با أويانا المو ".

 يماأ تينيل وواد  العمل بطرق م تلفة منها:. تصنيف حوادث العمل: 2

 را  أو أي وددواد  خطيددرة وأخددرى غيددر مددأ ويددث نوعهددا إلددم وددواد  مددرور ووددواد  مندداجم ووددواد  طددا -

 خطير 

أو  مدأ ويدث نتا جهدا إلدم ودواد  تتلدل الآلا  أو المنتجدا  أو تيديا الأ د ا  بتصدابا  م تلفدة كددالحروق -

 الا ور أو فيد الحواس أو الأعهاء أو التاوها  الم تلفة أو المو  

ى ت دي  م كفيد عيأ أو يد واودة وأخرمأ ويث خطورتها إلم وواد  مميتة أو وواد  ت دي إلم عج  كلي دا -

 إلم عج  كلي م قت أو يمن  العامل مأ العمل لفترة معينة، وأخرى تحتا  إلم إسعافا  أولية 

أو ضدعل  مأ ويث أسبابها إلم وواد  ترج  في الميام الأول إلم عوامل بارية كتهمدال العامدل أو  درد ذهنده -

   ذكا ه أو قلة خبراته أو عج ه عأ ضبط نف ه

ض انفجدار بعد ووواد  ترج  في الميام الأول إلم عوامل مادية أو مياانياية ك يوط أ دياء علدم العامدل أو       

 المواد، أو وجود مادة ل جة علم الأرض، أو إلم أي تلل مفاجئ في بعض الآلا .

كمددا يماددأ تيددنيفها إلددم وددواد  تترتددا عليهددا إصددابة وضددرر وأخددرى لا تددنجم إصددابة أو ضددرر، ف دديوط        

 4مطرقة مأ يد عامل يعمل في ماان مرتف  يعتبر وادنة سواء ترتا عليها أو لم يترتا عليها.

 

 

 أسباب حوادث العمل والعوامل المؤثرة عليها: -ثانيا

 . أسباب حوادث العمل:1
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يماددأ ندداك عدددة عوامددل مددأ  دد نها التدد نير بطرييددة مبا ددرة أو غيددر مبا ددرة فددي وقددوع وددواد  العمددل، وه       

ي اتده والثدانذتينيفها إلم صنفيأ يتمثل التينيل الأول في العوامل الا يدية المتعليدة بدالفرد أو العامدل فدي ودد 

 مل:يتمثل في العوامل المادية أو الفي ييية وفي مايلي تفييل لبعض هله العوا

  العوامل الشخصية: 1.1

 ا:توجد مجموعة مأ العوامل الا يية التي أنبتت التجارس ت نيرها علم وقوع الحواد  مأ أهمه       

سنة  نم 25ليد أىهر  بعض الدراسا  أن وواد  العمل تاون مرتفعة لدى ف ة خم ة وعاريأ   العمر: 1.1.1

سنة  نم تبدأ في الارتفاع مأ جديد وتم سدنوا  التياعدد، ومدأ  45تبدأ في الان فاض وتم سنة خم ة وأربعون  

هدور، الإفدراط فدي بدلل الجهدد، الأسباس التي تف ر ارتفاعها لدى ف ة الاباس نجد قلة التجربة، عدم الانهدباط والت

سدنة  فمدا فدوق إلدم نيدص الجهدد الج ددي  45م  غياس الم د ولية العا ليدة، فدي وديأ يرجد  ارتفاعهدا لددى ف دة  

 .1والح ي، عدم اليدرة علم التركي  والحاجة إلم تدريبا  جديدة

  الجنس: 2.1.1

 لحواد ، وهلا راج  إلم سببيأ:يعتبر متغير الجنس مأ العوامل المرتبطة ارتباطا ونييا با       

 طبيعة التاويأ الج دي للمرأة  -

  2تربية الإنا  لا ت مح لهأ بالاوتااك م  عالم المياانياا والتيني بيفة عامة -

إضافة إلم أنها تبرز الفدروق بديأ الجن ديأ فدي الاتد ان النف دي الف ديولوجي فمدأ المعدروه أن الن داء أقدل        

لنف ية والف يولوجية، وهدلا مدا أكدد  عليده "اندا سدتازي" كنتيجدة لتطبييهدا اختبدار "برنرويتد " ات انا مأ الناوية ا

وتهيل قا لة: إن اللكور أقل تعرضدا مدأ الإندا  للتيلبدا  التدي تعتدري تدوازن البي دة العهدوية الداخليدة أي أكثدر 

رة، واتد ان عمليتدي الهددم والبنداء نباتا وأهم بعض اليفا  الهامة التدي تميد هم منهدا الثبدا  الن دبي درجدة الحدرا

ونبا  الن بة بيأ المواد الحامهة والمواد اليلوية في الدم وكللك م توى ال ار في الدم وربما كانت كثرة ال جل 

والإغماء عند الن اء واختلال ات ان إفرازا  الغدد اليماء عندهأ راجعة إلدم الفدروق الجن دية فدي درجدة نبدا  

 3ية.البي ة العهوية الداخل

  الخبرة: 3.1.1

يددد هددله لا  دك أن خبددرة العامددل بنددوع العمددل الددلي يمارسدده ت دداعده علددم تجنددا الوقددوع فددي الحددواد ، وي        

 دامبرز و E.Farmersالحييية سياولوجية التعلم وكثير مدأ الأبحدا  الحيليدة، ففدي انجلتدرا أجدرى كدل مدأ فدارمر 

E.Chmbers لمهندة دراسة سياولوجية عأ الفروق في معدل الحواد  ووجد أن هنداك علاقدة ونييدة بديأ ال بدرة با

 وارتااس الحواد .
 : يوضح طول مدة الخدمة )خبرة العامل( ومعدل ارتكابه للحوادث.01جدول رقم 

 معدل الحوادث طول مدة الخدمة

 أقل مأ  ر واود

   أ هر1-3 

   أ هر3-8 

    هرا8-12 

   سنوا 1-5 

181 

127 

87 

62 

57 
 .101،  1978عبد الرومان العي وي، المصدر:

 خبدرة كلمدا مأ الجدول يلاوظ أن معدل الحواد  ين فض كلما زاد  مدة خدمة العامل أي كلمدا زاد العامدل       

 قلت الحواد .

  الذكاء: 4.1.1

هناك مأ الباوثيأ مأ يرى أنده لا توجدد علاقدة بديأ الدلكاء وودواد  العمدل غيدر أن الدبعض الآخدر وجدد أن       

هندداك علاقددة عا ددية بدديأ م ددتوى الددلكاء ومعدددل الحددواد  خاصددة فددي الأعمددال التددي تتطلددا تيددرفا  سددريعة 

أ الفدرد مدأ إدراك ال طدر لمعالجة الأوضاع غير الم تيرة ويث اسدت لص مدأ ذلدك وجدود ودد أدندم للدلكاء يماد

                                                             
1 Jacques charbonnier , « l’accident de travail et le management de la prévention, (homes et techniques), 
paris, p88. 

 .212،  2، ط2004بووفص مباركي، "العمل الباري"، دار الغرس للنار والتوزي ، وهران  الج ا ر ،  2
 .206،   1990ومدي ياسيأ وآخرون، "علم النفس والتنظيم بيأ النظرية والتطبين، دار الاتا الحديث، الاويت،  3



 
 

الددلي يهدددد سددلامته، هددلا مددا بدديأ أهميددة اختبددارا  الددلكاء فددي ت فدديض وددواد  العمددل عنددد عمليددة اختيددار العمددال 

 1الجدد.

 القدرة على الإبصار: 5.1.1

تحدد   steelmillأن معظم وواد  العمل والإصابا  التي ودنت فدي  دركة ميدل لليدلا  tiffinلاوظ تيفيأ        

  2ياون نظرهم أقل مأ الم توى المطلوس للعمل اللي ييومون ب دا ه. للليأ

ودلدت دراسدة أخدرى أن ن دبة الدليأ تعرضدوا لحددواد  العمدل بديأ أول دك الدليأ اجتدازوا اختبدارا  الااددل        

  بديأ أول دك الدليأ لدم يجتدازوا هدله الاختبدارا ، ويددعو هدلا إلدم ضدرورة %67 ، بينما بلغدت  %37البيري  

 3ال عأ العمال الجدد والت كد مأ توفر الم توى البيري المطلوس قبل إلحاقهم بالعمل.الا

  الحالة الوجدانية والانفعالية: 6.1.1

ت كد بحو  "هرسي" أن الحالة الانفعالية الاديدة للعمال مأ   نها أن ت يد بالتورط في الحدواد ، فدالح ن        

تيلدل مدأ وىدا ل العمليدا  المعرفيدة وتباعدد بينهمدا وبديأ المعالجدا   والغها وما إلدم ذلدك مدأ ودالا  انفعاليدة

الناجحة للمواقل الهاغطة، كما أن الابتها  ال ا د ي دي إلم التورط في الحواد  وكللك الأ  ا  الليأ ي هل 

 4استثارتهم.

  الدافعية: 7.1.1

ن نييدت ة عندده، وإجده ي تلدل بداختلاه الدافعيدباعتبار الدافعية أنها بمثابة الطاقة المحركة ل لوك فتن إنتا       

عدأ زيدادة  الدافعية عند العامل أنناء قيامه بالعمدل يمادأ أن تورطده فدي الحدواد ، وفدي هدلا اليددد تادير "كيدر"

لإدارة فدي الحواد  في الأق ام ذا  المرتبا  وفر  الترقي الأقل، إن ان فاض دافعيدة الفدرد فدي العمدل وفادل ا

 ي يد مأ توتر الفرد ويوقعه في الحواد . استثارتها يماأ أن

  العوامل اللاشعورية: 2.1

تاير بحو  مدرسة التحليل النف ي ب ن جملة دواف  لا عورية تدف  العامل للوقدوع فدي الحادندة ويتمثدل ذلدك       

في كراهية العمل والتهرس مأ الم  وليا ، الانتيدام مدأ أصدحاس ال دلطة، لدوم الدلا  وعيداس الدنفس، كمدا يدرى 

لون إلم البحدث علدم المادالا  واخدتلاق أصحاس مدرسة التحليل النف ي أن مهطربي الا يية مأ العمال يمي

المتاعا اليحية والمهنية والمالية لأنف هم وللمحيطيأ بهم، فهم يجددون اللدلة فدي إيدلاء الآخدريأ وإيدلاء أنف دهم، 

إضافة إلم ذلك فيد ألح أنيار التحليل النف ي علم أن الم تهدفيأ للحواد  مأ مهطربي الا يية يعدانون مدأ 

 5ة تجعلهم في واجة موصولة لإيلاء أنف هم إيلاء الآخريأ.أزما  نف ية لا  عوري

  :. العوامل المادية )الفيزيقية2

 إضافة إلم العوامل الا يية توجد عوامل مادية لا تيل ت نيرا عنها وهي كالآتي:          

أ الم كدد : مأ الواضح أن درجة الإضاءة ووضوح الرؤية ت نران في معدل الحواد  ومالإضاءة والحرارة 1.2

أن ن بة الحواد  التي تي  في ضوء النهار  الهوء الطبيعي  أقل منها في أي نوع مدأ الإضداءة اليدناعية، وقدد 

% مأ هله الحدواد  ترجد  إلدم 25أجر  إودى  ركا  الت ميأ إوياء لجمي  الحواد  اليناعية تبيأ منها أن 

 6رداءة أو سوء الإضاءة في المين .

عيددة % إذا كانددت الإضدداءة صددناعية وغيددر طبي25أن معدددل الحددواد  يدد داد بميدددار  vemon وتاددير دراسددة       

الليدل بولا ك أن الإضاءة المناسبة أمدر ضدروري لإدراك الأخطدار والددليل علدم ذلدك أن معددل الحدواد  يرتفد  

 وياثر في أوقا  الهباس.

ر وأن كدل عمدل صدناعي يحتدا  إلدم درجدة إن الإضاءة تعتبدر متغيدرا مهمدا فدي تحديدد اليددرة علدم الإبيدا       

معينة مأ قوة الإبيار ونظرا للعلاقة التي تدربط بديأ مادالا  الرؤيدة وودواد  العمدل فتنده يجدا أن يراعدي أن 

 7نمة منها صناعية تتطلا درجا  عالية مأ المهارة في الوىا ل البيرية.

                                                             
1 P.Boullache, « les responsabilités de l’entreprise en matière d’accident travails », Sirey, paris, 1967, p65. 
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اوتمدال تعرضده للحدواد ، ويدث دلدت الدراسدا  أن أما درجة الحرارة فيماأ أن ت نر في العالم وت يد مأ        

الحواد  ينيص عددها متم كانت درجة الحرارة ملا مة، فيد كان أقل معدل للحواد  في ميان  اللخيرة والم ن 

م زاد عددد الحدواد  زيدادة ملحوىدة °4م ولما ان فهت هله الدرجدة إلدم °20الحربية ويث كانت درجة الحرارة 

لحرارة المثالية مأ ويث طبيعة العمل، جنس العمل، ماان العمل، وفيل العمل  فيول ومأ الطبيعي أن درجة ا

ال نة ، فيد لووظ أن هناك فروق فرديدة بديأ الرجدال والن داء إذ يد داد معددل الحدواد  بدرجدة سدريعة جددا لددى 

ل، ولدللك فدتن م، وقد يرج  هدلا إلدم العمدل العنيدل الدلي ي ديده الرجدا°24الرجال ويث تجاوز  درجة الحرارة 

ماالة درجة الحرارة مازالدت تبحدث عدأ ودل ونحتدا  إلدم إجدراء الدراسدا  لتحديدد درجدة الحدرارة المثلدم لادل 

 1عمل مأ الأعمال.

 الضوضاء: 2.2

مما لا  ك فيه أن الهوضاء المرتفعة ت نر ت نيرا مبا را في اليدرة علم العمدل والإنتدا  وخاصدة بالن دبة         

تمدد علدم المجهدود الدلهني، إذ تد دي الأصدوا  المرتفعدة إلدم تادتيت الدلهأ وعددم تركيد ه علدم للأعمال التي تع

الإجهاد العيبي كما تحدول فدي بعدض الأويدان دون سدماع عوامدل التنبيده مدأ ال طدر وبالتدالي الوقدوع فدي  دبح 

 2الحواد  والإصابا .

لمرك  ال يارا  اليدناعية قدد أصديبوا  وقد توصل "بلاش" إلم أغلا العمال المعرضيأ لهوضاء مرتفعة       

% والتعا أننداء 92.27باليمم وهو ما أنر علم درجة الانتباه إلم الأخطار المحدقة بهم في محيط العمل بدرجة 

 3%.70.72% والتوتر العيبي بدرجة 73.1% والتعا العيبي بدرجة 100العمل بدرجة 

 التهوية:  3.2

اء أنناء العمل وهلا مأ   نه إزالة الروا ح الاريهدة والمهدرة وخفدض درجدة ويييد بها تغيير وتجديد الهو       

الحددرارة ومددأ نددم عدددم الوقددوع فددي الحددواد ، ف ددوء التهويددة ييدداوبه ال مددول والتعددا والددلي قددد يدد دي إلددم 

 4الاستجابا  الناقية وإصدار ال لوك غير آمأ ومأ نمة الوقوع في  بح الحواد .

 . طبيعة العمل:3

ويددا يا  ت كدد إويدا يا  ودواد  العمددل أن معددل هدله الحددواد  يد داد فدي الأعمدال اليدويددة، وأنده نمدة إ       

د تعييدد أخرى تاير إلدم أن للتينيدا  الحديثدة دور فدي زيدادة معددل الحدواد ، ويدث كلمدا زاد  سدرعة الآلا  زا

  العمل وتفاقمت م  ولياته، ومأ نمة ي يد معدل التورط في الحواد .

 

 

إضافة إلم ما سبن فتن معدل الحواد  ي داد أيها بيأ عمال المناجم وصناعة الأخاداس والتعدديأ وأعمدال        

 5الإنااءا .

  . تكييف وتصميم الآلة:4

إن التيميم الجيد للآلة واللي يوفر للعامل راوته ووقته وجهده وييلل مأ تدوتره وضدييه يمادأ أن ييلدل مدأ        

أ الحددواد  كانددت ناتجددة عددأ التيددميم المعيددد للآلددة وعدددم مناسددبتها لإماانيددا  وقدددرا  الحددواد ، لأن الاثيددر مدد

  6العامل وعدم إلمامه بايفية التاغيل.

  . تغيير نوبات العمل والحوادث:5

ي اليدباح، فدمما  ك فيه ف يولوجيا أن ورارة الج م تاون في أعلم دراجاتها م اءا وأقل درجاتهدا تادون        

لدا د الدلي يتطداء الفرد يرتبط بارتفاع درجة ورارة الج م، كمدا أنده نمدة علاقدة قويدة بديأ أداء الفدرويلاوظ أن أ

ان فدأو العادس  الييظة والانتباه وبيأ درجة ورارة الج م، ويلاوظ أنده عنددما تتغيدر نوبدة العمدل مدأ الليدل للنهدار

 از أعماله.ورارة الج م تيبح متطلبا ويويا لأداء العامل فهي تحف  الفرد لانج
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، فوىدا ل وباال عام فان أفهدل سداعا  العمدل وأكثرهدا ارتباطدا بانعددام الحدواد  يادون فدي نوبدة النهدار       

 الج م ت ه  لهله الإيياعا  اليومية أو ما ي ميها البعض بال اعة البيولوجية.

 . العلاقات الاجتماعية في بيئة العمل:6

  التجانس: 1.6

تبدر هدة أخدرى تعإن زيادة التجانس بيأ أفراد جماعة العمل مأ جهة وبيأ الجماعة الإ رافية الإدارية مأ ج       

لتيددع  مأ الأمور الهرورية ل يادة الفعاليدة الإنتاجيدة، وإن أي تهداؤل وضدعل لهدلا التجدانس يمادأ أن يد دي

لوقدوع فدي للفرد المنبوذ اجتماعيا أكثر عرضة الإنتا  ووضعه وي دي أيها إلم زيادة معدل الحواد ، ويث أن ا

 الحواد .

 : التواصل الاجتماعي 2.6

عمليدة  ت كد نتا ج دراسا  في علم النفس اليناعي أن كثيدرا مدأ الحدواد  يعد ي لدنيص المعلومدا  وسدط       

عمل الاتيال، إضافة إلم ذلك فتن  عور العامل ينيص التواصل، وضعل المااركة في أمور وقرارا  ت ص ال

 د .نتباه والوقوع في الحواقد يهعل دافعيته للعمل وي با له الملل، ومأ نمة ضعل التركي  وتاتت الا

 . متغيرات أخرى تسبب الإصابة بحوادث العمل:7

لبية أخدرى سدإلم جانا الأسباس الم دية للحواد  والوقوع في  بح الإصابا  ال الفة الدلكر هنداك ىدواهر        

الغربيدة  عدا بدأ  ت خل جانبا مأ الأهمية مأ طره الباوثيأ والم تيديأ تادي  هدله المظداهر ال دلبية فدي المجتم

ديدة سدباس الم وت داد في الانتاار في المناطن المجاورة لها، ومأ بيأ هله المظداهر ال دلبية والتدي تعتبدر مدأ الأ

 للحواد  نلكر:

وهددي ىدداهرة عيددرية خطيددرة تنتاددر فددي أوسدداط العددامليأ، خيوصددا فددي  الإدمااان علااى الخماار والمخاادرات:

نهدا ي يعدانون مكل النف دية والأسدرية والاجتماعيدة والاقتيدادية التدالم تويا  الدنيا والوسطم ومأ أسبابها المادا

 العمال، فيجدون في تعاطي ال مر والم درا  ملج  للهروس منها.

ونظرا لان الإدمان علم ال مر والم ددرا  يد دي إلدم التيليدل مدأ تركيد  العامدل وإعطا ده إو اسدا خادعدا        

ركددي لديدده واخددتلال الاددعور بددال مأ والم ددافة والرغبددة فددي النددوم بالثيددة بددالنفس إضددافة إلددم ضددعل التدد زر الح

والاعور العام بال مول فان كل هله العوامل التي تنجر عأ الإدمان علم ال مر والم ددرا  خيوصدا فدي مادان 

 1العمل مأ   نها أن تجعل العامل أسير الوقوع في الحواد  و بح الإصابا .

 . خصائص المستهدفون للحادث:2

 فالم تهدفون ضعيفي الانتباه للعمل و اردو اللهأ  الانتباه:عدم  -

فالم ددتهدفون يتميدد ون بهددعل إدراكهددم لل طددر الددلي  ضااعف الإدرال للخطاار الااذي ينطااوي عليااه التصاارف: -

 ينطوي عليه التيره 

 ي م دتيلرأ فالفرد الم تهده للحواد  لا يمثل لأي مجموعة، ويميل إلم تادويأ الانفرادية ومخالفة الجماعة: -

 عأ رأي الجماعة.

والإو داس  زندا للادعورفالفرد الم تهده لا يحترم التياليد ال ا دة كما انه لا يييم و مخالفة التقاليد الاجتماعية: -

 الجماعي 

وين دم مدا  فالفرد الم تهده لا ياتدر  بدالحواد  ومدا يترتدا عليهدا مدأ نتدا ج الميل إلى إيذاء وعقاب النفس: -

 ي مأ وواد  وق  له في الماض

،   الوقا يدةفالفرد الم تهده للحدواد ، يعتد  بنف ده كثيدرا ولا ياتدر  بدالإجراءا الغطرسة والاعتزاز بالنفس: -

 ويعتيد أن هله الإجراءا  ت دي إلم إرباك وتعطيل العمل ولا منفعة منها 

فهو يميل إلم معاداة الآخريأ ودافعيتده إلدم الانتمداء إلدم جماعدة معيندة أو نظدام  ضعف دافع الانتماء للجماعة: -

 2معيأ، ولا يتعاون م  الآخريأ 

 وسائل خفض الحوادث وأساليب الوقاية للحد منها: -ثالثا

 . وسائل خفض الحوادث:1
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اسددت دام ورة الهندسددية يمادأ وضدد  الطددرق الافيلددة بمند  وتلافددي الحددواد  وإصددابا  العمدل باسددت دام ال بدد       

لعمددل اال بددرة ال ددياولوجية، فوسدديلة المهندددس إلددم تحييددن هددله الغايددة هددي إبعدداد ال طددورة عددأ م ددببا  وددواد  

ندداء بتغييددر طرييددة عمددل الآلا  ال طددرة التددي ت ددبا تلددك الحددواد  وتيددميم وسددا ل أمددأ ت دداعد علددم ومايتدده أن

أ ا أو الحد مإدخال تغييرا  في تاوينها ووىا فها لتح ينه‘است دامه لتلك الآلا  والفحص الدا م للآلا  بغرض 

اند لاقهم  خطورتها وتيميم مناضد العمل والمبني اللي يعمل فيه العمال بطريية تيلدل مدأ اوتمدالا  سديوطهم أو

 حواد .أو إصاباتهم باليدما  الاهربا ية وتلك الوسا ل الأكثر انتاارا في الوقت الحاضر لنقلال مأ ال

دريا العمدال أما العلا  ال ياولوجي في تص بتيييم وعدلا  العوامدل الإن دانية التدي ت دبا الحدواد  مثدل تد       

وكدللك  علم است دام النظم التي تمن  وقوعهم في الحواد  وتهمأ سدلامتهم ومعدرفتهم بمدواطأ ال طدر لتجنبهدا

ار مدل والاختيداد  والإقدلال مدأ تعدا العاتاويأ الاتجاها  المناسبة نحو المنا ة ونظمها للتعاون في تلاقدي الحدو

اددالة مال دليم للأفدراد ووضددعهم فدي الأعمدال المناسددبة  وكلهدا ندواوي سددياولوجية تيلدل مدأ عدددد الحدواد  وهدي 

 اد .سياولوجية لللك فتنه مأ الواضح عدم إماان فيل الماالا  ال ياولوجية عأ المياانياية لمن  الحو

 من  الحواد  كالتالي:نتناول بتيجاز بعض وسا ل       

 الوسائل الميكانيكية لمنع الحوادث: 1.1

كان تيميم الآلا  إلم وقت قريا يهده إلم اكتااه الطرق لتح يأ نوع العمل وزيادة الإنتا  ولم توجده        

عندد  العناية لوض  قواعد سلامة العامل ولاأ الاتجاه الحديث ي خل عوامل ال لامة وتلافي الحواد  فدي الاعتبدار

التيميم بجانا زيادة الإنتا  ودقته وقد ييتهي الأمر ابتاارا لتيميم الآلة أو تغيير طريية عملها لتحييدن الأمدان 

المطلوس والحفاى علم سلامة العامل وقدد يادون المطلدوس بنداء ودواج  ووسدا ل وقا يدة ودول الآلا  ال طدرة أو 

تدم يهدطر العامدل البعدد عنهدا عندد تادغيلها وينبغدي ألا اوتياطا  أخرى كوضد  أزرار إدارة الآلدة بعيددا عنهدا و

تتطلا الآلة جهدا أو قدرة مأ العامل تفوق قدرته فالآلا  التي تتطلا قوة غير عادية أو سرعة فدي الاسدتجابة أو 

نماذ  وركة لا ي تطي  العامل العادي الييدام بهدا ب دهولة تعتبدر سدي ة لتيدميم كمدا يجدا أن تبديأ الآلا  البياندا  

لتي يحتا  إليها العامل ب هولة لمعرفة ميدر ال طر عند وقوعه أو ت ت دم لللك إ ارا  التحدلير لتوجيده نظدر ا

العامدل إلددم نددواح خاصددة فظهدور ضددوء مددأ لددون معديأ يبدديأ للعامددل قددرس انتهداء المددواد ال ددام أو الوقددود وهاددلا 

الحددواج  التددي لا ت ددمح بمددرور أجدد اء ويتطلددا الأمددان بعددض النددواوي ال ددياولوجية التددي سنناقاددها، واسددت دام 

الج م إلم الأج اء ال طرة وت مح فيط بمرور المواد لتيل إلم الأج اء الياطعة وكللك اسدت دام بعدض الطدرق 

ليط  التيدار الاهربدا ي وتوقدل الآلدة أذا وضد  العامدل نف ده فدي موقدل خطدر فدي والدة وجدود ج دمه قريدا مدأ 

 .  1وقل الآلة تماما ولا يياس ب ي واد الأج اء الحادة في تلك الآلة وتم تت

 مناسبة تصميم الآلات للخصائص الإنسانية: 2.1

أ توجددد بعددض النددواوي الواجددا مراعاتهددا فددي تيددميم الآلا  لتتناسددا ال يددا ص الإن ددانية وت فددض مدد       

 الحواد  منها:

الآلدة فدي  الادا عة وضد  وسدا ل إدارةوض  وسا ل إدارة وإيياه الآلة في نفس المادان مدأ الآلدة: مدأ الأخطداء  -

مل آخر في غرفة منفيلة عنها ويث ي دي إلم وقوع الحواد  نتيجة لبدء عامل التاغيل إدارة الآلة في وجود عا

  غرفددة الآلددة ويددث ياددون معرضددا لنصددابة بمجددرد عملهددا لددللك ينبغددي أدديأ تاددون وسددا ل تاددغيل وإييدداه الآلا

م لا اء عملها وتوض  وسا ل إيياه الآلة بعيدا عنها يغري العامل بتنظيفها أننباليرس منها قدر الم تطاع كما أن 

يده يتحمل ماية الوصول إلدم مادان الإييداه ويجدا أن تادون هدله الوسدا ل فدي موضد  ي دهل الوصدول العامدل إل

 وياون ليس مرتفعا عأ م توى اليديأ أو من فها عأ وسط العامل.

ل طدوا   قد تي  بعض الحواد  إذا فادل العامدل فدي إتبداع التعاقدا ليدحيحالتتاب  اليحيح ل طوا  التاغيل:  -

دا  أو العمل ومأ أمثلة ذلك صا الماء علم الحامض بدلا مأ العاس ولدللك يجدا إعدادة ترتيدا الأدوا  والمعد

له هددات دداذ أي إجددراءا  أخددرى لهددمان التتدداب  اليددحيح ل طددوا  العمددل وفددي الأوددوال التددي لا يماددأ فيهددا وددل 

هدة عامدل لمواجاالة ب هولة يماأ النظر في استبدال الآلا  أو المواد أو اسدت دام معددا  الوقايدة الا يدية للالم

 خطر عدم إتباع التعاقا اليحيح للعمل.

 التوحيد في الألوان وفي تصميم الآلات: 3.1
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لألدوان التدي تعطدي معندم ينبغي إتباع أسلوس نمطي في اختيار أماكأ تاغيل وإيياه الآلا  وكللك اختيار ا       

معيننددا إذ ي دداهم ذلددك فددي تددوفير ىددروه عمددل آمنددة، فالعدداملون ي ددت دمون وواسددهم ال م ددة لإدراك الأ ددياء 

والتغيرا  في محيط العمل وتنتيل الإ ارا  عأ طرين الجهاز العيبي إلم المخ لتيييم البياندا  وي تر دد الفدرد 

فتذا اتفن إدراك الفرد م  خبراته ال ابية ياون التيييم صحيحا ويدتم فدي بتدريبه ال ابن وخبراته في عملية التيييم، 

فترة قييرة، أما إذا كان الموقل لا يتوافن م  خبرا  الفرد ال ابية فتن ذلك يد دي إلدم اضدطراس العامدل وعددم 

ان وتيددميم تيييمدده اليددحيح للأمددور أو علددم الأقددل الإبطدداء فددي عمليددة التييدديم، ولددللك فددتن توويددد اسددت دام الألددو

الأدوا  وأماكأ وسا ل تاديل الآلدة وإييافهدا يد دي إلدم عددم اضدطراس العامدل وي دهل علدم الفدرد تييديم الموقدل 

ب رعة، فمثلا وجود وسا ل إيياه الآلة في ماان عاس الآلا  الأخرى ي دي إلم خط  العامل وي اهم فدي زيدادة 

ل رو  في والة الطوارئ لا يتفن م  فارة الأفراد مدأ أن أنر الحاد  وكللك است دام اللون الأومر لبيان أماكأ ا

 1اللون الأومر يعني ال طر.

 اتفاق المطلوب مع نماذج السلول العادية: 4.1

لعربدا  اصممت إودى الم س ا  في ال ار  عربة نيل ي دي است دام عجلة الييدادة بهدا إلدم عادس نتدا ج        

ة لعدادي لعجلدافتذا است دم ال ا ن عجلة الييادة إلم ليميأ تحركت العربة ي ارا وطبيعي أن ذلك عاس الاسدت دام 

  ة التعدارض مدعلم تلك العربة يواجه مادالالييادة في كافة أنواع ال يارا  الأخرى وبللك فتن الفرد اللي يعمل 

لدك العربدة تامليأ علم العادة الم تيرة اليوية لتوجيه عجلة الييادة إلم اليميأ للاتجاه يمينا وأد  كثرة الحواد  للع

ان فدإلم معرفة الأخطار التدي تناد  عدأ طلدا نمدوذ  مدأ ال دلوك يتعدارض مد  ال دلوك العدادي الم دتمر ولدللك 

 اذ  ال لوكيتحييوا مأ أن الأدوا  الجديدة لا تتطلا مأ لعامل نماذ  لل لوك تتعارض م  نم المارفيأ يجا أن

 العادية.

 

 استخدام المعدات الشخصية للوقاية: 5.1

سدت دامها أننداء يراعي إيجاد البواعث النف ية لحث العمال علم است دام الوسا ل والمعددا  التدي ييومدون با       

عداونون ل الدليأ يتج التدريا غير كافية يراعي إيجاد الحاف  المالي بدف  مبالغ إضدافية للعمداالعمل فتذا كانت برام

تمنعهدا  وفي است دام هدله المعددا  كمدا ينبغدي أن تادون المعددا  الوقا يدة مهدمونة وتعمدل علدم تلافدي الأخطدار 

 ة الحدواد ،اتدا تد دي إلدم زيدادبافاءة إذ أن المعدا  التدي تحمدم العامدل مدأ جد ء مدأ الأخطدار لا تمنعهدا منعدا ب

جعددل يوالمعددروه أن الفددرد يايددل نف دده لدرجددة ال طددر التددي يعلددم ارتباطهددا بعلمدده فددتن اسددت دام تلددك المعدددا  

 الأخطار أقل وضووا وي با زيادة معدل الحدواد  وينبغدي أن يبديأ بادل وضدوح ميدادر ال طدر التدي يتعدرض

هداح درجدة لأخطار ولا تفيد في أنواع أخرى، ولدللك يراعدي إيلها فتذا كانت المعدا  تحميه مأ نوع معيأ مأ ا

  يبدالغ فديالوقاية التي تعطيها معدا  الأمدأ اليدناعي للعامدل والأخطدار الأخدرى التدي لا تيدلح لتجنبهدا وتدم لا

 تيديره ليدراتها الوقا ية.

 تحسين بيئة العمل: 6.1

ايدة مثدل هي دة محديط العمدل واسدت دام معددا  الوقإن ىروه العمل وبي ته ت با فدي الحدواد  لدللك يجدا ت       

النظدرا   أنواع الملابس ال اصة لتي تعطي أج اء ج م العمل وقاية مدأ المدواد المتطدايرة، أو أندواع خاصدة مدأ

مرتبطدة لم تلفة الأو أقنعة الوقاية مأ الغازا  أو أولية وقاية اليدميأ، وي دي تحليل أنواع الإصابا  والحواد  ا

سدت دام لم معرفة ميدادر ال طدر وأسدبابه ممدا يمادأ مدأ تحديدد أندواع الوقايدة المطلوبدة عندد وجدود ابال عمل إ

لمعددا ، االعامل لأنواع معينة مأ هله المعدا  فيجا عدم ال ماح له بالوصول إلم ق مه قبل ويوله علدم تلدك 

امهم لتلدك فدي الي دم قبدل اسدت دويفهل أن يعد ماانا لحفظها وتيره منه للعامل، كما لا ي مح للد وار بدالتجول 

دون بدددالمعدددا ، ويجددا تعلدديم الأفددراد وإقنددداعهم ب هميددة هددله المعدددا  وبيددان الأخطدددار التددي يتعرضددون إليهددا 

ي للعامددل اسددت دامها، وتعتبددر أفهددل المعدددا  الوقا يددة تلددك التددي يددتم ترتيبهددا بالطرييددة التددي تجعددل مددأ الهددرور

 لندواوي بي دة ويجا العمل علم تحييدن الادروط المناسدبة العمل إذا تركها،است دامها في الإنتا  ولا ي تطي  بدء 

 العمل الم تلفة مثل:

 ت ويد ماان العمل بالإضافة المناسبة، -

 التحام في درجة الحرارة ودرجة الرطوبة وتم لا ت يد أو تيل كثيرا عأ الدرجة المطلوبة  -

 إلم سرعة تعا الفرد وزيادة الحواد   تحديد معدل سرعة مناسبة للعمل إذ أن زيادته ت دي -
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 1الإقلال مأ الهوضاء قدر الم تطاع، وتاويأ العادا  ال ليمة لتحيين الأمأ اليناعي  -

ادا  عدديتفددن علمدداء الددنفس علددم أندده مددأ المحبددا نبددا  واسددتيرار أنمدداط ال ددلوك المرغددوس فيهددا وتاددويأ        

 واد  العمدلودم بالطرييدة المثلدم التدي تحيدن سدلامتهم وتيلدل مدأ م تيرة منها ولللك يجا دف  العامليأ علم الييا

دد وجعلهددم ياددررون العمددل بهددله الطرييددة وتددم تيددبح عددادة م ددتيرة تماددنهم مددأ أدا دده آليددا ممددا يحيددن خفددض عدد

عتبددر الحددواد  والمعددروه أن هندداك طرقددا معينددة لاسددت دام أدوا  العمددل وأوضدداعا يت ددلها العامددل عنددد عملدده ت

ييدة لتحييدن سدلامته وتمند  تعرضده للحدواد  لدللك يجدا تحليدل العمدل ودراسدته واختيدار الطر أفهل مدأ غيرهدا

وتمدالا  المثلم ويييد بتاويأ عادا  ال لامة اكت اس الفرد بعض المهارا  والوسا ل التي ت اعد علم خفض ا

وتحييدن  مأ اليدناعيوقوع الحواد  وتحييله للمعاره والمعلوما  التي تفرضدها الدنظم واللدوا ح المتعليدة بدالأ

ومدا  أننداء را  والمعلالتوازن الانفعالي فيما يتعلن ب لامته أنناء العمل وتوجيه العناية الاافية لإعطا ه هله المها

ء ديدد الأخطداتدريبه وتحديد المهارا  اللازمة لمن  الحواد ، لدلا يمادأ دراسدة الحدواد  التدي ي دببها العمدل وتح

م يعطدي وتولي عنايدة خاصدة عندد تددريا العامدل علدم وسدا ل تلافيهدا وتحدليره وتد التي تنا  عنها تلك الحواد 

 الاهتمام الاافي لها.

 فض مأ وواد  يهتم رجال الإدارة العليا وخبراء الأمأ اليناعي ببلل الجهود لتوفير محيط العمل اللي ي       

أ هدم هدم الدليبا دريأ فدي مادان العمدل إذ أنوإصابا  العمل ولاأ الم  ولية النها ية تي  علم عداتن المادرفيأ الم

ليدناعي يراقبون مراعاة إجراءا  الأمأ اليناعي واست دام معددا  الأمدأ والعمدل علدم إيجداد الدوعي بدالأمأ ا

ا وطدوال لدى مرؤوسيه، فالماره المبا ر هو الفرد الوويد اللي يراقدا الآلا  والعدامليأ وىدروه العمدل يوميد

أ مبا ر بدالمالإدارة إلم الأفراد الليأ يحتمل إصابتهم وي اعد اهتمام الماره ال الوقت وهو أقرس الأ  ا  في

 أ لييادتده،اليناعي علم تح يأ الإنتا  في ق مة مأ ويث الامية والجدودة والتاداليل وي داعد علدم تيبدل العداملي

 وتتل ص م  وليا  المارفيأ المبا ريأ فيما يتعلن بالأمأ اليناعي فيما يلي: 

ة نف دده م دد ولا عددأ الأمددأ اليددناعي فددي ق ددمه كجدد ء مددأ عملدده مثددل م دد وليته عددأ الإنتددا  والجددود اعتبددار -

 والتااليل 

 لة جديدة آإعطاء تعليما  كافية للأمأ اليناعي لال عامل جديد وكل عامل قديم بدأ عملا جديدا أو ي ت دم  -

ن هدله التيدحيحية فدي والدة تجاهدل تطبيدمراعاة تطبين لدوا ح وإجدراءا  الأمدأ اليدناعي وات داذ الإجدراءا   -

 الإجراءا ، والتحين مأ توافر معدا  الأمأ اليناعي الا يية للمعامليأ 

 إتباع قواعد الأمأ اليناعي لياون قدوة لمرؤوسيه  -

ماعيدة إ راك مرؤوسيه في برنامج الأمأ اليدناعي بالاتيدال الا يدي المبا در مد  كدل مدنهم وبالمناقادة الج -

  معهم 

امليأ لدة وان العدم ال ماح باست دام آلة جديدة في ق مة قبل التحين مأ أن الأجه ة الوقا ية قدد زود  بهدا الآعد -

 قد تليوا التعليما  الهرورية للوقاية ودربوا علم الآلة بطريية آمنة 

  2مراقبة محيط ونظم العمل باستمرار لاكتااه وتيحيح أي ىروه خطرة أو غير آمنة للعمل  -
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صدة وسدا ل ال اإن الوودة التنظيمية الم  ولة عأ إدارة المورد الباري فدي المنظمدة المعنيدة بتدوفير المعددا  وال

عددا  وعلدم بال لامة المهنية لوقاية العدامليأ مدأ الإصدابا  كدللك تدوفير م دتل ما  إطفداء الحرا دن وصديانة الم

ايددة تعيددد بددرامج تعلدديم وتدددريا مت يددص لهددلا الغددرض وتتمثددل معدددا  ووسددا ل الوق هددله الوودددة التنظيميددة أن

 الا يية في الآتي:

 النظارا  لوقاية العيون مأ الارور والاظايا والحرارة والأ عة واليدما   -

 أغطية الرأس مأ الأ ياء ال اقطة واليدما  وضربا  الامس والأمطار والأتربة وال وا ل  -

 الأذنيأ للوقاية مأ الهوضاء والأصوا  الاديدة سدادا   -

 لارار أقنعة الوجه لحماية الوجه مأ تطاير الاظايا والحرارة والوهج والأ عة والمواد الايميا ية وا -

 كماما  للوقاية مأ الغازا  والأب رة والروا ح والأتربة والإ عاعا   -

 الافوه البلاستياية والجلدية والميوية  -
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 ال لامة وأولية العازلة أولية  -

 أو مة الأمان  -

 المراييل واليداري  للعامليأ في اليناعا  الايماوية وافران المعادن والإ عاعا    -
 

 خاتمة:

لاقتيدادية، يات ا موضوع الأمأ اليناعي أهمية بالغة مدأ خدلال البدرامج التدي ييددمها فدي عمليدة التنميدة ا     

ل العمليدة الإنتاجيدة، وخيوصدا العنيدر البادري الدلي يالدل بدللك تادالي وذلك عأ طرين وفاىه علم عناصدر

 يدد يتطلدا الم باههة لإيياله ود الافاءة وو أ الأداء، وبالرغم مأ ال ددما  الابيدرة التدي ييددمها إلا أنده يبيدم

مددأ الدددعم والاهتمددام مددأ طددره أصددحاس اليددرار، وكددللك اليددا ميأ علددم وضدد  وتطبيددن برامجدده وذلددك بت ددراه 

ا ي العمدل لعامليأ فعليا في وض  برامجه وتحفي هم وتاجيعهم ماديا ومعنويا علم إتباعها وضرورة إقحام أخيا

ي لنف دية التداوالتنظيم ضمأ لجنة الأمأ اليناعي نظرا للدور الفعال اللي يلعبده فدي معالجدة العديدد مدأ الماداكل 

ة الحددواد  والأمددراض المهنيددة بالم س دد تحددول دون قيددام العامددل بعملدده علددم أو ددأ وجدده، لاسدديما وأن معظددم

 يلي:  اليناعية الج ا رية أسبابها ترج  إلم عوامل بارية، وقد توصلت الدراسة إلم عدة نتا ج أهمها ما

ة العنيدر إن التحام في م ببا  الحدواد  وإصدابتها يادون أقدل تالفدة علدم المددى البعيدد مدأ معالجتهدا، فيديان -

 أضعاه ما تتطلبه صيانة الوسا ل الإنتاجية الأخرى  الباري تتطلا في بعض الأويان

لحدد أو اتلعا أساليا التدريا دورا فعالا في الوقايدة مدأ إصدابا  ودواد  العمدل وذلدك مدأ خدلال العمدل علدم  -

 التيليل مأ ال لوكا  الطا اة وال اط ة للعمال 

 ا إلم عوامل بارية إن معظم الحواد  الموجودة في الم س ة الج ا رية أسبابها ترج  أساس -

 : التالية ءا الإجرا إتباع مأ لابد الم س ا  الج ا رية بيفة عامة في المهنية ال لامة مبدأ لتحيين التوصيات:

 العمل  نجازإ في ال لامة وتعليما  وقواعد إر ادا  إتباع ب همية اليطاع هلا في للعامليأ اللازمة التوعية -

 عمل  نوعية لال المناسبيأ الأ  ا  اختيار -

 د تت دبا فديقدالييام ببرامج تاوينية لتوعية العامليأ بالتعاون م  لجنة طا العمدل ودول م تلدل الأخطدار التدي  -

 وواد  العمل 

 العمل  وواد  وإصابا  مأ التيليل في المهم لدوره الم تويا  ولال المراول جمي  في التدريا -

 الحرارة  وارتفاع درجا  ايتناس باال الييل أنناء الراوة فترا  توزي  -

 الاهربا ية  وخاصة الحرا ن بميادر الاهتمام -

 ر توفير الاروط الهرورية في بي ة العمل وكافة الوسا ل اللازمة لحماية العامل مأ م تلل الأخطا -

 دوري  باال اليناعي مأالأ بتجراءا  العمال المين  توعية إدارة يجا علم -
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