  جامعة الجيلالي بونعامة  ، خميس مليانة                                                                                    الثلاثاء 11- 06- 2019
كلية العلوم الإقتصادية ، التجارية و علوم التسيير - قسم علوم التسيير                                              10:30 – 12:00 
السنة الثالثة : إدارة  الموارد البشرية                                                                                  القاعة :  ......
إمتحان السداسي السادس - مقياس " تسيير و تنمية الكفاءات "                                          الفوج :  (       0 )
 الإسم : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   اللقب : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . .  . رقم التسجيل : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
1- ماهي أهمية الإنتماء ضمن نظرية الحاجات الإنسانية لماسلو ؟ و كيف يستخدم القائد الإنتماء من أجل تحفيز و دفع أكثر ، مع مثال واقع.
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2-  ما هي إيجابيات و سلبيات مشاركة العاملين في اتخاذ القرارات الإدارية ؟
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3 - ما أهمية الولاء التنظيمي لدى الموظفين و ما سبل تحقيقه  ؟
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4 – ما أهمية العمل ضمن فريق ، و ما هي أسباب ضعف فرق العمل ؟
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الإجابات تكون دقيقة و مختصرة 
                                          بالتوفيق                                                   ب- بغدادي
