  جامعة الجيلالي بونعامة  ، خميس مليانة                                                                                    الأحد 08- 05- 2016
كلية العلوم الإقتصادية و العلوم التجارية و علوم التسيير - قسم علوم التسيير                                          08:30 – 10:00 
السنة الثالثة : تسيير الموارد البشرية (ن-جديد)                                                                          القاعة : 31
إمتحان السداسي الثاني - مقياس " تسيير و تنمية الكفاءات "
 الإسم : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   اللقب : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . .  . رقم التسجيل : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
1- ماهي العوامل التي تدعو للإهتمام أكثر بالعنصر البشري داخل المنظومة الإقتصادية ؟
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2-  "كل عمل عبقري و ذو قيمة قام به إنسان حر"
كيف يمكن توظيف هذه المقولة في تحسين أداء المورد البشري داخل المؤسسة ؟
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3- تعتمد المؤسسة في استقطاب الكفاءات على مصادر داخلية و خارجية .
ماهي عيوب كل نوع ؟
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4- يعتبر الإتصال داخل المؤسسة من أهم العناصر المساهمة في تنمية الكفاءات.
 ما هي المعايير التي تقاس بها كفاءة الإتصالات داخل المؤسسة ؟
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الإجابات تكون دقيقة و مختصرة 
                                          بالتوفيق                                                   ب- بغدادي

  

جامعة الجيلالي بونعامة 

 ، 

خميس مليانة

                                                                                    الأحد 

08

- 

05

- 

2016

 

كلية العلوم الإقتصادية و العلوم التجارية و علوم التسيير 

- 

قسم علوم التسيير 

                                         

08:30

 

–

 

10:00

 

 

السنة الثالثة 

: 

)

جديد

-

ن

(

تسيير الموارد البشرية 

: 

                                                                          القاعة 

31

 

- 

إمتحان السداسي الثاني 

مقياس 

"

 تسيير و تنمية الكفاءات 

" 

: 

 الإسم 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   

: 

اللقب 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . .  . 

:

رقم التسجيل 

 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
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ماهي العوامل التي تدعو للإهتمام أكثر بالعنصر البشري داخل المنظومة الإقتصادية ؟

 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

 

2

-

 

 

"

كل عمل عبقري و ذو قيمة قام به إنسان حر

"

 

كيف يمكن توظيف هذه المقولة في

 تحسين أداء

 المورد البشري داخل المؤسسة ؟
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