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أسئلة تمهيدية للمحاضرة الأولى

للقيادة؟الثلاثةالرئيسيةالأنماطهيما

الصناعية؟الثورةعنتعرفماذا

؟الإصطناعيالذكاءعنتعرفماذا



جيةالاستراتيتعريف

الاستراتيجيةمفاهيم أساسية عن 

وتعنيStrategosلفظمنمشتقةيونانيعسكريأصلها

الحربفيالعظمىالخطة

قراراتهالاتخاذمرتكزاالمنظمةتجعلهاالأجلطويلةخطةهي

ميزاتالالموارد،الأسواق،المنتجات،تمس)والمستقبليةالحالية

(...التنافسية،



للمواردالفعالالاستخدام

لمنظمات الأعمالالاستراتيجيةأهمية 

المنظماتداخلللأعمالالمستمرالتحسين

(وخارجهاالمنظمةداخل)قويمعلوماتنظامبناء

التأكدعدموحالاتالمخاطرمعللتعاملثروةتعتبر

لالعمأثناءوالمرؤوسالرئيسبينالتجانستخلق

عمليةأيوبعدأثناءقبلفعالةرقابيةأداةتعد



تعريف

ستراتيجية للموارد البشريةمفهوم الإدارة الإ

فيمامةالمنظتواجهالتيالتنافسيةالتحدياتتحديدهي

البشريةالموارديخص

ةالمنظمخلالهامنتضمنالتيالفكريةالمنهجيةهي

الأفرادوأهدافأهدافهابينالتوازناستراتيجية

منيضبشكلوالوظائفالبشريةالمواردتخطيطهي

للمؤسسةالإستراتيجيةالأهدافتحقيق

تعريف

أول

تعريف

ثان

تعريف

ثالث



0.1نسخةالإنسان

بالموارد البشريةالإهتمامالمسار التاريخي لتطور 

مارالثوقاطفالصيادالبدائيالإنسان

مرؤوسولارئيسلاأيجماعيالعمل

يعالجمبينبالتساويالإنتاجتقاسم

(يعشائرإنتاج)النسبيجمعهمالعمال

:وميزهاالبدائي،الإنسانفترة



0.2نسخةالإنسان

بالموارد البشريةالإهتمامالمسار التاريخي لتطور 

والزارعالمدجنالبدائيالإنسان

مرؤوسولارئيسلاأيجماعيالعمل

بالتساويالإنتاجتقاسم

الواحدالنسبيجمعهمالعمال

هروظالعبوديةظهرتالفترةنهايةفي

والمرؤوسالرئيسنظام

:هاوميزالمزارع،البدائيالإنسانفترة



0.3نسخةالإنسان

بالموارد البشريةالإهتمامالمسار التاريخي لتطور 

ورئيس)المالرأسعنالعملانفصال

المكننة+(مرؤوس
الرأسمالييأمرهمماينفذونالأفراد

(الرئيس)

العمالعاشهامزريةحالة

العملوقوانينالعمالةالنقاباتظهور

:وميزهاالصناعي،الإنسانفترة



0.4نسخةالإنسان

بالموارد البشريةالإهتمامالمسار التاريخي لتطور 

اتوالمعلومالاتصالتكنولوجياإنسان

والمرؤوسالرئيسبينالتواصلجودة

المنظمةمواردمنمورداأصبحالعامل

المنظماتفيالعاميلنتمكينبروز

جديدةكوظيفةالقيادةبروز

:وميزهاالتكنولوجيا،إنسانفترة



0.5نسخةالإنسان

بالموارد البشريةالإهتمامالمسار التاريخي لتطور 

الذكيالعاملمكانللآلةجزئيإحلال

للمنظمةشريكالعامل

للأداءودقيقسريعوتقييمتحليل

طفيالعاللذكاءالإصطناعيالذكاءافتقار

عالمبدالبشريبالموردالإعتناءزيادة

:وميزها،الإصطناعيالذكاءالإنسان



أسئلة لإثراء المعارف

المواردإدارةعلىيؤثرأنللميتافيرسيمكنكيف

رأيك؟فيالبشرية

؟الميتافيرسعنتعرفماذا


