
  

 

 
 :في البرنامجالمستعملة الأدوات 

والتدعيم  خرآ تطبيقاتذهني وبعض الالعصف الواستعمال  ،بحثية فرقتشكيل تحتاج إلى  المحاضرات بعض
 .بالأمثلة وحلولها

 

 

 

 

 

 

قديميةحصة ت  

بكدي فاطمة المقياس: د. أستاذة  

 :الاتصاللكل استفساراتكم 

 bak_kh@yahoo.frالبريد الالكتروني:عبر  -
 fatima bakdiقناتي على اليوتيوب: عبر  -



 البرنامج

 .                                                                                     رالجزء الأول: نظم الأجو 

 مصطلحات ومفاهيم حول الأجور والحوافز -
 نظريات الأجور  -
 أنواع الأجور  -
 مكونات الأجر -
 للأجور  الأدنىالحد  إشكالية -

 المفهوم 
  للأجور  الأدنىتجارب دولية حول الحد 

  .                                ز                                                     : نظم الحوافالجزء الثاني

 مفهوم نظام الحوافز -
 مبادئ الحوافز -
 أهمية الحوافز -
 الهدف من الحوافز -
 أسس منح الحوافز -
 العائد والتكلفة على الحوافز -
 أنواع الحوافز  -
 نظم الحوافز -
 صعوبات الحوافز -

 .                             ز                                              الحوافالأجور و  إدارةالجزء الثالث: 

 مبادئ تحديد الأجور -
 اعداد هيكل الاجور -
 الحوافزالأجور و دارة نظام تصميم واخطوات  -

 


