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  الدافعیة للتعلم: المحاضرة

  :محتوى المحاضرة

  : أنواع الدوافع. 4
  : الدافعیة إلى) 1990(یصنف عبد الحلیم محمود السید واخرون   

  :وهي تشمل بذلك كل من  :المصدرالدافعیة من حیث . أ

  :وتشمل الدوافع التي تنشأ من داخل الفرد، وهي نوعان: الدوافع الداخلیة. أ   

 وتشیر إلى مجموعة الحاجات والغرائز البیولوجیة التي تولد مع الكائن الحي ولا تحتاج إلى : الدوافع الفطري
و تسمى مثل هذه الحاجات بالدوافع . لجنس الواحدفهي تمثل جمیع الحاجات الموجودة عند جمیع أفراد ا. تعلم

إن بعض السلوكات التي تنتج .أو دوافع البقاء لأنها ضروریة في الحفاظ على بقاء واستمرار الكائنات الحیة) الأولیة(الأساسیة
سلوكیة معینة عن هذه الحاجات قد تكون فطریة كرد فعل طبیعي لمثل هذه الحاجات، ولكن قد یطور الفرد أو یكتسب أنماط 

 ...) الجوع، العطش، الجنس، النوم، الإخراج، التنفس، العلاج: (تشمل هذه الفئة دوافع.لإشباع هذه الحاجات 
 مثل حب المعرفة، الاستطلاع، التقصي، البحث، الإهتمامات و المیول، الإتجاهات: دوافع داخلیة أخرى ....

  . وغیرها

بالدوافع الثانویة أو المكتسبة، حیث أنها متعلمة من خلال عملیة التفاعل مع  تسمى هذه الدوافع: الدوافع الخارجیة. ب  
وتشمل هذه الدوافع مجموعة من الحاجات النفسیة والاجتماعیة مثل الحاجة . البیئة المادیة والإجتماعیة وفقا لعملیات التعزیز

. وغیرها من الدوافع الأخرى....) قدیر الذات، وتحقیق الذاتالانتماء، المكانة الإجتماعیة، والتقبل، التفوق، الامن النفسي، ت:(إلى
إن مثل هذه الحاجات تتطور لدى الأفراد من خلال عملیة التنشئة الإجتماعیة التي یتعرض لها الأفراد في الأسرة والمدرسة والشارع 

اجات وتتقوى وفقا لعملیة التغذیة الراجعة ، وتلعب النمذجة أو المحاكاة دورا بارزا في اكتساب مثل هذه الح...و المسجد والنوادي
  .المتمثلة في الثواب والعقاب التي یتلقاها الأفراد من المجتمع الذي یعیشون و یتفاعلون فیه

  :وهي تشمل بذلك كل من الدوافع الشعوریة واللاشعوریة التي نوجزها فیمایلي: الدافعیة من حیث الطبیعة. ب

  أنواع الدافعیة. 4  
  .الدافعیة من حیث المصدر. أ  
  .الدافعیة من حیث الطبیعة. ب  
  . الدافعیة من حیث العدد. ج  

  .العوامل المؤثرة في الدافعیة. 5       
  .أمثلة تطبیقیة عن دافعیة للإنجاز في المجال المدرسي. 6       
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و هي تلك الدوافع التي یشعر الفرد بوجودها ویعیها أو یمكن استدعائها أو ):أو المقصودةالإرادیة (الدوافع الشعوریة . أ  
  .ومثال ذلك الشعور بالجوع أو الألم. تذكرها إذا سئل عنها

وهي تلك الدوافع التي تدفع الفرد إلى القیام بسلوك معین دون أن  ):اللإرادیة أو غیر مقصودة(الدوافع اللاشعوریة . ب  
  ).زلات القلم، الأحلام، التقمص، الإسقاط الكبت، وفلتات اللسان، و(الذي یدفعه للقیاه بهذا السلوك، ومثال ذلكیعرف ما 

  :وهي تشمل بذلك كل من الدوافع الفردیة والجماعیة والتي نلخصها في النقاط التالیة: الدوافع من حیث العدد. ج

الأفراد عن بعضهم البعض فقد یكتسبها بعضهم لخبراته، والبعض  وتشمل الدوافع التي یتمیز بها :الدوافع الفردیة. أ  
  .الاخر یكتسبها لأنه یمیل إلیها كالدافع الدراسي

وهي الدوافع التي تصدر عن أكثر من شخص أي تصدر عن الجماعة أو عن شخص ضمن : الدوافع الجماعیة. ب  
  .      جماعة صغیرة كالدافع نحو التحرر

  : الدافعیة العوامل المؤثرة في. 5

  : نرى أن دافعیة التلمیذ تتاثر ببعض العوامل الذاتیة والموضوعیة، وهي   

  عدم اتساع فرص التعبیر عن الاراء والأفكار بسبب قصر وقت الحصة الدراسیة مقارنة بعدد النتلامیذ في القسم الواحدأ
  .أي مشكلة الإكتظاظ في الأاقسام

 عمال ونفس الأسلوب ونفس المطالب زیادة فترة الحرمان من التعزیز یقلل من النشاط الروتیني الیومي الممل بنفس الأ
  .الدافعیة للعمل

 صعوبة المادة المطلوبة  القیام بها یقلل من الدافعیة للعمل والإنجاز المدرسي.  
 استفحال ظاهرة الدروس الخصوصیة إلى جانب كثافة المناهج وكثرة الواجبات المنزلیة. 
  النفسي نتیجة القیود والقوانین المفروضة على التلمیذ من الخارجالشعور بالضغط. 
 النظرة السلبیة للأسرة والمجتمع نحو التعلم، فضلا عن سخریة المعلم من التلمیذ . 
 انخفاض الثقة بالنفس ومستوى الطموح لدى التلامیذ.  

  : أمثلة تطبیقیة عن دافعیة الإنجاز في المجال الدراسي. 6

إلى أن الدافعیة تشكل عنصرا أساسیا من عناصر التدریس، و لاسیما أنها تعمل ) 2012(الرحیم الزغول یشیر عماد عبد  
على زیادة فعالیتها والمساهمة إلى درجة كبیرة في تحقیق الأهداف المرجوة منها لدى المتعلمین، ولإثارة الدافعیة و إدامتها لدى 

  :لتالیةالمتعلمین لابد للمعلم من استخدام الإجراءات ا

یتضمن عملیة جذب انتباه المتعلمین و إثارة حب المعرفة لدیهم والحفاظ على  :خلق الاهتمام لدى المتعلم نحو موضوع التعلیم .
  : ذلك طوال الموقف التعلیمي من خلال

 إدخال عنصر الجدة أو إحداث نوع من التغیرات في البیئة الصفیة  
 متعلمین من خلال طرح سؤال معین أوالحدیث عن شيء مألوف أثناء المواقف الإثارة المعرفیة أوحب الإستطلاع لدى ال

  .التعلیمیة
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  التغییر في نبرات الصوت والحركات والتنویع في الانشطة والإجراءات بهدف الحفاظ على انتباه واهتمام المتعلمین نحو
  .       موضوع التعلم

لابد للمعلم أن یؤثر في غدراك المتعلمین من حیث الشعور بأن محتوى التعلم مرتبط بحاجاتهم : ملاءمة المحتوى لدوافع المتعلم. 
  : ودوافعهم، ویسهم في تحقیق أهدافهم من خلال العمل على تضییق الفجوة بین محتوى التعلم وحاجات ودوافع المتعلم من خلال

 ودوافع المتعلمین من حیث بیان قیمتها الأكادیمیة و  تكییف توجیه الأهداف التدریسیة من خلال ربط الأهداف بالحاجات
  .أهمیتها في اختیار التخصصات أو المهن المستقبلیة المختلفة

  إشباع دوافع المتعلمین من خلال مراعاة الفروق الفردیة وخصائص المتعلمین مثل إثارة المنافسة والتعاون وتعزیز القیادة
  .داخل القسم

  :، ویتم من خلاله مألوف لدى المتعلمینجعل المحتوى یبدو على أن. 

  تبسیط وتوضیح المفاهیم والمعارف الغامضة الواردة في المحتوى الدراسي وفق ما یقتضیه البعد الإبستیمولوجي والتحویل
 .الدیداكتیكي

 كار الدرس، وهذا استخدام الأمثلة المادیة المحسوسة وخاصة الامثلة الواردة في البیئة التي یعیش فیها المتعلم لتوضیح أف
 .ما یشیر إلى مبدأ الواقعیة في التدریس

 إتاحة الفرصة للمتعلمین للحدیث عن خبراتهم الخاصة ذات العلاقة بسیاق التعلم. 
 تشجیع المتعلمین على التساؤل وطرح الامثلة حول محتوى الموقف التعلیمي. 

  :الذاتیة لدى المتعلمین من خلال خلق توقع النجاح، وذلك بویتمثل ذلك في تعزیز السیطرة : تعزیز الثقة لدى المتعلمین. 

 جعل التلمیذ یشعر بأنك تحبه، فحب المادة الدراسیة من حب من یدرسها.  
 تحبیب المداة الدراسیة من خلال تبیان أهمیتها في واقع المتعلم.  
 علاقة للاستفادة منه في التعلم اللاحقتزوید المتعلم بمتطلبات التعلم القبلیة ومساعدته على تذكر التعلم السابق ذو ال.  
 أجب عن هذا السؤال یا نذیر'' : مناداة المتعلم باسمه ولیس بلقبه، ومثال ذلك ''.  
 إخبار المتعلمین بمدى تقدمهم ، وتزوید المتعلمین بالتغذیة الراجعة المناسبة.  
 مشاركة التلامیذ في الدرس.(تشجیع المتعلمین على المساهمة العلمیة بالإعداد وتقدیم أجزاء من الدرس(  
  تمكین المتعلم من السیطرة على البیئة التعلیمیة بشكل یتیح له حریة التحرك واستخدام موجوداتها للإستفادة منه في عملیة

  .التعلم
 إدخال عنصر المرح والتشویق والفكاهة في الموقف التعلیمي مع تجنب السخریة والنقد والتهكم من المتعلمین.  
  في المهارات والمهمات التعلیمیة مثل تنویع الأنشطة الصفیة والواجبات بحیث تراعي الفروق الفردیة لدى التنویع

المتعلمین إلى جانب توظیف الإستراتیجیات متعددة البدائل المبنیة على الاحتمالات، وخاصة استراتیجیات التعلم النشط 
  .المعرفةكالعصف الذهني والتعلم التعاوني واستراتیجیات ماوراء 

 توریط المتعلم من خلال إقحامه في بناء تعلماته داخل القسم.  
  إتاحة الفرصة للمتعلمین في المناقشة وطرح الأسئلة والتعلیق على الخبرات المتضمنة في عملیة التعلم، وكذلك عدم

و تفضیل بعضا منهم أو استخدام ما یضعف الدافعیة للتعلم ویطفئ إهتمام التلامیذ للدرس كخلق التنافس غیر العلمي أ
  .التقید بحرفیة الكتاب المدرسي وتعداد تقاطه
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 استخدام الإستجوابات والإمتحانات القصیرة والتعلیق على أجوبة المتعلمین.  
  تبدید مشاعر الخوف والقلق من الفشل لدى المتعلمین ومساعدتهم على تحقیق النجاح من خلال تزویدهم بالفرص

  .ن من العقاب واللوم والتوبیخ والسخریة في حالة الفشلالمناسبة مع التقلیل مأمك
  تحقیق الإشباع لدى المتعلمین من خلال خلق القناعة والرضا بالإنجاز أو التحصیل الذي حققوه من تعلم المادة الدراسیة

 .من خلال استخدام المعززات كإضافة نقاط أو الثناء أو المدح
  الفروق الفردیة وخصائص المتعلمین مثل إثارة المنافسة والتعاون وتعزیز القیادة إشباع دوافع المتعلمین من خلال مراعاة

 .       داخل القسم


