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 :  ة مقدم
 من المنظمات لت أو   فقد فقدانه بعد تعويضه يصعب التنظيم داخل البشري  العصر لان نظار
 وتدابيرءات إجراة عد خلال في وذلك به ء للاعتنا كبيرا اهتماماة البشري المواردة إدار  خلال

 المؤسسات في خصوصا لعمله مازولته ء أثنا تواجه التي   الأخطار من والتقليل للحد اتخذتها
 التدابيروسائل  منة وسيل الصناعي الأمن  فكان للأخطار فيهاة عرض هو التي  ة الصناعي
الأمن  مفهوم موضحا صرعن ال هذا  ء جا وقد العمالة وسلامة صحى عل للحفاظ اتخذتها

عن  حيث من الصناعي الأمن  برامج توضيح إلى  ة بالإضاف أسسه وأهم أهدافه وكذا الصناعي 
 تم وأخيرا الصناعي الأمن  مجال في التدبير إلى   تطرقنا كما فيه العمال واشارك أهدافه اصره

  .العاملة بسلامالخاصة ءات الإجرا إلى   التطرق 
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 الصناعي ة الأمن : ماهي الأول   المبحث
 الصناعي الأمن  : تعريفالأول   المطلب
الأمن ب والمهتمون  والباحثون ة الإدار  رجال واختلف الصناعي الأمن  تعاريف وتنوعت تعددت

ة ورعاية وقاي يوفر الذي   الصناعي الأمن  بينهم فيما وموحد شامل تعريف تحديد في الصناعي 
  أو   الأدوات  أو   الآلاتى عل ليستة التغطي أن ،أية الصناعي المؤسسات فية البشري الموارد

ة طبيع عن  النظر بغضة المؤسس في يعمل من كلة التغطي هذه تشمل بلة الميكانيكي المعدات
 والإجارات والمواصفات الشروط من يلزم ما أنه ))توفيرى عل بعضال عرفه قد كما عمله وأسلوب
 هاعن  تنشأ ولا حوادث، فيها تقع لا أنهى عن بمة وصحية مأمون جعلها العمل،ئة بي فية التنظيمي
 .ة والبشرية المادي الإنتاج مقومات تكفل أنها أية مهني أمارض

 -الصناعي الأمن  عن ة تاريخية الثاني: نبذالمطلب 
 موضوعه وأصبح لائ ها تطوار الصناعي الأمن  وخدماتة أنشطة الأخير  السنين في تطورت 

ة الناحي منة المختلف زواياها تبحث التي  وة والمتداخل والفنون  العلوم منة مجموععن ة عبار 
هذا التطور يجب  ة ولمتابع الصناعي الأمن  موضوع ل أو  يتن لا علما نجد وقلماة التكنولوجي

 مقابر ففية التاريخي العقب عبرالصناعي الأمن  مفهومعن  البحث  و ء الوار  إلى  الرجوع
ة الموجود التعرض موضوعات لت أو  تنالتي   البردي ارق  أو   بعض وجدتى القدام المصريين

ى إحد في ء العاملين. فجا تصيبة مرضي تغيارت إلى  تؤديالتي  و الوقت ذلك فية الصناع في
 الغبار ذارت استنشاقعن  ( ناجمئة الر  اسم )تليف عليه أطلق مرضى علة إشار  البرديات
 إلى  ة الإشار  تء جاى أخر ة بردي . وفية الحجار  منة المصنوع السلاح سن أعمال منة المتطاير 
 حيث الفقري  العمود لتشوهات المعابد فية الضخمة موسيقي الالاتى عل العاملين الفنانين تعرض
 العاملينة إصاب ذكر أيضاة البردي في ء وجا بالتشوهات تنتهية جسمانيءات انحنا عملهم يستلزم

لا بها الجري ة ضرور  مع يحملونهاالتي  ة الضخمة اللحمولة نتيج الدموي  بالبصاق  تعرض وا 
 جئ نتاعن  المصريين ء قدما بحث ويتوقف الملاحظ يحمله الذي   السوط والضربات
 ل أو  تن من الرغمى علالصناعي الأمن  ظهورة بدايهذا  وبعد الحدهذا  دعنة الخطر  التعرضيات

 حين ففي الحالي المفهومعن  الموضوعهذا  فيى القدام المصريين مفهوم ويختلف زواياه منة زواي
ى عل يقتصر كان حين ففي الحالي المفهومعن  الموضوعهذا  فيى القدام المصرين مفهوم كان
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الأمن  أساسات تستلزم فقط،ة الصناع في التعرضاتعن ة الناجمة المرضي التأثيارتى عل التعرف
 في المناسب العلاج تقديم ثم توقيفها طرق  فيالبحث  ثمة الخطر  التعرضات بحث حالياالصناعي 

 في الثاني القرن  فية يئ وقاة ظاهر ة ملاحظ من الرغمى وعل كان سبب لأية الوقاي فشلة حال
 لمنع ومناخيرهم أفواههمى علة أقنع يصنعون  المناجم عمال كل أن حيث والإغريق الرومان عهد

 بين التاسع القرن  وذلك المفهومين بين كبيار كان الاختلاف أن القول يمكن ،ةالأترب استنشاق
  .سابقا العاملين
 العبيدة بطبق  أو   المحكومين تناطب كانت منهاة الشاقة وخاص الأعمال أن حليا والعاملين

 جنبا سارتالصناعي الأمن  لتطورة التاريخية النظر  إن لمسخريهمة بالنسب لحياتهمة قيم لا ء وهؤلا
 عدد وأخذ بالمصانع زدحمالم أخذت حيثة الصناعي الفنون  وتطور لزمن ما معتقد جنب إلى 

 الفرد دور تعاظم كما بالعمل،ة علاق لها العاملينى عل وأمارض بحوادثة مصحوب يزداد العاملين
 ظروف له توفرت ما إذاة الإنتاجية العملي في ء وبنا إيجابي دولا من تلعبه أن يمكن وما العامل
الأمن ب الاهتمام إلى  ة الدولي اتئ والهي الحكومات دفعة المخاطر عن ة بعيدة وصعبة جيد عمل

 الصناعي 
 الصناعي الأمن  وأسس الثالث : أهدافالمطلب 

 كان إذاالصناعي الأمن  يحققهاالتي  ة الأساسي الأهداف بين : منالصناعي الأمن  أهداف -1
 التطرق  يتم وسوف والعلاج، العامل العمل،ئة بي حيث من تتجسدالتي  الأهداف تلك وناجعا فعلا
  :كمايلي من ء بشي هذه اصرعنال من صرعن كل إلى 
ئة بي فية والوقاية والصح الأمن لئوسا توفيرة ضرور  خلال من : وذلك العملئة بي حيث من

 وظروفه العمل أخطار العمال تجنبالتي  ة بالطريق العمل،
ى علة المحافظى عل وتشجيعهم العاملينة توعية بضرور  هنا :ويتمثل نفسه العاملمن حيث  

  .العمل أخطار منة للوقايالصناعي الأمن  تعليمات و شروط وأتباع أنفسهم
 المصاب العالمة ورعاي وتأهيل علاج سريع الهدفهذا  ويتمثلوالتأهيل : العلاجمن حيث  

 دخل ضمان أيضا الهدفهذا  يتضح كما ذلك، أمكن كلما السابق عمله إلى  ة عود وضمان
  .وتأهيله علاجهة مدة طيل المصاب العامل

 :الصناعي الأمن  لبرنامجة العام الأسس -2
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ة لكافة والوقاية الحماي تقدمى عل الحرص هوة المؤسس فيالصناعي الأمن  اهتمامات من *إن
 توفير إلى  ة مؤسس كلى تسعهذا ول أنواعها بمختلف المخاطر منة الإنتاجية العملي اصرعن

 الاختلاف ويأتي ،ةالمؤسس فية الصناعية العملية طبيع مع تتكاملة مميز ة عصري لئ ووسا طرق 
ى علالصناعي ة الأمن منظوم تعمل ولكية الأمنية والوقاية السيطر  تحقيق وأسلوبة طريق في هنا

  .الأكمل الوجه
وسائل  هما(( و سيينئر  صرينعنى علة تطبيقي فيالصناعي الأمن  برنامج يعتمد أن ينبغي
 يولي أيلا ء لبنا التصميم كان الماضي )) ففي ة الشخصية الحمايوسائل  ))و(( ة المادية الحماي
ة مارعا من لابد الآن أما الهندسي، الخطط  أو   التخطيط اتضمن المواضع لإدخالة أهمي

دخال التصميم  يعتمد المؤسسات فيالصناعي الأمن  برنامج فإن عام وبشكلة الأمني المواصفات وا 
 هما:  أسلوبينى علة والسيطر ة للحمايوسائل  تحقيق في

 : ة والداخلية والحماية السيطر  -أ
 مايلي:  وتتضمن
ى عل تحتوي التي  الخازنات  أو   للمباني الدخول لمنع وذلك والأفعال المفاتيح في * التحكم

 ذلك. في الحق يملك لمن إلا بداخلها ما استعمال لمنعة أهمي ذات ء أشيا
ة السيطر  لتحقيقة المؤسس بداخل من كلة بشخصي للتعريفة الشخصي البطاقات ظامن ع*إتبا 

 ة للمؤسس ة الداخلي
 المرور سير في للتحكم وذلكة التحذيري الإشاارت ووضع والمساارت، الاتجاه تحديد * علامات

  .ة الخطر  الأماكن من والتحذير الداخلي
 باستخدامة السرق  أو   الضياع  أو   التلف من للحدءات راإج بإتباع والمعلومات قئ الوثاة حماي

 الكمبيوتر.
 العاملينعن ة الضروري المعلوماتة كاف يضم التوظيف، وشروط العاملين ء بأسما سجل *وضع 

 اللزوم.  دعن إليه الرجوع يمكنالتي  ة بالمؤسس
  :مايلي : وتتضمن ة الخارجية والحماية السيطر 
 هذه ،كلة التلفزيونية المارقب كاميارت ،وتركيبة أمني أسوارة بمثاب وهية يئ الإنشا الموانع تركيب
 .ة مشروع غيرة بطريق الدخول لاو يح من كل وكشف تأخيرى عل تساعد الموانع
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  .ة الحديث الاتصال لئ بوسا وتجهيزهاة المؤسس محيط داخل دوريات *تسيير 
 مع بالتنسيق وتقومة المؤسس داخل الأمن عملياتة كافى عل بالأشارف لتقويم عملياتة غرف ء إنشا
  . لذلكة الضرور  استدعت كلما والإسعاف ئ الطوار  وخدماتة الأمني القطاعاتة كاف

 الصناعي الأمن  الرابع: برامجالمطلب 
 اصرعنال يتضمن وأن لابدالصناعي الأمن  برنامج : إن الصناعي الأمن  مجار ب اصرعن -1

  .ة التالي ة الأساسي
 :العلياة الإدار  قبل من الدعم11 -
 حيث العلياة الإدار  قبل من العون  له ويقدم يدعم وأن لابد فاعلاالصناعي الأمن  برنامج يكون  لكي
 وبالتالي فاعل غير يكون  ما غالبا اللازم الدعم له تقدم لاة الإدار  به تقنع لا الذي   البرنامج أن

ة الإدار  قبل من المقدم الدعم ويتمثل نقصانها من بدلا وزيادتها العمل حوادثة استمارري إلى  يؤدي
 :ة الآتي الجوانب في العليا

 لماة ومعرف أري ة للإدار  تكون  بحيث البرنامجهذا  يعقدهاالتي ءات واللقا الاجتماعات حضور- 
ة الدوري تقاريرى عل العلياة الإدار  قبل من والتأكدءات اللقا هذه عمل ضوابط من ويحدد يحصل
  .الصناعي الأمن  حول
 في العلياة الإدار  دور يتمثل كما العمل، لأماكن المستمر والفحص الدوري  التفتيش إلى  ة إضاف

 الحوادث منة يئالوقا اتءإجر  بتطوير يتعلق ،فيماالصناعي الأمن  لمسؤولي العون  إمدادها
 ة الصناعي

 :  الصناعي ة الأمن مسؤولي تحديد – 1 -2
عن  النظر بغض العاملين الأفاردة وصيانالصناعي الأمن عن  مسؤول شخص تحديد من لابد
ة المهم هذهة إناط الممكن منة الصغير ة المنظم ففي الحجم فية كبير  أمة صغير ة المنظم كون 

 ء إعطا الممكن فمن الحجمة الكبير  المنظمات في ،أماة الإداري مهامه إلى  ة إضاف إداري  بشخص
 اكمستشار  مدير تعيين  أو  الصناعي الأمن  مهندس الصناعي  إلى الأمن و ة الصيان صلاحيات

 الوحداتة كاف العاملين. وفي بالأفاردالصناعي الأمن  مديرة علاق كانت كلماالصناعي لأمن 
الأمن  بمتطلبات يتعلق فيما امر أو  ال إصدار بإمكانه حيثة وظيفية علاقة الإداري والأقسام
  . ة الصناعي
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 العمل مواقع في توفرها الواجبة الهندسي الشروط  أو   العملة بهندس لالتازم : إن العملة هندس
ة الهندسي والشروط المستلزمات ومن الحوادث منة للصيان برنامج أي فية الأساسي اصرعنالن م

ة الأجهز  واستخدامة اللازمة الضروريءات الإجار  وتحديد العمل أماكن فية النظاف توفر العمل في
  . الخطوات ذات المواد استخدامة وكيفي العمل ء أثناة يئ الوقا والمعدات

 والتدريب : التعليم – 1 -4
 للتقليل العاملين اللأفارد توفره من لابدالتي  ة الأساسي العناصر   من والتدريب صرالتعليمعن يعتبر
رشاد فية الصحيحءات الإجار ى عل يركز التدريب أن حيث العملء أثنا الحوادث من والحد  وا 
 ،للمشرق الصناعي الأمن و ة بالصيانة الخاص والضوابط بالتعليمات ويتعلق فيما، وتوجيهيهم الأفارد
 العمل،ة طبيع حول الجدد الأفاردة خاصة وبصور  العاملين الأفارد توجيه في كبير دور المباشر
 حول العاملين لأفارد وعية لتسمية المنظم في الحوادث منة الوقاية كيفي فيهوة المخاطر ة ودرج

 ة المهني المخاطر
 :  ة يئ الوقاة التوعي لئ ووسا أساليب – 1 -5
 يلي: ما نذكرة يئ الوقاة التوعيوسائل  بين من إن

 الخطر توضح وعباارت رسومات تحمل مطبوعاتعن ة : عبار  الأمن وملصقات حئ * اللوا
 تكون  ولكي الاعتبار بين لأخذها للعمالة موجه إرشاداتى عل تحتوي  كما منه، الإحتارس الواجب
 ومن الجدارن ى علة مثبتة وواضحة كبير  تكون  أن لابدة وناجعة فعال والملصقات ح ئاللوا هاته

ة مكتوب وعباارتهاة جذاب ورسوم أشكال ذات تكون  أن تجب كما العمل، مناصب بجانب الأحسن
 قارتها.  الجميعى عل يسهل كية وسهل كبير بخط

 في تكون  وقد العمال إلى  نقلها والتقنيون  المختصون  يود وأفكار ء :تتضمنزار  * المطبوعات
 المطبوعات تكون  أن يمكن كما مجلدات، أو   مذكارت  أو   د،ئ جار   أو   منشوآرت،ة صور 
 المطبوعات تتخذ أن وتتضمن والمؤتمارت والندوات اللاجتماعات هاما سجلا أو   قيم مرجعا
 الإطار. هذا  في يقدموهاالتي  العمال ء وزار  اقتارحات فيها تسجل للاقتارحات سجلاتة صور 

 ويلقونهاالصناعي الأمن  ميدان فية وخبر ة ء كفا ذوي  أشخاص بإعدادها يقوم: رات* المحاض
ى عل تساعدهم الأفكار منة مجموع إيصال بهدف بها يينعن  الم العاملين الأفارد منى عل

 الأعمالهم. مازولتهم ء أثنا المخاطر
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 مئ والقا العمالة مجموع بين والمعلومات الأفكار تبادلى علة الوسيل هذه :تعتمد ة * المناقش 
 والأمن. ة الوقاي تخص مواضيعة عد إلى  بالتطرق  وذلك المناقشاتى عل

 موضوعة معالج بغرض أفارد،ة ست إلى  ة ثلاث فيها يشتركة هادفة محادثعن ة عبار : ة * الندو 
 أشخاصة ثماني أو  ة ستى يتول موجهة الندو  هذه يدير أو   بهة المتعلق المشكلات وبعضة الوقاي

 تقدم أنى عل النظر وجهات لتبادل والمختصين، ء الخبار  يمثل والآخر المحاضرين يمثل بعضهم
 .ة مناسب رونها التي  مجبرا ويعينة يئ الوقاة مجموعالتي  ة بالطريق للعمالة الندو  جئ نتا

ة بمهم ليقدموا وينتخبون  يعينون  نالذي   الأفارد منة صغير ة مجموععن ة : عبار  ة * اللجن
 إلى  ة اللجن تهدف وقد ء الأعضا بين من يقرر الأحيان بعض وفي يسئ ر ة اللجنة التوعي

 تقرير إعداد أو   تنفيذي بعمل القيام أو  ،الصناعي الأمن ب تقييم أو   النشاط تخطيط
 فيها.  المشاركين أمام النجاح أكبر فرصا يتيح مما هائ أعضاة بقلة اللجن معين،وتتميز
ة الوقاي وسبلالصناعي الأمن  موضوع بحث قصدة امقليل أية لبضع ينظم : اجتماع * المؤتمر

ة المستقبلي العملة خط يحدد قأرر إلى  للوصول ممثلهم أو   العمال بحضور العمل حوادث من
 ة المطروحة بالمشكلة الخاص القارارت وتنفيذ

 دعن أو   العمل في شروعهم قيد العمل إلى  التقني أو   المباشر المشرق  :يقدمها * الإرشادات
 أو  أخطاره يعرفون  لا أدوات أو  مواد استعمال دعن أو   نقبل، أداؤهم يسبقلهم لم بعمل قيامهم
 لذلك حاجتهم دعن العاملينة حاج سد أو  فيوقتهة للحال بمباشرتها تتميزة الوسيل هذه أن يمكن
 وغيرها. وبشكل والندوات اتءواللقا والاجتماعات المحاضارت تتبعالتي  المناقشاتء أثناة خاص
ى عل العاملين وتحفز المنظمات تستخدمهاة للتوعية عديدوسائل  هناك أن القول يمكن عام

ة التوعيوسائل  من ذكره ماسبق غاررى وعل العمل، بحوادث الإصابات من التجنب بهدف إتباعها،
  :رفيمايلي باختصا نذكرهاى أخر وسائل  فهناك ة يئ الوقا
 ة الدارسي الحلقات *
 وأفلامة المعلوماتي ،الأفلامة التحسيسي الأفلام كالتلفزيون،ة البصرية السمعي الوسائل*

 .التكوين...إلخ. *الدوريات
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 الصناعي الأمن ب وعلاقته الثاني : التدريبالمبحث 
 التدريبة ل: ماهيوالأ المطلب 
 التدريب
هو نشاط يهتمّ بنقل التعليمات والمعلومات؛ بهدف تطوير الأداء  (Training :بالإنجليزيّة )التدريب

على الوصول إلى مرحلة معينة الخاص بالفرد المتلقّي لها، أو مساعدته 
بأنّه عملية تهدف إلى تعليم مجموعة من المهارات  التدريب ويُعرَّف [1]والمعارف، المهارات من

هو تزويد  للتدريب من التعريفات الأخرى .[2] ما عمل الجديدة للأفراد؛ من أجل تنفيذ نشاط أو
الأفراد بالخبرات المناسبة التي تساعدهم على تنمية المهارات الخاصة بهم، وزيادة معرفتهم؛ من 

 .[3]كفاءة الوسائلخلال الاعتماد على تطبيق العملية التدريبيّة بأكثر 
 التدريب ص ئخصا
 :[4]ص متعددة، ومنهائ بخصا التدريب يتميز

 ؛ حيث تحتاج برامج بالتعلم هو تصميم التدريب حتى يهتمّ بالأهداف الخاصة: التعلم بالأهداف
التدريب إلى وجود أهداف معينة يجب تحقيقها من خلال المُدربين، ويتمّ ربطها مع المهارات 

 .فهمئ الأساسيّة التي يحتاجها المتدربون ليصبحوا ناجحين في وظا
 لكافة برامج التدريب؛ حيث تهتمّ بتفعيل دور المشاركة ص الفعالة ئ هي من الخصا :المُشاركة

بين كافة الأفراد المشاركين بها، وتعتمد هذه المشاركة على تنفيذ تمرينات وجلسات تساعد على 
تعزيز التعاون بين المتدربين؛ من خلال تنفيذ العديد من الأدوار والنشاطات التي تشمل حلّ 

 .المشكلات
 إذ يهتمّ التدريب بتبادل الخبرات بين المتدرّبين؛ ممّا يُساهم بتعزيز  ؛الخبرات فرصة للمشاركة في

 .فِهم المفاهيم الجديدة التي من الممكن مراجعتها ومناقشتها
 ذات متعة كبيرة، وسائل  والتعليم حيث يجعل التدريب من التعلم المُمتعة؛ الوسائلمن  يُعدّ التدريب

داعيّة؛ ممّا يساهم في تعزيز الاستمتاع عند فقد يعتمد على استخدام الألعاب أو تطبيق نشاطات إب
 .المتدرّبين أثناء تعلّمهم لمهارات جديدة

https://baytdz.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8
https://baytdz.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA
https://baytdz.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA
https://baytdz.com/dz/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8/#cite-note-y8rLxqxu8w-1
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-:-%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D9%88%D8%AA%D9%82%D9%8A%D9%8A%D9%85%D9%87
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-:-%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D9%88%D8%AA%D9%82%D9%8A%D9%8A%D9%85%D9%87
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://baytdz.com/dz/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8/#cite-note-8DyxLrtHrF-2
https://baytdz.com/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84
https://baytdz.com/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84
https://baytdz.com/dz/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8/#cite-note-1svqqGqHD1-3
https://baytdz.com/%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%82-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
https://baytdz.com/%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%82-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
https://baytdz.com/dz/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8/#cite-note-yJJqMLuMuM-4
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85
https://baytdz.com/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A8%D8%B1%D8%A9
https://baytdz.com/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A8%D8%B1%D8%A9
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
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 التدريب أهميّة
في العديد من المجالات المتنوعة؛ وخصوصاً في مجال الأعمال  للتدريب توجد أهميّة كبيرة

 :[5]والخدمات، وتوضّح النقاط الآتية أهمّيّة التدريب
 وتقليل التكلفة الإنتاجيّة من أجل مواكبة المنافسة الإنتاج هي رفع مُعدّل: نتاجيّةزيادة الإ ،

، فيساعد التدريب على رفع الإنتاجيّة الخاصة بالموظفين؛ من خلال تزويدهم بالمهارات السوق  في
 .المناسبة لذلك

 هي دور التدريب في تحفيز التحسين المستمر لجودة المنتجات؛ من خلال تقديم : الجودة تطوير
 .التدريب المناسب للعُمال

 وهي مساهمة التدريب في تطوير تعامل العُمال مع الآلات بطُرقٍ أكثر  تعزيز السلامة الصناعيّة؛
 ئةبي ستخدام الأجهزة في مكان العمل؛ وخصوصاً الخاصة بالسلامة فيأماناً؛ حيث يستطيعون ا

 .؛ ممّا يؤدي إلى تقليل تعرضهم للحوادثالعمل
 فيجب النظر إلى التدريب بالتكنولوجيا وهي تأثير وتأثُّر التدريب ؛التكنولوجيّ  بالتطور المساهمة ،

 .والأساليب الجديدة الوسائلبصفته عمليّة تستمر بالتطور؛ من خلال الاعتماد على العديد من 
 ؛ من خلال والتخطيط للرقابة أي استخدام التدريب بصفته أداة مناسبة الفعالة؛ الإدارة عيل دورتف

تهم للتعامل مع ئ ظفين والعُمّال؛ من أجل تهيالاعتماد على تطوير المهارات الخاصة بالمو 
 .ف سواءً في الوقت الحاليّ أو المستقبليّ ئ الوظا
 التدريب أنواع
 :[6]نواع، وهيبناءً على معايير معيّنة إلى العديد من الأ التدريب يُقسم

 ،وتشمل الآتي أنواع التدريب وفقاً للمرحلة الوظيفيّة: 
  يهتمّ بتعليم الموظفين الجُدد مجموعة من المهارات  الذي  توجيه الموظفين الجُدد: هو التدريب

 .الأساسيّة؛ حتى يتمكنوا من أداء عملهم بطريقة صحيحة
  يساعد على تطوير المهارات والمعارف الخاصة  الذي  التدريب أثناء العمل: هو التدريب

ت بالموظفين الحاليين، ويساهم هذا التدريب في تطوير مهاراتهم لتتناسب مع المتطلبا
 .للعمل الجديدة

  التدريب بهدف الترقية: هو التدريب المعتمد على تميُّز الأفراد بكفاءة أكبر، والحصول مهارات
والمنصب الجديد؛ لذلك عندما ينتقل الفرد إلى منصب  جديدة؛ نتيجةً للفرق بين المنصب السابق

 .جديد يجب أن يحصل على تدريب كافٍ؛ بهدف اكتساب المهارات المناسبة للعمل الجديد

https://baytdz.com/%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8
https://baytdz.com/%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8
https://baytdz.com/dz/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8/#cite-note-DIvr9yyH6o-5
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%82
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%82
https://baytdz.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9
https://baytdz.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9
https://baytdz.com/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://baytdz.com/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://baytdz.com/%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AD%D9%84-%D8%AA%D8%B7%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A9
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A9
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7
https://baytdz.com/%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%82-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1
https://baytdz.com/%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%82-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1
https://baytdz.com/dz/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8/#cite-note-GrouzqtHEn-6
https://baytdz.com/%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://baytdz.com/%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
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 ،وتُقسم إلى الأنواع الآتية أنواع التدريب وفقاً لنوع الوظيفة: 
 هو التدريب المرتبط مع الأفراد العاملين في مجال المهن الميكانيكيّة واليدويّة  :المهنيّ  التدريب

للتعامل مع الحرف والمهن التي تعتمد والأعمال الحرفيّة، ويساهم بتزويدهم في الأساليب المناسبة 
 .على استخدام مهارات حركيّة ويدويّة

  التدريب التخصصيّ: هو نوع من أنواع التدريب يهتمّ بالمعارف المتخصصة والخاصة بالأفراد
 .أصحاب التخصصات، مثل: المحاسبين، والأطباء، والمهندسين

  المهارات الإداريّة المناسبة للأفراد في أي يساهم بتوصيل  الذي  التدريب الإداريّ: هو التدريب
 .الإدارة مستوى من مستويات

 وتشمل نوعين هما وفقاً للمكان، التدريب أنواع: 
  التدريب داخل المنشأة، وهو ما يُعرف باسم التدريب الداخليّ، ويعتمد على تصميم الشركات

مج جاهزة تُديرها المُنشأة بشكل ذاتيّ، والمؤسسات لبرامج خاصة بالتدريب، أو السعي إلى شراء برا
 .أو من خلال الاستعانة بمتخصصين بالتدريب من خارج المنشأة

  تعتمد فيه المنشآت على الاستعانة بمنشآت أُخرى، أو  الذي  التدريب خارج المنشأة: هو التدريب
فرها العديد من مراكز متخصّصة بتقديم البرامج التدريبيّة، أو استخدام برامج التدريب التي تو 

 .التدريب الُأخرى وسائل  الجهات، وتشمل: الندوات، والمؤتمرات، وغيرها من
 التدريب أساليب

المختلفة؛ من خلال الاعتماد على اختلاف الهدف الخاص بكلّ  التدريب أساليب توجد العديد من
 :[7]منها، وفيما يأتي معلومات عن أهمّ أنواع أساليب التدريب

 هو عبارة عن كلام يعتمد على الكتابة أو غيرها، ويُقدّم هذه المُحاضرات  :أسلوب المُحاضرات
 .المعارف والأفكار لهمشخص صاحب خبرة في مجال ما لمجموعة من الأشخاص؛ بهدف نقل 

 هو جمع عدد محدود من المشاركين بندوة نقاشيّة، سواء من خلال الاعتماد  :أسلوب المُناقشات
، ومن ثمّ يحصل كلّ مشارك على فرصة الذهنيّ  العصف على طريقة مُنظّمة أو استخدام
 .المشاركة بموضوع النقاش المطروح

 هو استخدام المُدرب لمشكلات أو مواقف من الواقع، ومتّصلة مع موضوع  :أسلوب دراسة الحالة
غتها بأسلوب منهجيّ بهدف مناقشتها، يعتمد عليه الأداء التدريبيّ؛ من أجل صيا الذي  المناقشة 

 .ويُعدّ هذا الأسلوب من الأساليب المهمة في التدريب

https://baytdz.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A
https://baytdz.com/%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://baytdz.com/%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://baytdz.com/%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8
https://baytdz.com/%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8
https://baytdz.com/%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AB%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9
https://baytdz.com/dz/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8/#cite-note-uzuGpzzDpE-7
https://baytdz.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B5%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%87%D9%86%D9%8A
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 التدريب أهداف
 :[7]بتحقيق مجموعة من الأهداف ومنها التدريب يهتمّ 

 لثغرات الموجودة بين المعايير المُحدّدة وبين تعزيز تطبيق العمل بشكل فعال، والسعي إلى حلّ ا
 .الأداء الحقيقيّ للموظفين

 فهم؛ من خلال ربط زيادة الإنتاج مع الأداء الوظيفيّ ئ دعم انتماء الموظفين إلى وظا. 
 فهمئ تطوير مهارات الموظفين، ودعمهم للحصول على المؤهّلات المناسبة للترقية بوظا. 

 الصناعي الأمن بالخاص الثاني : التدريبالمطلب  
ة والإيضاحية التعليمي الخدمات منة السلسل تلكالصناعي الأمن بالخاص  بالتدريب يقصد

 تحققة بطريق يؤديهى حت عليه، يتدرب الذي   للعمل المتدرب إتقان إلى  تهدفالتي  ة والتجريبي
الأمن بالخاص  التدريب أن إلى  أيضا البعض ويشيرة الإنتاجية الكفاي منة ممكنة مرتبى أعل

ة خاصة بصف تعليمه مع الحوادث، وقوع بأسبابة العامئ المباد العامل يتلقينعن :ي الصناعي 
التي  ة العملي أو  بإدارته يقومالتي  ة للآلة بالنسب اتءالإجار  أو  إتباعه الواجبة الأمني الوسائل
 به يعملالذي  والمصنع يباشرها،

  :فيمايلي أهدافه حصر :يمكن الصناعي الأمن بالخاص  التدريب أهداف -
 مخاطر.  هاعنم تنجالتي  السلوكياتعن  للابتعاد الإنساني السلوك توجيه يتم خلاله من
 ة يئلوقاا والأساليبالصناعي الأمن  بارمج نجاح من وتحد الفرد تعيقالتي  السلوكيات من الحد -
  .الخطر دحدوثعن العلاج أو  التدخل أساليب أو 

 خطورتهى مد تبينة جديدة معلوم واكتسابة معرف أن ذلك الاتجاهات، تغيير في التدريب يساهم
 تبينه السلوكيات، هذهعن  الفرد بعزوفة ،كفيلالصناعي الأمن  مجال فية السلبي آثارها تبينت أو 

ة لمعالج تدخلي بسلوك تبديله يمكن الحوادثء أثنا الهروبى عل الفرد اعتياد مغايف آخر اتجاها
 ة الكارث

 عام هدف تحقيقة بغيم لديه الوعي ،ونموالصناعي الأمن  لمهام الأفاردء أداى مستو  من الرفع - 
  .العمل مكان في توافرهاالتي يجب   ة الطمأنين ومشاعر الأمن تحقيق هو وشامل

 
 

https://baytdz.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D9%88%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%AA%D9%87
https://baytdz.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D9%88%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%AA%D9%87
https://baytdz.com/dz/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8/#cite-note-uzuGpzzDpE-7


 

 13 

 الصناعي الأمن بالخاص  التدريبة الثالث: استراتيجيالمطلب 
 فية يئنها أهداف تحديدة بالاستارتيجي : يقصدالصناعي الأمن بالخاص  التدريبة استارتيجي

 ذلكى وعل مستقبلا،ة المتوقع أو  ة المتاح المواد استخدام خلال منالصناعي الأمن  مجال
 تطوير فية والرغب الأمنى عل ينمئالقاة قدر  يترجمالصناعي الأمن  مجال في الاستارتيجي فالعمل
ة الخاص اتءالإجار ة المواجه أساليب وتقديم المستقبل في الموقف تقديم يمكن وبالتالي نظمه
 لذا العمل حوادث مصادر أهم من العمل ظروف العمل : تعتبر ظروف /تحسين العاملأة بسلام
هذا  أن حيث العامل،ة سلام اتءإجآر  أهم من يعتبر مخاطرها من الحد أو  بتحسينهة ايعنال فإن

  : تهائوبية الوظيف طرق: تعديلعن  ذلك أو  آثاره وحصر وادثالح تقليلى عل يساعد الاهتمام
 حدث المقابلت في أنها إلا وأساليبه العمل تنظيمى عل تؤثر لاة يئاتجز  تحسينء باجار  الأمر يتعلق
 في اعتمدالذي  و والوقتة الحرك بعلم ايعرف ظلم في الاتجاههذا  تشكل ،ولقدة ملموس جئونتا آثار
 تصميمة عملي في ذلك واستغلالة الوظيف شاغلى لدة والمهار ة المعرف تاركم مبدأى عل أسسه
 من ممكنء أداى أعل إلى  وصول أجلال من الإنتاج،ة أنظم وكذا والآلات الوسائل اختيار المهام،
 نسق مجاآرتى عل العاملهذا ة قدر  عدمة حال في لذاة والآل العامل مابين التناغم تحقيق خلال

ء الأعبا طريق. تخفيفعن  والمتطلباتء الأعبا هذه من التخفيف إلى  نلجأ المنصب ومتطلبات
ة مؤسس خلال هدا في المبالغ الانضباطة درج من والتقليلة للارح فتارت اعتماد للمنصببة النفسي

 ... إلخ. 
ة المناسبة ءالإضا توفير خلال من العمل فية والتنظيمية المادي الظروف تحسينى أخر ة جه ومن

 كلة وطبيع يتوافقالذي  ة ءالإضا نظام تصميمة مسؤولي مختصون ء خبار ى يتول أنيجب   : جإذ
 مثلا،ة الدقيق كالأعمالة محدود مساحاتى علة ومركز ة شديدة ءإضا تتطلب أعمال فهناك نشاط،

ة لكافء الضو ة تغطية مسألذ تأخ أنيجب   كما المقدار،هذا  لمثلى أخر  أعمال تحتاج لا حيث في
 فية خاص صرعنالهذا ة أهمي : تبرزة المناسبة اللازم. توفيردرجاتالحارر  الاهتمام العملة مساح

 مع تتعاملالتي  تلك أو  الحديد صناعات مثلة عالية حارر  هادرجاتعن  ينشأالتي  الصناعات
 الانفجار.ة سريع أو  ة الحارر  اتجاهة حساسة يئكيما مواد
شكالي كما  إن مثلاة المنجمي كالأعمالة الشاق الأعمال في خصوصاة الحارر  تدنيدرجاتة يظهرا 
 يائجز  لو أو  فيه التحكم وأساليب طرق  إلى  ء اللجو  تفرضة يئالاستثنا الظروف هذه مثل
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 في أساسيا صآرعن الضجيج الضجيج: | يشكلة التبريد. معالج أو  ة ئالتدفة أجهز  كاستخدام
 منخلال  معالجته العمالة سلامى عل المسؤولينى عل جبأو  لذة المرتفع المخاطر ذات الأعمال
 استخدام طريقعن  الضجيج من الحدة لي أو  تارعي بحيث والورشات للمباني الجيد تصميم

  .ة فعال عزل لئوسا تتضمنالتي  وء البنا فية الحديث التكنولوجيا
ة العملي مخلفات من وخلوه العمل مكانة نظاف العمل : إن مكان وترتيبة نظافى عل الحرص
ة مهني حوادث وقوع مخاطر كبيرمن وبشكل تحدة بحري للعملة اللازم المساحات وتوفرة الإنتاجي

 يحققه ما العمل :: رغم ونسق وقت العاملين. تعديلة سلام ضمانى عل الإنذار توفر أن ،كما
 إلا التشريعات، مختلف عززته النقابي نضالهم خلال العمل وقتى مستو ى عل إنجاازت من العمال

 التأقلم أو  تحملهى عل فرد كل قدارت ظلها في تتباينالتي  القيود من العديد يحمل يازل لا أنه
 فإن الممارس العمل وقت وفق فقط يتحدان لا ومردوديتهاة المؤسسء أدا أن اعتبارى عل أو  معه
 كما الأجور،ة مسأل معة بالمقارن العمال منة مهمة شريح بتأييد تخص مدته تخفيضة مسأل

 الدول في العمال وسط واسع بتأييد والسنوات الأيام الساعاتة عل العملة مد توزيعة إعادة تخصآلي
 تستهدف العمل :وهي مكان فية الحياة ذاته. بنوعي حد في العملة مد من ،أكبرة الغربية الصناعي
 النفس الاستقارر تحقيقة بغية المؤسس داخلة الاجتماعي وظروفه العاملة لحيا العام الإطار

 بعين الإنسان خلال. أخذ من العمل حوادث وقوع مخاطر من التخفيف في يساهم والوظيفي،بما
 بماة الوقاي وأساليبة السلام حول مئالدا والتكوين المستمر العمل : الاتصال مكان في الاعتبار
ة العملي اتءالإجار  وتحسينة دارسة والنفسية البدني موظفيهاة بسلامة المؤسس اهتمام يظهر

ة الخفي للمخاطرة الجماعية الدارسة والإنتاجية ،السلامة النوعي ضمانى عل العاملين ،وتشجيع
:  ة الفردية المسؤولي . تشجيع جماعيا حلول إيجادة لو امح أو  ومعالجتهة الإنتاجي فيالعمليات

 فرد كل إشارك إلى  ة إضاف وتطورهاة المؤسس نمو فية بأهمي الفرد وعي تكريس خلال من وذلك
 فرد كلة مسؤولي تعزيزى عل والعملالصناعي الأمن  مجال فية للمؤسسة الداخلية السياس في
 ة المؤسس هيكل من موقعه كان مهماة المهنية السلام تجاه

ج وانتهاة المؤسس داخلة الاجتماعي العلاقات تحسين خلال من الاجتماعي: وذلك المناخ تحسين
قحامة بالمشاركة الإدار  أسلوب الأمن بة المتعلق القارارت تلكة خاص القارارت، اتخاذ في العمال وا 

 هئإصغا حسن خلال منى الأعل المثل دئالقا عطيفيه تشاركيي قيادي نمط وتوفيرالصناعي 
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 لقدارت والتقييم بالتدريبة المتعلق فية المناسب لقارارت واتخاذا وانشغالاتهم العمال لمشاكل
 للحفاظة اللازم لئالمساة الأهمية المهني الخاطر منة الوقاية مسأل يعطي كما فرد، كل ومؤهلات

 العمال. ة سلامى عل
 المواردة إدار عن ة المسؤولية التنظيمية الوحد : إن ة الشخصية الوقاي لئووسا معدات ج/استخدام

 من العمالة لوقايالصناعي الأمن بة الخاص الوسائلو  المعدات بتوفيرة معينة المؤسس فية البشري
ة الوحد هذهى وعل العتادة وصيان قئالحار  ضد ومستلزمات معدات كل توفيرة إضاف الإصابات
ة الوقاي معدات تعريف يمكن حيث الغرضهذا لة متخصص وتدريب تعليم بارمج تعقد أنة التنظيمي
 الجسمء أعضا وحفظة تغطي خلال من العاملة الحماية والألبسة الأجهز  أنهاى علة الشخصي
 . الشروطرادالأفة لحماي تتخذالتي  ة والطبية الفني والاحتياطات إجارات مع المخاطر منة المختلف
 .:|  ة الشخصية الوقاي معدات في توفرها الواجب
 تتمثل لذاة المتوقع والمخاطر بهة المحيطف و والظر  العملة وطبيع لنوع تبعا المعدات هذه تكون 
  .ء للأداة العالية ء الكفا -الوزن. ة خف-في:  الشروط هذه
 .ة بسهول تتلف ولا العمل ظروف وتتحملة وواقية متين الملابس تكون  أن-
  .للعاملين خطر مصدر تكون  ألا -

  .ة المتوقع المخاطر منة المناسبة الحماي توفير
ة الشخصية للحماي توفرها الواجب المعدات *أهم ة المختص الجهات حسبة السلام شروط توفير

 والمواد والخدوش لجروح منا والأصابع الأيدية حماي القفاازتل اليدين: تشملة أدواتحماي
ة الصلب والموادة المعدني بالمواد والاحتكاكة الحاد والموادة يئالكهربا والصدمات قئوالحار   ةيئالكيميا
...إلخ. * ة الصناع فية المستعمل والمواد التصاميم وتختلف العملة نوعي حسب تختلف فإنها

 ذاتء الأجآز  حمل دعن التعرضة نتيج الجروح من الأيدية لوقاي : تستعملة الجلدي القفاازت
 تماماة والخاليء للكهرباة عازلة ماد من القفاازت هذه : تستعملة مطاطي . *قفاازتة الحاد الحواف

 ة إضافة يئالكهربا الصدمات من لوقايتهم ،وذلكء الكهربا مجال في والعاملين للمنتجين الكربون  من
 التركيب بأعمال قيامهمء أثنا اليدين طريقعن  للجسم يئالكهربا ارالتي وصول منع إلى 

 بالرصاصة والمبطن الجلد منة المصنوع القفاازت الإسبستون: تستعمل والتوصيل. *قفاازت
 كالالتهابات إليها يتعرضون التي  ة المتسع والموادة الأجهز  في العاملين أيدية ووقاية لحماي
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 له )اليدين( من المعرضء الجز  طريقعن  الجسمة بحماي القفاازت هذه وتتميزة الجلدي والحروق 
 بالرصاص: تستعملة مبطنة الإنسان. *قفازتجلدي جسمى عل الضار وتأثير الإشعاعات نفاذ خطر
 إليها يتعرضون التي  ة المشع والموادة الأجهز  من العاملين أيدية ووقاية لحماي القفاازت هذه

له  المعرضء الجز  طرق عن  الجسمة بحماي القفاازت هذه ،وتتميزة الجلدي والحروق  كالالتهابات
 الأرس: يشكلة الإنسان. مواقي جسمى عل الضار وتأثيرها الإشعاعات نفاذ خطر )اليدين( من

 لذا اللإصابات تعرضء الأعضا أكثر وهوة القياد مركز لأنه الإنسان جسم من الهامء الجز  إالأرس
 البلاستيك منة المصنوعة الصلب الخوذات تستخدم ،حيثة ممكنة درجى لأقص حمايتهيجب  
 العملء أثنا تقع أن المحتمل الحوادث من الأرسة وقاي فية الصناعي والألياف والقماش والمعادن

  :هي أو  به تصف أنيجب   مواصفاتة الأرسعدة واقي دول
 -البلل ة مقام -الصدمات  امتصاص –الصدأ  ضدة مو امق -اللهب ة مو امق -الوزن ة خف
 . راقالإحت ة مو امق

 والعينين:  الوجهة حماي * أدوات
ء أثنا يصيبها قدالتي  راروالأض المخاطر من العينينة لحماي تستخدم:ة الواقي * النظاارت

 أو  زجاج يركبالتي  ة الواقية الأقنع : تستخدمة الواقية * الأقنع ة المختلفة الصناعي العمليات
ة يئالكيميا والموادة والحارر  واللهب الشديدء الضو  الوجهة لحماي شفاف أو  أسود إما البلاستيك
 الشآرارت... إلخ أو  والشظاي

 الأشكال توضح هو أداؤ المطلوب العمل نوعى علة الواقي الملابس نوع يعتمد:ة الواقي * الملابس
 الأعمال.  من تناسبها ومة الواقي للملابسة المختلف الأنواعة التالي

 .ة المتحركء زابالأج للتعلق غيرقابل وهوة كاملة وقاي يعطي:ة واحدة منقطع * الأفرول
 بالجسم.  الالتصاق عدم ويسبب والخلعء الارتدا وسهل مريح * البالطو: 

  .والخلعء الارتدا وسهلة وارحة كاملة وقاي يعطيمنقطعتين: *الأفرول
 يؤديهالذي  العمل ونوعة طبيع باختلافة الأحذي وأشكال أنواع تختلف القدمين:ة حماي أدوات *

 هذهالأدوات تصنيف ويمكنة المختلف العمل أماكن في تحدث قدالتي  ة الممكن والأخطار العامل
 كالآتي: 
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ة ووقاية لحماية صلبة بمقدمة والمقوا  الجلد منة المصنوعة الأحذي تستعملة صلبة بمقدمة أحذي
 أو  ة الصلب الأجسام انزلاق أو  سقوط مثلة الممكن الأخطارة كاف العاملن وأقدام أصابع

 بها.  الاصطدام
ة المهني الأمارض من الأقدامة ووقاية لحماية الأحذي من النوعهذا ل : يستعم المطاطة * أحذي

 الصحي الصرف لمخلفات أو  المياه لأماكن التعرض دعن العامل بها يصاب قدالتي  والأضارر
 . ة يائالكيمي المواد نقل أو  لو اتدء أثنا أو 
 المخاطر من العاملين أقدامة ووقاية لحماية الأحذي النوعهذا ل :يستعم ة معدني ألواح ذاتة أحذي* 

 ماشبه أو  الزجاج قطع أو  مثل : المساميرة الحاد الأجسامى عل السيرء أثنا لها يتعرض قدالتي 
  :: فيمايلي : تتمثل السمعة حماي ذلك. أدوات

 من السدادات وتصنع الضجيجى مستو  خفض في الأذن سدادات الأذن :تستعمل سدادات
  .ة صحي أضآرر هعن يتسبب لاى حت يائكيميا المعالج البلاستيك

 الضجيج ذات الأماكن في وتستخدم بإحكام الأذنين بحيث الأذنة أغطي الأذن :تستعملة أغطي
ة وخافضء للضوضا ككاتماتة الأغطي هذه وتعملة عالي أصوات تصدرالتي  الآلات مثل العالي

ة مادى علة لطبق تحتويك طبقاتة عد أو  طبقيتين من البلاستيك من وتصنع العالي للضجيج
 ة الصوتي الذبذبات تمتص

 نوع باختلاف التنفسي الجهاز أدوات وأشكال أنواع تختلفالتنفسي : الجهازة حماي * أدوات
 كالآتي:  وهي التلوث أماكنة وطبيع
 ومنعة الخشنة الأترب لحجب الكمامات من النوعهذا  :يستخدم ة الخشنة الأترب منة للوقاية *كمام
ة المنطق تمامة مطابقة الكمام تكون  بحيث والأنف الفم طريقعن  التنفسي الجهاز إلى  دخولها
 . ة الضار ة الأترب أو  إليه الخارجيء الهوا دخول ليمنع التنفس
ة الأترب لحجب الكمامات من النوعهذا  : )يستخدم ة الدقيقة الصغير ة الأترب منة للوقاية *كمام
 من ومنعهاة الأترب طريقعن  تينئللر ة يئالهوا الحويصلات في تتسربالتي  و الدقيق والغبار
ة مزود الكمامات هذهة بالكمام تركيبها يتمالتي  المرشحات طريقعن  التنفسة منطق إلى  الوصول
 استبداليجب   الزفير , كماء هوا لخروج مخصص والأخر الشهيقء هوا لدخول أحدهم بصمامين
  . التنفسة بصعوب الشعور ندع المرشح
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 أو  ة الملتهب أو  ة الخانق الغاازت منة للوقاي مخصص النوعهذا و منالغاازت :ة الوقاية كمام*
ة علبة ئهيى عل بمرشحة الكمام العمل ,تزود جو في تنتشرالتي  و التنفسي للجهازة المهيج
 الشهيقء هوا بدخول يسمح بصمام مزود كذلك منه،ة الوقاي أجل منالذي  الغز اسم عليها موضح

ة وتنقية الضار  المواد اختازلى عل يعمل النوعهذا  الزفير،وء هوا بخروج يسمح أخر وصمام فقط
 الشهيق. ء هوا

 بالأماكن العمل دعن الكمامات من النوعهذا  يستعملالنقي : الأكسجين باستخدامة الوقاية *كمام
 جو فية السام الغاازت أو  ة الخانق الغاازت انتشار دعن أو  الأكسجين بها يتوفر لاالتي  ة المغلق
 هذه وتحتوي  المضغوط الأكسجين بهاة بأسطوانة مزودة الكمام فإن ذلك إلى  ة إضاف العمل

 .فيها المتبقي الأكسجينة كمي يوضح مؤشرى علة الأسطوان
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 :ة خاتم
  المنظمات من العديدى لد كبيار اهتماما لقتالتي  ة الحديث المفاهيم منالصناعي الأمن  يعتبر
 باعتباره العاملة حماي إلى  تهدفالتي  والتدابير اتءالإجار  أهم من باعتبارهة الصناعية خاص

الصناعي الأمن  أن إلى  ة إضافة المهني والأمارض العمل إصابات حالات منة المنظم أرسمال
 حيث الأمثل الوجهى عل بعمله يقوم حيث للعمالة والضرورية اللازم الظروف كل توفرى عل يعمل
ة الأمن ماهي خلال منالصناعي الأمن  لمفهومة تحليلية دارس إلى  الفصلهذا  في تطرقنا

 وكذاالصناعي الأمن بالخاص  ،التدريبة بارمج أسسه، وأهم أهدافه ه،عنة تاريخية ونبذالصناعي 
الخاص  التدريب أن إلى  نشير الاخير وفيالصناعي ة الأمن واستارتيجي التدريبهذا  أهداف

ى عل وقدرات وعي من يوفره لما وذالك العاملينء أدا في كبير وبشكل يساهمالصناعي الأمن ب
 ة المؤسس داخل والاخطار الظروفة كاف مع التأقلم
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