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 : البحثة خط
 ة مقدم

 . ة اصابات العمل ماهيلمبحث الأو  ل :ا
 ة العمل إصاب تعريف: المطلب الأو  ل
  اصابات العمل  اسباب: المطلب الثاني
 ة العمل إصاب عن التعويض: المطلب الثالث

 . العمل اصابات  ونتائج اشكال: الثاني المبحث
 ها نكلم وشروط اصابات العمل  أشكال: المطلب الأو  ل
 . اصابات العمل  انواع: المطلب الثاني
  . اصابات العمل  عنة المترتب النتائج: المطلب الثالث

 ة خاتم
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 ة مقدم
 قد امراض ى ال وربما اصابات ى ال تادي وقد معين عمل ة أو  مهن ء ادا ء اثنا حوادث هناك يكون  ما كثيرا
 في ء الأداى عل العمل  وجب لذاة الحادث هذهة وقو ة طبيع حسب ها خطورت تختلفة دائم ى وحتة مؤقت تكون 
ة الإشكالي طرح نستطيع ومنه الحوادث تلك منة المهنية السلامى ال تؤدي عوامل وفق وذلك الظروف أحسن
  الاصابات؟ تلك من العمالة حماي من نتمكن وكيف ها انواع وماهي اصابات العمل  تتمثل فيما : ة التالي
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 . ة اصابات العمل ماهيلمبحث الأو  ل :ا

 ة العمل إصاب تعريف: المطلب الأو  ل
ة المباشر ة النتيج هية الإصاب أي أن)ة إصاب(بأنه معين حادث وقوع بسبب  العامل يصيب الذي الضرر يعرف

العمل أو   مكان في للعامل تحدثالتي  ةالإصابها بأن ة العمل إصاب وتعرف العامل، له يتعرض الذي للحادث
العمل  من الرجوع طريقى العمل أو  إل بهمهاذ طريق  في للعمال تقعالتي  صاباتلإا تعتبركذلك  هوبسبب 

 وتعتبر انحراف،أو   توقف دون  المباشر الطريق هو لعاملا هسلك الذي الطريق يكون  أن بشرط عمل إصابات
 . اصابات العمل منالأمراض المهنية 

 اصابات العمل أسباب : المطلب الثاني
ة المعرف باكتسابها تطوير  يمكنة ر هام ،تعداصابات العمل و  للحوادثة الرئيسي الأسباب اكتشافى علة القدر  إن
اسباب تتعلق بالفرد العامل  ى ويمكن تقسيم هذه الاسباب ال .ها خطر  ء ودر ها متو امقة وبكيفي لأسباب،ا هبهذ

 كما يلي:  ها ، ويمكن اجمال أهمالعمل  ة تتعلق ببيئاسباب  ى نفسه، وال
، ولكن مقابل ة المتقدمين سنة في فئ ى عن الاصابات، تسجل معدلات أعل ة ان الوفيات الناجم :العمر -1

 ى من الفئات الاخر  ة السن هي ايضا اكثر عرض ة حديث ة الشاب ة أن الفئ ها ذلك وجدت الدراسات نفس
 ة وتكوينهم العقلي والجسدي اضافة يالعمل خبراتهم وممارستهم  ة لقل ة ، وذلك نتيجمل العللاصابات وحوادث 

ات ء ويمكن التقليل من أثر هذا المسبب، من خلال التدريب ورفع الكفا .عدم تلاؤمهم بعملهم الجديد ى ال
معرفته  ء إثرا ى يؤدي إلبما  ة ولجان السلام ة من الادار  الاشراف الفاعل ى للعامل وال ة والاساسي ة المهني

 .ومخاطره العمل ب
 ة الانتاجي ة منه فيزياد ة التدريب المهني: لقد وجدت الدراسات، ان التدريب الذي يحقق الغايات المرغوب -2

 في فاعلا اسهما سهم للافراد،ة المعنوي ، والذي يرفع الروحالعمل الاشراف داخل موقع  ى ال ة وتقليل الحاج
ة معرف انخفاضى ال ترجعاصابات العمل  من بالقليل ليسء جز  لأن نظرا ،العملصابات او  حوادث تخفيض
 الإصابات ههذ من الحد ويمكن .عمله لظروف تفهمه ولعدم عمله، ء لادا السليم التشغيل بأسلوب العامل
 عملهء لأداى المثل بالطرق  العاملة ر هاومة معرفة زيادى إل يؤدي الذي النوعي التدريب طريق عنها وظروف

 منة متقارب فتراتى وعل مستمر بشكل لدوراتا ههذ مثل عقدة استمراريى عل والتأكيد بيئته، مع الأفضل عاملوالت
 .الفرد عملة مد
بسبب  عنيف، عضلي لمجهودة ونتيج الفرد نشاط في املحوظ اانخفاض تسببة التي الحال وهي :دهاالاج -3

 ،أنة الانساني العلاقات جالم في ون الباحث ويعتقد .للعاملة الموفر ة القليلة الراحة وفتر ة المكثفالعمل  كميات
 .ها منة الصناعي الحوادث وخصوصااصابات العمل و  للحوادثة المؤدي الأسباب أهم أحد يمثل وحده دهاالاج

 ،ة القانونية العمل بفتر  ،والالتزامة العمل لطبيعة المناسبة الراحة فتر  بتوفير ينصح العامل، دهاإج من وللحد
 .حملهتة وقدر ة الجسدي العامل وصفات يتناسب الذيالعمل  وتوفير
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، وتنقسم ة والجسدي ة د احاسيس العامل وتفكيره ولحالته النفسيها الإج ة المؤدي ة الضغط النفسي: وهو الحال-4
  :نوعين هما ى اسبابه ال

 : العمل عن  ة أسباب ناتج -
نجاز الا ة الموضوع ة العامل ، والفترات الزمني ة الطبيعي المناسب لقدر  ها عنحد ة الزائد العمل  ة مثلكمي
احتماله، وغموض مهمات  ة تضع العامل تحت ضغط الانجاز السريع الزائد عن قدر  التي ، ها ضمن العمل 
 ى الة بشأن قدراتهم، اضافالعمل فشل الأفراد في تحقيق توقعات صاحب  ى ، الذي يؤدي الالعمل 

 . ها مستويات ها بمختلف اشكال ة الصراعاتالتنظيمي
  :العمل عن خارج  ة أسباب ناتج - 

ة مواجهى علة بالمشاكل،وعدمالقدر ة المليئة الضعيفة للعامل،كالعلاقاتالأسرية الشخصية تتعلقبالحياالتي وهيتلك
  .ها ،وغير ة الماليء والأعباة متطلباتالحيا

ا لفقد الانتباه بم ة للحوادث، وذلك كنتيج ة عمله، من المسببات المؤدي ء يعد إهمال العامل في أدا: الإهمال-5
وقد أجريت العديد من الدراسات في  .ة احتمال تعرضه للاصاب ة يتم عمله من قبل العامل، وبالتالي زياد

بأسلوب  ى جدت ما يسمأو   التي  ة الدراس ها انتباه العامل وعدم اهماله في عمله، اهم ى موضوع قياس مد
أن الشخص المهمل ضعيف  ى والذي بني عل "Attention Diagnostic Method " "تشخيص الانتباه

، ولكنه من العمل للحوادثاكثر من غيره، وبالتالي نجد ان الاهمال احد مسببات اصابات  ة الانتباه، يكون معرض
ها ادائه لعمله، وربماأدت هذ ء للفرد العامل اثنا ة مستمر  ة رقاب ى العاملين وذلكلحاجته ال ى الصعبتحديده لد

 .والتوتر والانزعاج ة عامل بالرهبشعور ال ى ال ة الصارم ة لرقاب
 :العمل  ة المطلب الثالث : التعويض عن إصاب

دينار.  2111دينارولا يقل عن  5111ألا يزيد عن  ى يوم، عل 1211أجر  :العجزالكلي أو   ة الوفا ة في حال
ان إذاك 65 % ى ، ويخفض إلة المعالج ة من أجره اليومي طوال مد %55عجز مؤقت: يستحق العامل 

. عجز جزئيدائم: يستحق العامل تعويضأ عن هذا العجز وفقا لجدول مرفق ة مراكزالعلاج المعتمد ى يعالجلد
ألا  ى عل ها من ة : يستحق العامل تعويضا عن كل إصابة إذا نتج عن نفس الحادث إصاباتمتعدد .بالقانون 

 .دينار 5111 أو  يوم  1211ز مبلغ التعويض أجر أو  يتج
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 .  اصابات العمل المبحث الثاني : اشكال ونتائج 
 ها وشروط كل من العمل ل : أشكال إصابات و  المطلب الأ 
  :ة الأشكال التالي العمل  ة تتخذ اصاب

  . لمؤمنعليهها الذييؤديالعمل مسببهبينالمرضو ة أنتكونهناكعلاق -1
 .ستمر بالعامل المسببلاتصال المها محدده تحتم علي ة أن يعمل المؤمنعليه في مهن-2
 .فئات المجتمع ة انتشاره بين بقي ة أكثر من نسب ة انتشار المرض بين العاملين في المهن ة أن تكوننسب-3
 لحصولالمرض. ة علمي ة التعرض للمسبب كافي ة أن تكونمد-4
 . ة تعتبر مرضا مهني ة أن هذه الحال ة بالمؤسس ة ليو  الأ ة الطبي ة أن تقرر اللجن -5

 . هبسبب  أو   العمل  ة تأدي ء اثناة الاصاب * 
 :عمل ما يلي ة يشترطلاعتبار الحادث إصاب *
  .العمل  ء لأدا ة المحدد ة الزمني ة أن يقع في الفتر  - 
 .العمل بين الحادثو  ة السببي ة توافر العلاق -
 . حدوث ضرر جسماني للمؤمن عليه ى تؤدي إلة خارجي ة قو  ة أن يقع نتيج - 

 .ة سابق ة عن الحادثوليست حالات مرضي ة ناتج ها أن تكون الأعراضالمشكو من -
 . العمل المطلب الثاني : انواع اصابات 

 :هما العمل يوجد نوعين من إصابات 
 : و تكون كما يلي ة الإصابات المباشر  * 
 ة ،تسبب الوفاة : كارثي ة مميت-1
 (.ساقين  أو  عيون )( : كفقد عضو ة دائم ة عجز كلي دائم )عاه-2
 من عضو  ء جز  أو  ( كفقد استعمال عضو  ة جزئي ة عجز جزئي )عاه -3
  دأو  أكثر ثميع أو  اليوم  العمل  ء : كالتوقف عن أدا ة بسيط ة إصاب -4

 لمثله العامل يتعرض ولا ،ة المحيطالعمل  ظروف هتسبب الذي لمرضا همثال : ة المباشر  غير الإصابات *
ة المزمن والعيون  الجلد باتهاوالت المواد وغبارة الأبخر أو   الغازات بأحد كالتسمم هعن يدابعالعمل أو   مكان خارج

  .ى الأخر  والآفات والصمم
  . اصابات العمل  عنة المترتب النتائج: المطلب الثالث

 : ة المباشر  النتائج-1
عمل ال حوادث عنة الناجمة الوفا وحالات الجزئي،أو   الكلي بالعجز العمال تصيباصابات العمل التي  تعتبر

 . ة السلام الاشتراطات افتقرتة التي الخطر العمل  لظروفة مباشر  نتائج ،هية المختلف
 : ة المباشر  في النتائج -2
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ة نتيج عام بشكلة الدولة أو  المنشاها تتكبدالتي  ة الخسائر المادي تظهر حيث اقتصادي، طابع ذات لنتائجا ههذ
ة الضائعالعمل  امأي في ذلك ،ويظهرة الآمن غيرة العمل بيئ ظروف تنتج عنالتي  والإصاباتالعمل  حوادث
 فية السلام اتءإجراة كفاي عدم عنة المترتبة السلبي النتائجى إلة وبالإضافبسبب اصابات العمل  (ة )المفقود
  . العمالى علها آثار  تظهرالتي و ة المنشأ
 :ة خاتم
 نظماتالمى ،فعلة المنظم داخلة الانتاجي ياتالعمل اهم من يعتبر البشري  المورد ان نستنتج هذا بحثنا خلال من
أو   رواحهما تفقدهمالتي و  لاعمالهم لتهمو امز ء اثنا وسلامتهم صحتهمى عل الحفاظ اجل منها جهد قصار تبذل أن

 . احيانا كلي عجز
 
 
 
 
 
 
 
 
 


