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                         جامعة الجيلالي بونعامة بخميس مميانة مالية ومحاسبة/ محاسبة ومراجعة/ محاسبة وجباية تخصص:
  كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير                                                                           01: المحاسبة المالية المعمقة مقياس

                                      2021/2022 :السنة الجامعية                                ف. سعيدي :اعداد الدكتور
 

 

 التمرين الأول:  
 :لوضعية مجموعة من العمال بالعودة الى دفاتر الأجور الخاصة بمؤسسة الأصيل تم استخراج المعمومات التالية

 المردودية الفردية الأجر القاعدي العامل
تعويض الخبرة 

 المهنية
يوم  22/النقل

 عمل
يوم  22/الاطعام

 عمل
 00022 00522 %02 - 020222 محمد
 00022 - %5 %8 000222 أمين
 00052 00422 %0 %5 050222 عادل

عمر ) من ذوي الاحتياجات 
 الخاصة (

020222 6% 4% 00522 00422 

 المطموب: 

 0تحديد قيمة كل من اقتطاع الضمان الاجتماعي والضريبة عمى الدخل الاجمالي لكل عامل 
 التمرين الثاني: 

المؤسسات  بإحدى 00في الصنف توفرت لدينا المعمومات التالية والتي تخص أجرة عون مكتب  0200خلال شهر جانفي 
 كما يمي : الوطنية

علاوة  ٬دج 40222تعويض الخطر  ٬% 26تعويض الخبرة المهنية  ٬دج لمنقطة  45نقطة بقيمة  578الرقم الاستدلالي 
منحة الزوجة الماكثة في البيت  ٬دج/ يوم عمل 002تعويض النقل  ٬دج/يوم عمل 002تعويض السمة  ٬%0المردودية الفردية 
 0 %005اشتراك التعاضدية  ٬سنوات ( 25و  24كما أن العامل أب لطفمين )  ٬دج  800)الأجر الوحيد( 

  المطموب:

 0 0200 لشهر جانفي الأجراعداد كشف  .1
من نفس الشهر  07والدفع في  04/28التسجيل المحاسبي لأجرة شهر جانفي عمما أن اعداد الأجور يتم في  .2

من  02في يتم أما دفع الضرائب المستحقة عمى المستخدمين ومختمف الأعباء الاجتماعية  ٬بواسطة شيط بنكي 
 الشهر الموالي بشيك بنكي ايضا0 

 

 

 : محاسبة الأجور02السمسمة رقم 



 

2 
 

 التمرين الثالث: 

الشركات  بإحدى" أمين" العامل  المحاسبتوفرت لدينا المعمومات التالية والتي تخص أجرة  0200 أوتخلال شهر 
 :الجزائرية  الصحراءالخاصة في 

تعويض  ٬ %25تعويض الخبرة المهنية  ٬في الشهر ساعات 28 الغيابات ٬ دج/سا 052ب  سا 070000الأجر القاعدي = 
علاوة المردودية ٬ %05 خدمة لأداء الشخصية السيارة استعمال تعويض ٬ %02 تعويض المسؤولية ٬دج 3.500الخطر 
منحة  ٬ %05المنطقة الجغرافية تعويض  ٬دج/ يوم عمل 022تعويض النقل  ٬دج/يوم عمل 052تعويض السمة  %26 الفردية

 0دج  800 الوحيد( )الأجرالزوجة الماكثة في البيت 

 :المطموب

 02000لممحاسب " أمين " لشهر أوت  الأجراعداد كشف  .1
من نفس الشهر  05 فيالدفع و  00/28اعداد الأجور يتم في التسجيل المحاسبي لأجرة شهر أوت عمما أن  .2

من  02في يتم مختمف الأعباء الاجتماعية المستخدمين و ضرائب المستحقة عمى أما دفع ال ٬بواسطة شيط بنكي 
 الشهر الموالي بشيك بنكي ايضا0 

 التمرين الرابع: 

 EPE) المختصة في مواد التغميف اليك المعطيات التالية والمتعمقة بوضعية مجموعة من العمال لإحدى الشركات الوطنية 
SPA GROUPE CIPEC  )  2021قصد اعداد أجور شهر فيفري : 

 عمر ) رئيس مصمحة المبيعات( محمد ) أمين مخزن( أمين ) محاسب( العامل
 20/25/0208 05/02/0207 05/20/0205 تاريخ التوظيف
 400222 090222 000522 الأجر القاعدي

 سنوات في نفس القطاع 26 سنوات خارج القطاع 20 سنة في نفس القطاع 20 0 الخبرة المهنية
 ) يوم عطمة ( ساعات 28 ساعات 27 ساعات 24 الساعات الاضافية

 - %24 %25 علاوة المردودية الفردية
 %05 %05 %05 علاوة المردودية الجماعية

%26 %26 تعويض الخطر  26%  
دج/شهر 00522 دج/شهر 00522 تعويض السمة دج/شهر 00522   

تعويض استعمال السيارة 
 لأغراض العملالشخصية 

دج/شهر 50522 - دج/شهر 40522  

 دج 50222 - دج 00822 تعويض المهمات
 دج 822 غير متزوج دج 822 الأجر الوحيد

دج  022المنح العائمية ) 
 لكل طفل مكفول (

 أولاد 24لديه  - لديه طفل واحد

 - دج 60222 دج 40222 تسبيقات عمى الأجور
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فيما يخص الخبرة المكتسبة  %52القطاع وبنسبة سنويا لكل خبرة مكتسبة في نفس  %20بمعدل  المهنيةتحتسب الخبرة _ 0
  0خارج القطاع

 :المطموب

 لكل عامل0 0200 فيفريلشهر  الأجرفات و اعداد كش .1
أما دفع  ٬من نفس الشهر بواسطة شيط بنكي 04بتاريخ  تتم دفع الرواتبعمما أن  فيفريالتسجيل المحاسبي لأجرة شهر  .2

 بشيك بنكي0 بواسطة الشهر الموالي من  02في  والأعباء الاجتماعية يتمالمستحقة عمى المستخدمين و مختمف الضرائب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


