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  أهمیة محاسبة الموارد البشریة  -

  :تظهر أهمیة محاسبة الموارد البشریة في النقاط التالیة

 العنصر البشري له قیمة سوقیة  - 

 العنصر البشري من أهم الأصول في المؤسسة ،كما له تأثیر كبیر على حجم الانتاجیة  - 

 تعطي محاسبة الموارد البشریة دلالات هامة لبعض النسب المحاسبیة  - 

 التطورات و المتغیرات التكنولوجیة و التقنیة و انعكاساتها على المؤسسات الاقتصادیة  - 

  .دور المورد البشري في زیادة القیمة السوقیة للاسهم أو سندات المؤسسة  - 

  محاسبة الموارد البشریة أهداف - 5

  :من أهم أهداف محاسبة الموراد البشریة مایلي 

 الموارد البشریة بالمؤسسة توفیر معلومات عن كیفیة استخدام  - 

 المساعدة في اتخاذ قرارات تخص الموارد البشریة بالمؤسسة الاقتصادیة  - 

 ایجاد طرق قیاس یعتمد علیها في اعطاء المورد البشري قیمة إقتصادیة  - 

 مساعدة الادارة في التخطیط و الرقابة على استخدام الموراد البشریة  - 

في أستخدامها من أجل إتخاذ قرارات رشیدة سواء من قبل الإدارة و تتضح أهاف محاسبة الموارد البشریة 

  .الأطراف ذات العلاقة 

   محاسبة الموارد البشریة تطبیقمزایا  - 6

  :تظهر بعض مزایا تطبیق محاسبة الموارد البشریة في النقاط التالیة 

 .عنویة تضخم المركز المالي للمؤسسة جراء زیادة الاصول البشریة لمجموع الاصول الم - 

 أظهار ایجابیات في جمیع النسب التحلیل المالي الذي یمثل البسط فیها مجموع  الاصول - 

 .تساعد محاسبة الموارد البشریة على قیام المنشأة بالمسؤلیة الإجتماعیة تجاه عمالها  - 

 .تحول النظرة اتجاه العمال من مصاریف الى أصول معنویة - 

 .ؤسسة جذب المقرضین بعد زیادة قیمة أصول الم - 

 وجهات النظر المؤیدة والمعارضة لمحاسبة الموارد البشریة  - 7

صاحب ظهور مفهوم محاسبة الموارد البشریة عدة أراء منها المؤیدة ومنها المعارضة ، وكل         

  طرف إعتم على مجموعة من الحجج لدعم رأیه و إثبات وجهة نظره و التي سنوضحها في النقاط القادمة 

  المؤیدة لمفهوم محاسبة الموارد البشریة  رالنظوجهات  1- 7
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  :على النقاط التالیة وجهة نظرهمأعتمدت 

تقدم محاسبة الموارد البشریة معلومات هامة وموثوق فیها للجهات ذات العلاقة داخل و خارج  - 

 .المؤسسة 

بالربط بین تساعد محاسبة الموارد البشریة  المؤسسة على القیام بمسؤولیتها الاجتماعیة وذلك  - 

 .تحقیق الأهداف التنمویة و الأهداف الانتاجیة 

تساعد الادارة على توفیر مناخ العمل الملائم لتنمیة الموراد البشریة و تطویر قدراتها الابداعیة  - 

،فقیاس قسمة الأصول البشریة یساعد على التعرف على أحسن طرق التعرف على الأفراد و 

 . الجماعات 

د البشریة مزایا تخطیطة و رقابیة ،مثل تقییم برامج التدریب و التكوین التي تحقق محاسبة المورا - 

 .تمنحها للعمال

تساهم محاسبة الموارد البشریة على تنمیة النمط الاداري المهتم بتطویر المورد البشري من خلال تغییر 

  .ةتكالیف الى أصور معنویصورة المورد البشري من 

  البشریة  محاسبة المواردوجهات المعارضة لمفهوم  2- 7

  :اعتمد المعارضین لمفهوم محاسبة الموارد البشریة على النقاط التالیة    

صعوبة قیاس قیمة الاصول البشریة نظرا لكثرة المتغیرات التي تطرأ على العامل و أهمها  - 

 ).السلوك ،الدوافع ،الرضا(المتغیرات الانسانیة 

ام محاسبة الموارد البشریة مع تكالیف جمع البیانات ،و عدم موازنة المنافع المحصلة من استخد - 

 .إعداد الجداول ، النسب و تحلیلها ،القوائم المالیة و نشرها

 تتساعد الادارة على مزید من استغلال جهود الأفراد نحو الاهداف الاقتصادیة ، - 

لین ،یرتكز على تتطلب فعالیة نظام محاسبة الموارد البشریة وجود نظام دقیق لتقییم أداء العام - 

وذلك لتجنب حدوث حالات التحیز في عملیات التقییم وهذا ما .الموضوعیة و العدالة و الشمول 

 .لایتوفر

لكل من الطرفین رأیه الا أنه لا یمكن التغاضي عن أهمیة محاسبة الموارد البشریة و الدور الذي تلعبه في 

وهذا ما سنتطرق الیه في المحاضرات . لى عدة مناهج قیاس القیمة الاقتصادیة للموراد البشري بالاعتماد ا

 .القادمة




