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  التدرʈب الم۶ܣ واݍݰاجة إليھ، أي دور للتوجيھ والإرشاد؟التكوʈن و الدرس الثامن: 
  
  

  مدخل

ࢭʏ خضم التطور الاقتصادي المȘسارع وما يصاحبھ من Ȗغ؈فات مستمرة ࢭʏ متطلبات سوق العمل 

ودعم الȘشغيلية لدى أفراد اݝݨتمع ɠان لزاما عڴʄ اݝݨتمعات أن تؤسس لمؤسسات التɢوʈن 

 ʏامة ࢭɸ انةɢذه الاخ؈فة مɸ ب الم۶ܣ الفۚܣ، حيث تحتلʈاملة للتعوالتدرɢليم المنظومة المت

، فمن خلال التدرʈب الم۶ܣ يمكن تلبية احتياجات سوق العمل من الايادي الفنية والتɢوʈن

والمɺارʈة الۘܣ يحتاجɺا اݝݨتمع، والۘܣ اصبحت تȘسم بالندرة مما تطلب من الدولة جلب العمالة 

من خارج الوطن، وɸنا تبدو المعادلة صعبة شʋئا ما، كيف نجلب العمالة من مجتمعات أخرى 

ɲعاʇ ي من البطالة؟.ومجتمعنا  

للإجابة عڴʄ السؤال يجب ان نباشر ࢭʏ تطوʈر مؤسسات التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ واعطا٬ڈا 

ٮڈتم كث؈فا بفئة الشباب الذي لم يفݏݰوا ࢭʏ اجتياز مراحل  وأٰڈامɢانْڈا المستحقة، خاصة 

ياع، لضȖعليمية ما، وɸذا ما ʇعد اعادة اسȘثمار ࢭʏ قدراٮڈم وطاقاٮڈم الɢامنة عوض تركɺم ل

 ʏة للمجتمع. ࢭʈشرȎم ال؆فوة الɸلون مع غ؈فɢشʇ ر التوجي إطارلاٰڈمʈتطو ʏبڧɴھ ما سبق ي

 ʄب الم۶ܣ بما يضمن للأفراد تحقيق ذاٮڈم عڴʈن والتدرʈوɢمؤسسات الت ʏوالارشاد الم۶ܣ ࢭ

.ʏالمستوى الܨݵظۜܣ واݝݨتمڥ  
  

  ماɸية التكوʈن والتدرʈب الم۶ܣ

 الإطلاق عڴʄ الكب؈ف شɢلھ ࢭʏ التعلي׿ܣ النظام عن تجزئتھ يمكن لا الم۶ܣ التدرʈب أو التعليم إن

ا يجعل الذي التعليم من النوع ذلك ɸو الواسعة صورتھ ࢭʏ الم۶ܣ فالتعليم  للعمل قابلا ما فردً

ʏن من مجموعة ࢭɺللعمل قابليتھ من أفضل الم ʏو أخرى، مجموعة ࢭɸالتعليم عن يختلف ٭ڈذا و 

  ).51، ص 1995(اݍݵطيب، للعمل الأفراد  ʇعد لا ɠونھ رغم الأɸمية ࢭʏ يوازʈھ الذي العام

ا لإتقان تخصص عمڴʏ مɺاري دقيق، وذلك تبعالفرد  بإعدادفالتعليم والتدرʈب الم۶ܣ يختص 

لاحتياجات سوق العمل ومتطلباتھ، ففي غالب الاحيان Ȗشɢو المؤسسات اݝݵتلفة من قلة اليد 

وتبدي المساعدة لمرافقة مؤسسات التɢوʈن الم۶ܣ لمدɸا بملمح العاملة المؤɸلة عمليا ومɺارʈا، 

  المɺنة المطلوب وحۘܢ المساعدة ࢭʏ التɢوʈن أثناء اݍݵدمة من خلال ال؅فبصات الميدانية.
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واݍݰقيقة ان التɢوʈن الم۶ܣ يɴبڧʏ ان يɢون ناȊعا Ȋشɢل مباشر من المؤسسات الاجتماعية 

  والاقتصادية.

  تطوʈر التكوʈن والتدرʈب الم۶ܣ، أي دور للتوجيھ والإرشاد؟ تحديات

 تɢوʈن المɺني؈ن ذات الكفاءة والمɺارة -1

 رفع مستوى المɺرة والكفاءة لدى العمال -2

 مواكبة تطور التنمية الشاملة بمختلف أȊعادɸا ࢭʏ اݍݰياة الاجتماعية -3

 عينةم اكساب الطلاب والم؅فبص؈ن المعلومات النظرʈة والتطبيقية بخصوص مɺن -4

 تنمية الاتجاɸات والقيم نحو العمل والمɺن -5

 تطوʈر القابلية الابداعية لدى الطلاب والمɺني؈ن -6

 التعلم والتɢوʈن المستمر لضمان تطوʈر الاداء -7

 التنمية الفردية من خلال المɺنة والمɢانة والدور الاجتماعي؈ن -8

 تحقيق الميول والرغبات المɺنية قصد الابداع والتم؈ق فٕڈا -9

 اݍݰاجات المɺنية ࢭʏ اݍݰياة الاجتماعيةتلبية  -10

 رفع مستوى الȘشغيل لدى المتعلم؈ن -11

العمل عڴʄ المساɸمة ࢭʏ احداث التɢامل ب؈ن المؤسسات التعليمة ومؤسسات  -12

 التɢوʈن الم۶ܣ من جɺة واݝݰيط الاجتماڤʏ الاقتصادي من جɺة أخرى.

 تمرار نȘيجةالوڤʏ باݍݰاجة إڲʄ العمال المؤɸل؈ن حيث تتغ؈ف ɸذه اݍݰاجة باس -13

.ʏالتطور الاقتصادي والتكنولوڊ 

 التɴبؤ باݍݰاجة اڲʄ العمالھ المɺنية -14

 تطوʈر التوجيھ والارشاد والاعلام الم۶ܣ ࢭʏ مختلف المؤسسات الاجتماعية -15

زʈادة خ؄فة الفرد ࢭʏ مɺن اݍݰياة والقدرة عڴʄ التنقل من مɺنة لأخرى حسب تطور  -16

 الظروف الاجتماعية الاقتصادية

 رشاد الم۶ܣ وترȋية الاختيارات المɺنية منذ المراحل التعليمة الأوڲʄتطوʈر الا  -17

عڴʄ اݝݵتص ࢭʏ التوجيھ والارشاد ان يتواصل مع المؤسسات الاقتصادية  -18

والاجتماعية ࢭʏ محيطھ وʈدرس افاق الوضع الاقتصادي والم۶ܣ للمساعدة ࢭʏ توجيھ 

 الطلاب.
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ية ࢭʏ توصيل المعلومة المɺناستخدام مختلف الوسائل التكنولوجية الاتصالية  -19

 لمن يحتاجɺا.

المساعدة ࢭʏ مؤامة اݍݵصائص الܨݵصية والفردية مع الميول والرغبات المɺنية  -20

 او حۘܢ مع التخصص المدروس.

التوجيھ والارشاد الأسري الم۶ܣ بحيث ت؅فك اݍݰرʈة ɠاملة للفرد ࢭʏ اخياراتھ المɺنية  -21

 وابداعاتھ فٕڈا.

ضغوطات النفسية المɺنية والمشكلات ذات الصلة ࢭʏ المساعدة ࢭʏ التوافق مع ال -22

 الܶݰة النفسية المɺنية. إطار
 

ن التوجيھ والارشاد يمكنھ ان ʇساɸم ࢭʏ تثم؈ن الموارد الȎشرʈة الۘܣ تحتاجɺا المؤسسات إ

الاجتماعية والاقتصادية، سواء من خلال مؤسسات ال؅فبية والتعليم، او مؤسسات التɢوʈن 

والتدرʈب الم۶ܣ، وɸذا ɠلھ يندرج ࢭʏ صميم مɺام التوجيھ الارشاد من خلال المساعدة ࢭʏ اتخاذ 

المص؈فية للفرد ࢭʏ حياتھ الاجتماعية والاقتصادية، ومساندتھ للتواق وتحقيق الܶݰة  القرارات

النفسية بɢل أȊعادɸا، وɸذا ما يفرض الاɸتمام بالتوجيھ والارشاد ࢭʏ مؤسسات التɢوʈن 

 والاجتماعية ࢭʏ العصر الراɸن. الفرديةوالتدرʈب الم۶ܣ وتطوʈره لمسايرة التطلعات 
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