
  ۶ܣواݍݰاجة إڲʄ التدرʈب الم الم۶ܣالدرس الساȊع: آليات فاعلية التوجيھ والإرشاد 
  

  مدخل

يمكن ان نوسع مضام؈ن التوجيھ والإرشاد الم۶ܣ اڲʄ مؤسسات اجتماعية عديدة ولا يقتصر 

 ʄأحيان عديدة اڲ ʏة فقط، ذلك ان التوجيھ الم۶ܣ يخضع ࡩʈالمؤسسات ال؅فبو ʄأث؈ف تالامر عڴ 

الاسرة والاولياء وܧݵصيات القدوة واɸل اݍݵ؄فة، لذلك يɴبڧʏ بناء سياسة متɢاملة لتطوʈر 

مضام؈ن ومبادئ التوجيھ والإرشاد المعۚܣ بتɢامل مساɸمات وأدوات ɠل المؤسسات 

  الاجتماعية ذات الصلة.

ة لدور التوجيھ والإرشاد الم۶ܣ  لَ ِ عّ فَ ُ   الآليات الاجتماعية الم

ࢭʏ دراســــــتھ حول التوجيھ والارشــــــاد الم۶ܣ، حيث جاء عرضــــــɺا ) 2013وطبال (بنوجزɸا كما بئڈا 

يجب عڴʄ المؤسسات الاجتماعية أن تتحمل متناسق بما يتوافق مع خصوصية مجتمعنا، ومنھ 

الدور المنوط ٭ڈا من ناحية التوجيھ والإرشــــاد الم۶ܣ قصــــد دعم فرص الȘشــــغيل للشــــباب، حيث 

  تية أن تتɢامل ࢭɸ ʏذا الدور.يمكن للمؤسسات الاجتماعية الآ

  . الأسرة:1

تحتل الأسرة مɢانة ɸامة ࢭʏ إرشاد الشباب نحو تحقيق مشروعɺم الم۶ܣ ࢭʏ اݍݰياة الاجتماعية 

وذلك منذ من خلال دعمɺم للتخصصات الۘܣ يرغب بدراسْڈا الشباب، وتقديم لɺم المشورة 

 ʏة، وكذا خصائص اݝݨتمع اݝݰڴɺآن واحد من ج ʏاناٮڈم ورغباٮڈم ࢭɢإم ʄية عڴɴالايجابية المب

  ʋشون فيھ، باعتبار أن الأولياء يملɢون تجرȋة معت؄فة ࢭʏ اݍݰياة الاجتماعية .الذي ʇع

وʈجب عڴʄ الأسرة أن تن׿ܣ ࢭʏ الشاب روح المبادرة والإبداع، والمقصود بالمبادرʈن ɸو وجود 

شرʈحة من الشباب تتمتع بإعداد عل׿ܣ واجتماڤʏ وثقاࢭʏ، وقدرات إبداع وخيال تمكٔڈا من 

ɠ ماɺإدراك الواقع م ، ان وتحليلھ، وتخيل مشروعات عمل واسȘثمار وȖستطيع تنفيذɸا عملياً

  وۂʏ بذلك تخلق فرص عمل لنفسɺا ولغ؈فɸا من الشباب ࢭʏ اݝݨتمع. 

بحيث يمكن تفعيل دور الوالدين ࢭʏ توجيھ أبنا٬ڈم الشباب وإرشادɸم نحو الإدماج الم۶ܣ من 

شباب لفة بأɸمية التوجيھ والإرشاد الم۶ܣ للخلال توعيْڈم وإعلامɺم ع؄ف الوسائل الإعلامية اݝݵت

و الذي يبدأ أساسا من الأسرة وذلك بواسطة: الدورات الإعلامية القص؈فة، وسائل الإعلام 

  المرئية  والمسموعة والمكتوȋة، المطوʈات اݝݰاضرات وخطبة المܦݨد ....اݍݸ .

  



2:( ʏخاصة التعليم العاڲ ) مؤسسات التعليم .  

ʄل  يمكن التأكيد عڴɠ .ات والمراحل التعليميةʈل المســــــتوɠ ʏوجود حاجة ماســــــة للإرشــــــاد الم۶ܣ ࢭ

مرحلـــة من مراحـــل التعليم تحتـــاج إڲʄ طرائق إرشــــــــــــــاد مختلفـــة حيـــث أن الأɸـــداف تختلف من 

  مرحلة إڲʄ أخرى وفق ما يأȖي:

  ومعرفــة التلاميــذ ʏــادة وڤʈز ʄالمرحلــة الابتــدائيــة: برامج الإرشــــــــــــاد الم۶ܣ يجــب أن ٮڈــدف إڲ

  بالأدوار المɺنية اݝݵتلفة، وȋدور العمل و قيمتھ ࢭʏ اݝݨتمع.

  نʈوɢت ʄمســــاعدة التلاميذ عڴ ʄالمرحلة المتوســــطة: برامج الإرشــــاد الم۶ܣ يجب أن ٮڈدف إڲ

  مع و المɺارات المɺنية الأساسية.مفاɸيم عن المɺن المتوفرة ࢭʏ اݝݨت

  ف التلاميذʈعرȖ ʏالاســــــــــــتمرار ࢭ ʄة: برامج الإرشــــــــــــاد الم۶ܣ يجب أن ٮڈدف إڲʈالمرحلة الثانو

بالمɺن والتعرف عڴʄ البدائل المɺنية والاســـــــتعداد للدخول ࢭʏ عالم العمل أو التخصـــــــص 

  العل׿ܣ ࢭʏ اݍݨامعة للاستعداد لمɺنة معينة.

 ترســـــيخ  المرحلة اݍݨامعية: برامج ʄمســـــاعدة الطلاب عڴ ʄالإرشـــــاد الم۶ܣ يجب أن ٮڈدف إڲ

اختيــاراٮڈم المɺنيــة وعڴʄ تطوʈر مɺــارات مɺنيــة معينــة ومتخصــــــــــــصــــــــــــة وعڴʄ إعــادة تقييم 

يجــاد إميولاٮڈم واســــــــــــتعــداداٮڈم وعڴʄ التخطيط للــدخول ࢭʏ حقــل م۶ܣ مع؈ن. ولابــد من 

الإنتاج وȖســــتوجب ɸذه صــــلة وثيقة ب؈ن مؤســــســــات التعليم العاڲʏ ومؤســــســــات العمل و 

 ʏداف التعليم العاڲɸتحديد أ ʏالصــــــــــلة مشــــــــــاركة مؤســــــــــســــــــــات العمل مشــــــــــاركة مؤثرة ࢭ

وȋرامجــــھ وإدارتــــھ ومتــــاȊعتــــھ وتقوʈمــــھ ، وࢭʏ توظيف خرʈجيــــھ عنــــد انْڈــــا٬ڈم من ال؄فامج 

 ʏتطلب ذلك قنوات اتصـــــــــال فعالة ب؈ن مؤســـــــــســـــــــات التعليم العاڲʈالدراســـــــــية بنجاح ، و

ة المتواجدة ࢭʏ البʋئة اݝݰلية ، و ɸذا ما جاء بھ نظام التعليم والمؤســــــــســــــــات الاقتصــــــــادي

  العاڲʏ اݍݨديد الموسوم بنظام ل.م.د ( لʋساɲس ، ماس؅ف ، دكتوراه ) 

  . مراكز التكوʈن الم۶ܣ:3

 ʏنا فنيا للشباب قصد التحكم ࢭʈوɢا تقدم تɸن الم۶ܣ باعتبارʈوɢتمام بمراكز التɸلابد من الا

ٕڈم الولوج ࢭʏ العمل والتوافق معھ، ɸنا يجب تدخل التوجيھ و الإرشاد مɺارة معينة Ȗسɺل عل

الم۶ܣ لمساعدة الشباب ࢭʏ فɺم أنفسɺم وإمɢاناٮڈم حۘܢ يختاروا التخصصات الۘܣ تناسّڈم، 

وʈملɢون فرصا أك؄ف للنجاح ࢭʏ التɢوʈن والعمل مستقبلا. وȖستمد مراكز التɢوʈن الم۶ܣ أɸميْڈا 

ڈا ٮڈتم بجميع ف ئات الشباب الذين يملɢون مؤɸلا علميا والذين لا يملɢون، وحۘܢ الɴساء ࢭɠ ʏوٰ

الماكثات ࢭʏ البʋت لɺن مɢان واɸتمام ࢭɸ ʏذه المراكز. كما يمكن أن Ȗساɸم ɸذه المراكز ࢭʏ تɢوʈن 



ذوي الاحتياجات اݍݵاصة باعتباره المفɺوم اݍݰديث لɺم، فيتم اعتبارɸم طاقة إنتاجية ذات 

عڴʄ اݝݨتمع، لذا يمكن أن يتدخل التوجيھ والإرشاد الم۶ܣ لتبص؈ف ɸؤلاء  فاعلية ولʋسوا عالة

بالمɺن الۘܣ تناسّڈم وʈنݬݰون فٕڈا ࢭʏ حياٮڈم العملية، فيحققوا بذلك الاندماج الم۶ܣ ࢭʏ اݍݰياة 

  الإجتماعية.

ور الشباب:4   . دُ

ب توجيھ الشباتتوزع دور الشباب عڴʄ مختلف ولايات الوطن، وتم إɲشاؤɸا أساسا لإعلام و 

زʈادة عڴʄ التكفل ٭ڈم من جميع اݍݨوانب حۘܢ ال؅ففيࢼܣ مٔڈا، فيمكن لدور الشباب أن Ȗستغل 

لتوجيھ وإرشاد الشباب لكيفيات حل المشكلات الۘܣ ʇعانون مٔڈا وخاصة الشغل، فيمكن أن 

 عتɴشر فٕڈا فرص العمل المتوفرة أو تنظيم دورات تدرȎʈية للشباب قصد Ȗعلم كيفية الإبدا

والمبادرة ݍݵلق فرص العمل انطلاقا من الإمɢانات الذاتية للشباب، مع الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار 

  خصائص اݝݰيط الاجتماڤʏ والاقتصادي الذي ʇعʋش فيھ الشباب.

  . وسائل الإعلام:5

أصبحت وسائل الإعلام و الاتصال ࢭʏ العصر اݍݰاڲʏ أɸم وسيط نصل من خلالھ إڲʄ عقول 

حرج من أن ɲستعمل وسائل الإعلام المسموعة والمكتوȋة ࢭʏ نقل مبادئ  ووجدان الشباب، فلا

التوجيھ والإرشاد الم۶ܣ إڲɠ ʄل المؤسسات الاجتماعية، والفاعل؈ن ࢭɸ ʏذه العملية حۘܢ يقوم ɠل 

واحد بدوره، كما يمكن ال؅فك؈ق عڴʄ فئة الشباب وخصɺم برسائل إعلامية توجɺɺم و ترشدɸم 

ا يمكن الاستعانة بوسائل الاتصال المرئية ( القنوات التلفزʈونية ) لأن من الناحية المɺنية. كم

  رسالْڈا أقوى و أبلغ أثرا حۘܢ أٰڈا تȘيح الاتصال المباشر مع الشباب والإجابة عڴʄ اɲشغالاٮڈم.

 ʄم عڴɸساعدȖ م بحملات إرشاديةɺيحبذ الشباب التعامل مع الان؅فنت لذلك يمكن اسْڈداف

الاندماج الم۶ܣ، من خلال توف؈ف مختلف مناصب العمل المعلنة كما ɸو موجود ࢭʏ الموقع الرس׿ܣ 

للوظيفة العمومية باݍݨزائر؛ حيث يوفر ɸذا الموقع معلومات عن ɠل مناصب الشغل المق؅فحة 

توى الوطۚܣ، كما يمكن استغلال الان؅فنت ࢭʏ حث الشباب عڴʄ اكȘساب التفك؈ف عڴʄ المس

الإبداڤʏ والمبادرة بتحقيق مشروعات تضمن لɺم مɺنة قارة ولغ؈فɸم كذلك، وɸذا ما تدعمھ 

  اݍݨزائر من خلال برامج الاسȘثمار و دعم Ȗشغيل الشباب. 

  . المساجد : 6

الɺـامـة، الۘܣ ترتبط بـاݍݰيـاة الاجتماعية بɢل  Ȗعت؄ف المســــــــــــاجـد إحـدى المؤســــــــــــســــــــــــات الاجتمـاعيـة

خصـائصـɺا  وتداعياٮڈا، وتتطلع المسـاجد إڲʄ الاɸتمام بالشـباب وضمان اݍݰياة الكرʈمة لɺم من 



منطلق مبادئ الدين الإســــــــــلامي الذي من أɸم مقاصــــــــــده اݍݰفاظ عڴʄ الإɲســـــــــــان باعتبار محور 

اب خاصـــــــة فيما ʇعلق باندماجɺم اݍݰياة الاجتماعية، وللمܦـــــــݨد دور توجيࢼܣ وإرشـــــــادي للشـــــــب

ݳ ࢭʏ الآȖي :   الم۶ܣ وذلك كما ɸو موܷ

 العمل والإخلاص فيھ واعتباره عبادة مۘܢ ما توفرت القدرة ʄعليھ اݍݰث عڴ. 

 .انɠ ماɺالعمل م ʄل السبل المشرعة لكسب الرزق اݍݰلال وعدم التك؄ف عڴɢب ʏالسڥ 

  ʏالعمل بث الرغبة الصادقة ࢭ. 

 نة المناسبɺاختيار الم ʏة للفرد المناسب، لتحقيق التوافق الم۶ܣ والاندماج الفاعل ࢭ

 اݍݰياة المɺنية.

  مɸتجارتھ، ومن  الرضا بقضاء الله وقدره من أ ʏعملھ والتاجر ࢭ ʏمقومات نجاح العامل ࢭ

 .ك؇ق لا يفۚܢ ذلك القناعة، فكما قيل: القناعة

  سوق العمل وحاجات السوق من الأساسيات الۘܣ يحتاجȊ الدرايةʄمرشد العمل  عڴ

 .الإلمام ٭ڈا، وذلك لضمان نجاح العمل من عدمھ

 ܨݨيعيةȘطالب العمل، فيختار مرشد العمل ما يناسب طالبھ  للعبارات ال ʄأثر فعّال عڴ

  .قدماً ࢭʏ عملھ من محفزات Ȗܨݨعھ للمغۜܣ

يركز عڴʄ ضرورة السڥʏ لݏݰصول عڴʄ عمل والتوɠل عڴʄ الله،  والملاحظ أن اݍݵطاب المܦݨدي

مع الإتقان ࢭʏ العمل والإخلاص فيھ، فالإسلام يحث عڴʄ العمل المشروع وʈراڤʏ حقوق العامل 

  وصاحب العمل بصفة عادلة.
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