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 مقدمة
b�«uI�U� ¨Êu�UI�« s� qI��� �� uN� p�– r�—Ë ¨t�«c� rzU� �U� ¨VFA��Ë l�«Ë ‰UL�_« �U� 

  …dJH� W�d;« ·«d�ú� «œËb� lC�Ë ‰UL�_« lL�� � W�œUB��ô« ozUI(« s� �F� WO�u�UI�«

 5� W��A� WO�b� W�ö� „UM� «–≈ ¨‰UF� ÍœUB��« ÂUE� W�U�≈ q�√ s� «c�Ë ¨…—U���«Ë œUB��ô«

Æ‰UL�_« �U�Ë  …—U���«Ë œUB��ô«Ë Êu�UI�« 

�« «c� …—uK� vK� W��b(« ”—«b*« qLF� t�FO��Ë tzœU��Ë t�U�u{u� b�b% ‰ö� s� Êu�UI

Æt�O�öI��«Ë 

 ماهية قانون الأعمال :أولا
 تعريف قانون الأعمال. 1

 W�U� Ë√ W�U�  UDK� WD�«u� ‰UL�_« rOEM� Êu�U� u� ‰UL�_« Êu�U� Ê√ iF��« Èd�0F

1Æ 

� Æp�– s� d��√ eOL�� ÊuJ� b�Ë …—U���«Ë ‰UL�_« �UF� oKF�*« Êu�UI�« u� ∫t�√ d�¬ Èd� 5� 

 W�U)« W�œUB��ô« W�KB*« 5� Ê“«u��« s�R� ��« b�«uI�« W�uL� s� …—U�� u� t�√ d�¬ Èd�Ë

ÆW�UF�« W�œUB��ô« W�KB*«Ë 

UI�« b�«uI�« W�uL� u� ‰UL�_« Êu�U� Ê√ ‰uI� o�� U2 …—U���«Ë ‰UL�_« �U�  rEM� ��« WO�u�

 b� vK� W�UF�« «Ë W�U)« W�œUB��ô« W�KB*« oOI��� W�U� Ë√ W�U�  UDK� WD�«u� œUB��ô«Ë

Æ¡«u��« 
 خصائص قانون الأعمال. 2

�_« Êu�U� eOL��∫WO�U��« hzUB)U� ‰UL 

≠  w�Ë—Ë_« tIH�« ÊUC�√ � dN� …QAM�« Y�b� Êu�U� ‰UL�_« Êu�U�ÆU��dI� Êd� nB� w�«u� cM� 

≠ Æt��u�Ë t�uLC� b�b% � U�—u� vI�� Íc�« Í—U���« Êu�UI�« s� qI��� Êu�U� ‰UL�_« Êu�U� 

≠ ÆÊu�UI�« s� ŸËd� …b� s� t�U�u{u� bL��� Êu�U� ‰UL�_« Êu�U� 

≠ KG�A*« Êu�U� t�≈ q� jI� ®Í—U���« Êu�UI�«© 5O�uI(« Êu�U� bF� ô ‰UL�_« Êu�U� u�Ë ‰UL�_U� 5

ÆsJ2 X�Ë Ÿd�Q�Ë W�ËdA� �� ‚dD� 

                                         
1≠  ◊ ¨” ¨” ¨‰UL�_« Êu�U� ¨” ” ∫dE�√2 ¨2007 ¨ ’15Æ 
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3 
 

≠  s� VO�Ë  U�U(« 5�Q� u� t��� Â«Ëb�« t�Ë vK� wKL�Ë „d��� Êu�U� ‰UL�_« Êu�U�

ÆÈd�_« Êu�UI�« ŸËd� s� Á�G� ö�� d��_« rO�UH*« U�—U� q�UA*« nK�� 
 تحديد قانون الأعمال. 3

Êu�U� b�b% � W�Ëœe� W�uF� „UM� Æ‰UL�_« 
 صعوبة ترتبط بالمصطلح. 1.3

U� Ë√ Í—U���« Êu�UI�« ÊU� …eO2Ë WKI��� WHB� ‰UL�_« Êu�U� —uN� q�� Ë√ W���« …—U���« Êu�

���« Êu�U�—U…  ÍbOKI��« �d(« UN�uNH0 …—U���« Í√ l�“u��«  U�UA� vK� qL�A� Íc�« ÍbOKI��«

 u� Í—U���« Êu�UI�« Ê√ Í√ ¨‰UL�_« Êu�U� `KDB* œb;« u� W�UMB�« Í√ ÃU��ùU� WIKF�*«  U�UAM�«Ë

Æ‰UL�_« Êu�U� 

A*« Êu�U� Ë√ ÍœUB��ô« Êu�UI�« vK� ‰b� ‰UL�_« Êu�U� `��Q� ÂuO�« U�√ Âb� s� r�d�« ŸËd

‰UL�_« Êu�U�© 5�KDB*« 5� o�UD��«≠  Æ®ÍœUB��ô« Êu�UI�« 

 Êu�UI� ·dF� ÊU� Íc�« Í—U���« Êu�UI�« s�  W�œbF�Ë U�U��« d��√ ‰UL�_« Êu�U� Ê√ ‰uI� tOK�Ë

 Êu�UI�« ¨��dC�« Êu�UI�« © Êu�UI�« ŸËd� v�� s� t�U�u{u� VDI��� v�{√ YO� ¨’U)« …—U���«

'« ¨W�UF�« ‰UG�_« Êu�U� ¨W�dJH�« WOJK*« Êu�U� ¨ U�dA�« Êu�U� ¨¢œuIF�« ¢ w�b*« Êu�UI�« ¨wzUM

Æ®ÆÆÆÆ¨W��UM*« Êu�U� ¨5�Q��« Êu�U� 
 صعوبة ترتبط بعدم ضبط تعريف جامع له. 2.3

 W�uF� „UM� ‰UL�_« Êu�U� `KDB� j�{ � W�uF� œu�Ë V�U� �≈√sLJ� Èd�  œu�Ë Âb� �

 ÊuLC� —UN�ù  ôËU� Èu� ËbF� ô wN� tIH�« UN� ¡U� ��« n�—UF��« U�Ë ¨t� l�U� l�U� n�dF�

Æt�U�u{u�Ë Êu�UI�« «c�  

 b�«u�Ë U�UE� UO�U� lL� ‰UL�_« Êu�U� Ê≈ Ÿ Ëd� nK��0 j��d�Ë WHK��*« ”—«b*« �≈ œuF�

 Æ¡«u��« b� vK� ’U)« Ë√ ÂUF�« Êu�UI�« 
 وقع قانون الأعمال من تقسيمات القانونم. 4

ø‰UL�_« Êu�U� Ã—bM� Êu�U� Í√ �S� ¨’U� d�¬Ë ÂU� Êu�U� �≈ Êu�UI�« r�IM� 

 Ê≈Ë ‰UL�_« Êu�U��U� r�d Êu�UI�« WH� tzUD�« sJ1 ô ÊS� Êu�UI�« �U� � «b�b� U�d� t�u� s�

��� b�«u� W�uL� t�UO� 5� lL� Íc�«Ë WOK� WHB� qI��*« s� Áb�«u� �F��� t�√ qO�b� ¨W��U
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4 
 

 q�«b��« «c� ¨UNF� U�—UA�Ë ö�b� rOI�Ë W�U� Ë√ W�U� X�U� ¡«u� WLzUI�« WO�u�UI�« ŸËdH�« nK��

 «c� ¨…bzU��« WO�u�UI�« WLE�_« 5� W��UM� —uN� �≈ ÍœR� W�U)«Ë W�UF�« Êu�UI�« ŸËdH�« 5� „—UA��«Ë

UI�« 5� eOOL��« tIH�« iF� ‰ËU� Æ‰UL�ú� ’U)« Êu�UI�«Ë ‰UL�ú� ÂUF�« Êu� 

 X1 U� q� vK� ¡uC�« jK�� Íc�« ’U)« Êu�UI�« ŸËd� s� b�«Ë t�Q� ‰UL�_« Êu�U� nMB�Ë

 Æ® U�dA�«Ë  U��R*« ‰UL�√© …—U���«Ë œUB��ô« �UF� WKB� 
 مصادر قانون الأعمال . 5

üU� U�e�u� W�u�U� Èd�√Ë WO�— —œUB� ‰UL�_« Êu�UI�∫w� 

1.5Æ *« —œUB�« WO�d 

∫W�u�J� �� Èd�√Ë W�u�J� —œUB� �≈ WO�d�« —œUB*« r�IM� 

1.1.5 Æ —œUB� WO�— ∫W�u�J�∫w�Ë 

≠ —u��b�« ∫l�«u�« ÁUMF0 Êu�UI�«≠ ÍœUF�« l�dA��«≠ Æw�dH�« l�dA��« 

≠ ÆWO�Ëb�«  «b�UF*« 

2.1.5 Æ —œUB� �� WO�— ∫W�u�J�∫w�Ë 

≠ Æ…œUF�«Ë ·dF�« 

≠ ÆwzUCI�« œUN��ô« 

1.5Æ *« —œUB�«W�u�U� 

∫w� ‰UL�_« Êu�UI� W�u�U��« —œUB*« 

≠ ÆtIH�« 

≠ ÆÊu�UIK� W�UF�« ∆œU�*« 

≠ Æ·UB�ù«Ë ‰«bF�« √b�� 
 لأعمالالتصنيف العالمي ل :ثانيا

 U�I� �� …œbF�� q�«d0 d� ÍœUB��ô« ◊UAM�« Ê≈  � U�uK�Ë U�uM� XK� WHK�� WOM�“

jIK�«Ë bOB�«  UFL�� sL� ¨‰UL�_« WFO��1F

2   t��U� —uD��« «c� ¨W�UMB�«Ë …—U���« r� W�«—e�« �≈
                                         

2≠ ÆWC� Ë√ V�– s� lD� Ë√ d9 Ë√ q�M� ÊU� ¡«u� ÷—_« s� ¡wA�« c�√ u� ◊UI�√ tF�Ë jIK�« 
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5 
 

 r� ¨ÍœUB��ô« Êu�UI�« r� ¨Í—U���« Êu�UI�« �≈ w�b*« Êu�UI�« sL� ¨WLEM*« WO�u�UI�« b�«uI�« � —uD�

Æ‰UL�_« Êu�U� 

�«Ë  �G��« Ê≈ U�≈ wL�M� b� Íc�« ”—UL*« ◊UAM�« WFO�� V�� WO�u�UI�« b�«uI�« � ‰b��

 UNOK� o�D� ��« W�—U���« ‰UL�_« W�uL� Ë√ w�b*« Êu�UIK� lC� ��« WO�b*« ‰UL�_« W�uL:

ÆÍ—U���« Êu�UI�« 

1Æ  WO�b*« ‰UL�_«les activités civiles 

��«  U�UAM�« pK� w� WO�b*« ‰UL�_«  oOI% ·bN� W�U�u�« ‰UL�√ Ë …—U���« ‚UD� s� Ãd�

 vK� o�ô Ë√ s�«e�� u� U� UNM�Ë …—U���« —uN� s� o�U� u� U� UNM� ‰UL�√ w�Ë ¨W�—UC*«Ë `�d�«

 ÆU�—uN� 

1.1Æ  WO�«—e�« ‰UL�_« 

 X�U� ¡«u� n�u�« «c� c�Q�Ë WO�öH�« ÷—_U� WD��d*« ‰UL�_« pK� w� WO�«—e�« ‰UL�_«

�� Ë√ UJ�U� ÊU� «–≈ UN� ÂuI� s� s� dEM�« iG�  ÷—_« s�U� s� WO�«d���« Ë√ WO�«uO� Ë√ WO�U

Æw�b*« Êu�UIK� UNLJ�  …—U���« —uN� s� WI�U� ‰UL�√ w� Ë ¨«d�Q��� 

 bI� È�J�« WO�«—e�«  U�ËdA*« ÊS� Á—�� U� WD�u�*« Ë√ …�GB�«  U�ËdA*« œUF���« ÊU� «–≈

 …b� W�Q�� ÕdD�Æ ôƒU�� 

2.1Æ WO�d(« ‰UL�_« 

 �d(«–  fJ�w�UMB�«≠  s� qOK� œb� Ë√ q�U� …b�U�0 Ë√ ÁœdH0 U� qLF� ÂuI� s� q� u�

Æt�HM� U�d�b� ��«  ôü« iF� W�UF��ô« Ë√ ‰ULF�« 

 u�Ë ¨‰U*« ”√—Ë  ôüU� t�U��—« s� d��√ h�A�«  «—UN0 j��d� w�b� qL� �d(« qL� Ê≈

 qI��� ◊UA� …—U���« —uN� s� o�U� u�Ë …—U���« s� 

3.1Æ  W�—UIF�« ‰UL�_« 

 ‰UL�_« pK� w� W�—UIF�« ‰UL�_« ¨W�—UI� WOMO� ‚uI� qI� Ë√  «—UIF�« WOJK� vK� œd� ��«

ÆÍ—U���« ‰ULF�« UN� nB�� W� w� ��« ‰Ë«b��« WH� UNOK� wHM� U2 W��U� UN�_ p�–Ë 

4.1Æ WOM�c�« ‰UL�_« 
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6 
 

UN� bBI�  X�Ë nO�Q�Ë r�— s� �H�«Ë ÍdJH�« ÃU��ô« Ÿ«u�Q� WIKF�*«  U�UAM�« pK�

ÆWO�b� ‰UL�√ w� ‰UL�_« Ác� ¨ U�«��ôU� Ÿ«b�ô« ‰UL�√ dzU�Ë ÆÆÆÆÕd��Ë ULOM�Ë 

5.1Æ …d(« sN*« ‰UL�_« 

 rN��«u�Ë W�dJH�« rN�OJK� ÊËdL���� s�œb� ’U��« UN� ÂuI� ��«  U�UAM�« pK� w�

LKF�« ôË  «Ëd��« Ë√ —UJ�_« ‰Ë«b� � W�U�u�« vK� ÂuI� ��« ‰UL�_« s� w�Ë rN��� Ë√ WOMH�« Ë√ WO

ÂU;« WMN� ©W�—UC*« ·bN���≠ ��)« WMN�≠ ÊU���« WMN�≠ VO�D�« WMN�≠  Æ®”bMN*« WMN� 

2Æ  W�—U���« ‰UL�_« 

 W�—U���« ‰UL�_«commercial acts w� 

1.2Æ  ‰UL�_«UN�FO�� V�� Ë√  Ÿu{u*« V�� W�—U���« 

1.3.2Æ UNH�dF� 

*« V�� W�—U���« ‰UL�_« �≈ ·bN�Ë  «Ëd��« ‰Ë«b�� oKF�� ��« ‰UL�_« pK� w� Ÿu{u

∫5�u� vK� w�Ë ¨`�d�« oOI% W�—UC*« 

≠  Í√ …œdHM� XF�Ë u�Ë W�—U& ‰UL�√© …b�«Ë …d�_« ‰UL�*« W�—U���«Æ®…œdHM 

≠  ô ‰UL�√Æ®W�—U���«  ôËUI*« ©W�ËUI*« t�Ë vK�  —b� «–≈ Òô≈ W�—U& bF� 

1.3.2Æ UN�«u�√ 

∫ÊU�u� UN�u{u� V�� W�—U���« ‰UL�_« 

√≠ …œdHM� W�—U& ‰UL�√ 

 UN�«c� UNFO� …œU�ù  ôuIM*« ¡«d� ‰ö� s�  ®…b�«Ë …d� © …œdHM� QAM� ��« ‰UL�_« pK� w�

p�c�Ë ¨UNKG�Ë UNK�u% bF� Ë√  WO�dB*«  UOKLF�«Ë ¨UNFO� …œU�ù  «—UIF�« ¡«d� vK� VBM�

·dB�«Ë2F

3…d�L��«Ë ¨ jzU�u�«  UOKL�Ë 
3F

4Æ 

∫WO�U��« ◊ËdA�« œdHM*« Í—U���« qLF�« � ◊�A� 

                                         
3≠  ÷«��« „uM��« �u�� YO� ¨œuIM�« Ÿ«b�≈ q�� „uM��«  UOKL� WO�dB*«  UOKLF�U� bBI� ¨…��� ÕU�—√ oOI% q�√ s� ‰«u�_«  Ác�

ÆœuIM�« Âö��«Ë rOK��Ë W�OHM�« ÊœUF*«Ë WO�M�_«  öLF�U� q�UF��« ·dB�«  UOKLF� bBI� 5� � 
4≠  V�dI��« WLN� —U�L��« �u�� YO� ¨5F� qL� Â«d�« � W�U�u�« w� …d�L��«Æd�√ ‚UI���« q�UI� b�UF��« Ê«b�d� ÊUB�� 5� 
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7 
 

≠  tO� ·dB��«Ë À—≈ Ë√ W�� o�d� s� ¡w� vK� d�U��« ‰uB� œd� ∫lO��« q�√ s� ¡«dA�«

WO�b*« ‰UL�_« «c�Ë ¨UI�ô≠  —UA*«o�U� UNO�≈≠ Æ…œdHM� WHB� XF�Ë u�Ë W�—U& ‰UL�√ bF� ô 

≠ Æ «—UI�Ë  ôuIM� ¡wA�« q� ÊuJ� Ê√ 

≠ Æ`�d�« oOI%Ë lO��« bBI� ¡«dA�« ÊuJ� Ê√ 

»≠ W�—U���«  ôËUI*« 

W�ËUI*« V�u0 …œU*« 549 s� Êu�UI�« w�b*« w� bI� bNF�� ÁUC�I0 b�√ s�b�UF�*« Ê√ lMB� 

U�O� Ë√ Ê√ ÍœR� öL� q�UI� d�√ bNF�� t� b�UF�*« d�ü«Æ 

 …œU*« XB� b�Ë2  vK� Í—U���« Êu�UI�« s�11  ∫ w�Ë  W�ËUI���Q�  ôuIM*« Ë√  «—UIF�«¨ 

¡UM��« Ë√ dH(« bON9Ë w{«—_«¨ ‰öG��« qIM�«¨  UMO�Q��«¨ lO� lK��« …b�b'« œ«e*U� �KF�« 

WKL'U� Ë√ ¡UO�_« WK�UF�*« Wze���U�¨ ÃU��ù« Ë√ q�u���« Ë√ Õö�ù«¨ b�—u��« Ë√  U�b)«¨ ‰öG��« 

w�ö*« WO�uLF�« Ë√ ÃU��ù« ÍdJH�«¨ ‰öG��« Ê“U�*« WO�uLF�«Æ 

2.2Æ qJA�« V�� W�—U���« ‰UL�_« 

1.3.2Æ UNH�dF� 

qJA�« V�� W�—U���« ‰UL�_«  ��« qJA�« s� W�—U���« WHB�« V��J� ��« ‰UL�_« pK� w�

 …œU*« h� � …œb;«Ë Ác���2 ÆÍdz«e'« Í—U���« Êu�UI�« s� 

1.3.2Æ UN�«u�√ 

√≠ W��H��« ∫��F� W��H��« Ë√ W�UO�LJ�« Ë√ WBO�u��« W�—Ë W�—U& Ë w� Í—U& bM� sLC�� 

s� «d�√ h�� vL�� V�U��«  h�� �≈vL�� »u��*« tOK� �QÊ l�b� UGK�� UMOF� s� œuIM�« � 

a�—U� 5F�  Ê–ùh�� Y�U� vL�� bOH��*« Ë√ q�U(« …œU*« ©389 Æ®  ‚ 

 «–≈ w� W�—Ë WO�ö� ·«d�_« Ë U0 Ê√ W��H��« w� …«œ√ ÊUL�z«  ¡U�ËËÊU� bOH��*« ô kH�� UN� 

�≈ ‰uK� UNK�« q� ÂuI� U��NE�� Í√ UNK�u% �≈ h�� d�¬ vL�� q�U(« Ë ÂuI� «c� ��_« 

U��NE�� �≈ Ê√ dI��� � b� q�U(« ��_« Íc�« UN�bI� �≈ »u��*« tM� ¡U�uK� UN�LOI�Æ 



             ‰UL�_« Êu�U�                           ∫–U��_« bL�√ W�U�—œu� 

8 
 

Ë W��H��« ÂuI�vK�  U�UO�  s�V�«u�« U�d�– � W��H��« Ë bF� �Ë W�—U���« UN�H�  bI� Òô≈

 hM� U� «c�Ë Í—U& bM� s� …—U�� q� W�—U& W�—ËtOK� œ«u*« s� 390 �≈ 393 s� �«I Êu�U

 Ác� ¨Ídz«e'« Í—U���« U�UO��« WO�U��« w�∫ 

≠ WOL�� W��H��« � 7� bM��« t�H� Ë WGK�U� WKLF��*« � Ád�d%Æ 

≠ d�√ �� oKF�� vK� bO� Ë√ ◊d�Æ 

≠ r�« s� V� tOK� l�b�« ©»u��*« tM� Æ® 

≠ a�—U� ‚UI���ô«Æ 

≠ ÊUJ*« Íc�« V� tO� l�b�«Æ 

≠ r�« s� V� tOK� l�b�« Ë√ Ád�ü  ©bOH��*« Æ® 

≠ ÊUO� a�—U� ¡UA�≈ W��H��« Ë t�UJ�Æ 

≠ lO�u� s� —b�√ W��H��«Æ 

 U�uK� Ê√ bO�Q��« l� WI�U��«  U�UO��«  d�«u� U� «–≈ U�—U& öL� bF� W��H��U� oKF�� U� q� Ê≈

S� ¨l�b�« ÊUJ� ÊUO� Ë√ ‚UI���ô« a�—U� ÊUO� s� ÊuJ� ·u� UN�S� UNO� ‚UI���ô« a�—U� —b� � «–

 r�« V�U� 5�*« ÊUJ� ÊS� l�b�« ÊUJ� ÊUO� s� XK� «–≈ U�√ UNOK� Ÿö�ô« œd�0 ¡«œ_« WI����

 UNOK� l�Ë «–≈ d�U��« �� d�UI�« qHD�« W�U� ¡UM���U� ¨ ®tOK� »u��*« s�u�© tOK� »u��*«

 p�– s� ·b�«Ë ¨ÁU&« WK�U� `�B� Êu�UI�« UNMLC� ��« W�—UB�« b�«uI�« s� dBI�« W�U� u�

 …œU*« tO�≈  —U�√ U� «c�Ë ¨Í—U���«393 s� �«IÆÍdz«e'« Í—U���« Êu�U 

»≠  U�dA�« W�—U���« 

hM� …œU*« 544 ∫wK� U� vK� Ídz«e'« Í—U���« Êu�UI�« s� ¢bF�  U�d� s�UC��« Ë  U�d� 

WO�u��« Ë  U�dA�«  «– WO�ËR�*« …œËb;« Ë  U�d� WL�U�*« W�—U& rJ� UNKJ� Ë ULN� sJ� 

UN�u{u� ¢ 

Ã≠  ôU�Ë Ë V�UJ� ‰UL�_« ULN� ÊU� UN�b� 

pK� w�  ôU�u�« Ë V�UJ� ‰UL�_« W�c� ÍœR� ��« WOMN�  q�UI� Ë√ 5F� d�¬ q�UI� —uNL�K�

¨UNO� j�u�� ��« WIHB�« WLO� s� WMOF� W��� «cJ�Ë ÂbI� W�U�u�« vK� —«d� V�UJ� ‰UL�_«  U�b� 
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WHK�� qON���  UOKL� �G�« Ë w� vK� qO�� ‰U�*«  ôU�Ë dH��« Ë√  ôU�Ë dA�  U�ö�ù« Ë «c� 

U� XB� tOK� …œU*« 03 s� Êu�UI�«99Ø06 Œ—R*« � 04≠04≠1999Æ 

œ≠  UOKLF�« WIKF�*«  ö;U� W�—U���« 

q;« Í—U���« u� W�uL� ‰«u�_« W�œU*« Ë W�uMF*«  t�—U& …d�U�� � d�UM�« UN�b���� ��«

q�� lzUC��« r�ô«Ë Í—U���« …dNA�«Ë W�—U���« ‰UB�ô«Ë q;« ÀU�√[ ¨ ôü«Ë ¨¡öLF�U�ÆÆÆ 

q� Ê≈ ·dB� œd� vK� t�U�  ö;« W�—U���« s� tM�— Ë√ Í—U���« q�LK� lO� Ë√ ¡«d� Ë 

Á—U�≈ ��F� öL�  q;U� r� s�Ë ¨U�—U&…b�Ë q�1 Í—U���« WKI��� U�u�U� bM��� UNO�≈ d�U��« 

ÆÆÍ—U���« q;U� WIKF�*« W�—U���«  UOKLF�« nK�� …d�U�* 

?�≠ œuIF�« W�—U���« …œ—«u�« vK� …—U���« W�d���« Ë W�u'«  

hM� …œU*«  3≠5 s� Êu�UI�« Í—U���« ∫wK� U� vK� ¢bF� öL� U�—U& V�� tKJ� q� bI� 

Í—U& oKF�� …—U���U� W�d���« Æ¢ 

Ê√ ‰uI� hM�« «c� UIO�D� œuIF�« WIKF�*« …—U���U� W�d���« Ë√ W�u'«  bF�öL� U�—U& V�� 

qJA�« Ë r� s�œuIF�U� …œ—«u�« vK� ¡UA�≈ sH��« Ë√ UNz«d� Ë√ UNFO� Ë√ U���Q� U*U� X�U�  Ác�sH��« 

q�b� � ‚UD� ‰öG��ô« —U���« �' …bF� `�d�« W�öLK� W�—U���«Æ 

3.2Æ WOF���U� W�—U���« ‰UL�_« 

1.3.2Æ UNH�dF� 

 WOF���U� W�—U���« ‰UL�_«accessory commercial acts  UN�FO�D� WO�b� ‰UL�√ w�

ÆÁd���  U�U� Ë√ t�—U��� oKF�� ÊËRA� d�U� UN� ÂU� «–≈ W�—U���« WHB�« V��J� UNMJ�Ë 

OF���U� W�—U���« ‰UL�_« WK��√ s�Ë∫W 

≠ ÆUNO� t�—U& œuI� kH( œuI� W�«e) d�U� ¡«d� 

≠ Æt�—U& …—«œù V�«u� Ë√ ÀU�√ ¡«d� 

≠ ÆW�d��« Ë√ oz«d(« b{ Í—U���« q;« 5�Q� 

≠ ÆqLF�« ∆—«u� b{ ‰ULF�« 5�Q� 

≠ ÆÍ—U���« q�LK� ÁUO*« Ë√ “UG�« Ë√ ¡U�dNJ�« b�—u� vK� b�UF��« 
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≠ œuI� Æt�UL� l� d�U��« UN��� Íc�« qLF�« 

≠ ÆÂö�ô« qzU�Ë � lzUC��« vK� Êö�ô« 

2.3.2Æ WOF���U� W�—U���« ‰UL�_« ÂUO� ◊Ëd� 

I� ◊�A�O wF���« Í—U���« qLF�« ÂU …œU*« hM� UIO�D�4  ÊUO�U�√ ÊU�d� Í—U���« Êu�UI�« s�

∫UL� 

1.2.3.2Æ Æd�U� s� qLF�« —Ëb� 

 qLF�« —bB� � Ê≈ Í—U& qL� ÂU�√ ÊuJ� ö� d�U� h�� s�ÆwF�� 

1.2.3.2Æ Æd�U��« …—U��� UF�U� Í—U���« qLF�« Êu� 

ÆÁd��� Ë√ t�—U&  U�U� q�√ s� d�U��« t� ÂU� «–≈ ô≈ WOF���U� U�—U& qLF�« ÊuJ� ô 

 

∫l�«d*« 

≠ bOF�  ¨ Ë�� ¨WO�uI(« wK(«  «—uAM� ¨ U�dA�«Ë ‰UL�ù« Êu�U� ¨w�U����« n�u�2004Æ 

≠ qOC� W�œU�≠  dz«e'« ¨Ã Â œ ¨Í—U���« Êu�UI�«1996Æ 

≠  ¨dz«e'« ¨Ã Â œ ¨Í—U���« Êu�UI�« ¨  «�I��« —œUI�« b��2010Æ 

≠  ¨ÂuKF�« —«œ ¨Í—U���« Êu�UI�« ∆œU�� ¨`�«— Ÿ—«“ s�2014Æ 

≠ �«—u�¨W�UM� ¨ÂuKF�« —«œ ¨Í—U���« Êu�UI�« ¨w�œUA�« s�b2003Æ 

≠ Ídz«e'« w�b*« Êu�UI�« 

≠ ÆÍdz«e'« Í—U���« Êu�UI�« 



 لتجاريةاالشركات 
 

لا تقتصر مزاولة التجارة عمى التجار الأفراد فقط بل أن أىم المشاريع والأعمال 
الضخمة تعود لأشخاص اعتبارية اسميا الشركات ذلك أن الفرد العادي كثيرا ما يعجز عن 

 و التجارية ولكنو ماليةالقيام بمفرده بتنفيذ مشروع تجاري فقد تتوفر لديو الخبرة والمقدرة ال
يحتاج الى عمل الغير وأمواليم وقد يود نشر مشروعو في أماكن أخرى فيحتاج لمن يساىم 
معو في العمل والإنتاج فيؤسس معو شركة تفتح فروعا قد تتعدى حدود الدولة الواحدة وعميو 

أضحت أىم المشاريع التجارية سواء في حدود الدولة  الواحدة أو عمى الصعيد العالمي 
 شركات فييا شخصان أو أكثر في المال والعمل والإدارة فيقومون بمشاريع يعجز كل ىاتتولا

 .منيم عن تنفيذىا عمى انفراد 
قد يرغب التاجر في تحديد المسؤولية عن عممو التجاري غير أن نظامنا القانوني 

من القانون المدني   (188المادة )يتعارض مع ذلك إذ يعترف لكل شخص بذمة مالية واحدة 
تكون فييا كل أموالو ضامنة لوفاء جميع ديونو ومن ثم يستطيع الدائن العادي الوفاء بدينو 
عمى أي مال من أموال مدينو ويتعذر عمى المدين حصر مسؤولياتو في بعض أموالو فقط 
لاسيما و أن العمل التجاري محفوف بالمخاطر واحتمال الربح فيو قد لا يتحقق فمقد أوجد 
التعامل وسيمة لتحديد مسؤولية التاجر وذلك بالمساىمة مع الغير في تأسيس شركة تتمتع 

بشخصية اعتبارية مستقمة عن شخصية الشركاء وتكتسب ذمة مالية مستقمة تكون فييا أموال 
الشركة ضامنة لوفاء ديونيا بمعزل عن أموال الشركاء ولقد أوجد كذلك شكلا آخر يساعد 

بتأسيس  همع تحديد مسؤوليتالشخص الذي لا يرغب في مشاركة الآخرين في استثمار أموالو 
شخص معنوي لو ذمة مالية منفصمة عن ذمتو الشخصية و ىو ما يعرف بمؤسسة الشخص 

 .   المحدودةةالوحيد و ذات المسؤولي
 

 

 

 

 

 

 



 مفهوم الشركة 
إن انتشار الشركات يعود جزئيا إلى تمتعيا بشخصية اعتبارية منفصمة عن شخصية 
أعضائيا عمى أن مصدر الشركة التقميدي ىو العقد وقد بقيت الصفة التعاقدية لمشركة ىي 

الوحيدة المميزة ليا سواء في الشرائع القديمة كالقانون الروماني أو الفقو الإسلامي أو الأنظمة 
الحديثة ولاسيما عن إحداث الشركات المساىم الكبرى في القرن السابع عشر كشركة اليند 

 الشرقية مثلا 
عقد بمقتضاه يمتزم شخصان أو أكثر بأن يساىم كل منيما في )تعريف الشركة بأنيا 

مشروع مالي بتقديم حصة من مال أو من عمل لاقتسام ما قد ينشأ عن ىذا المشروع من 
  .(ربح أو خسارة كما أنيا الشخص الاعتباري الذي ينشأ عن العقد

يبرز ىذا التعريف المساىمة في المشروع المشترك بالمال أو العمل واقتسام الأرباح 
 . والخسائر وبروز الشخصية الاعتبارية الناشئة عن العقد

الملاحظ ىنا أن المشرع الجزائري لم يحذو حذو المشرع الفرنسي الذي عدل من 
 من القانون المدني الفرنسي 1832نضرتو لمشركة باعتبارىا عقدا بحيث جاء في نص المادة 

عمى أن الشركة تؤسس بعقد و من ىنا أسكت كل من كان يحاول الإجابة عن السؤال 
الشيء الذي لم يفعمو المشرع الجزائري بالرغم من التعديلات "ىل الشركة عقد"المعروف 

الكثيرة التي مست القانون المدني ومنو فإننا سنقوم بدراسة الشركة باعتبارىا عقدا كما جاء 
 . م . ق416في نص المادة 

 :التمييز بين الشركة والمؤسسات القريبة منها 
قد يقام عمل مشترك دون تأسيس شركة تستوفي الإجراءات  : العمل المشترك -1

الشكمية المقررة ليا مثل الأطباء أو الميندسين فيل تعتبر مساىمتيم في العمل 
 كافية؟

لوصف ىذه المساىمة لابد من تحميل تفاصيميا فقد تقتصر المساىمة عمى 
اتخاذ مقر مشترك لتخفيف الأعباء المادية دون اقتسام الأرباح أو الخسائر الناجمة 

 .عن واردات كل واحدة من المتعاونين
أما إذا كان المتعاونون يقسمون الموارد والأعباء وليم إدارة وذمة مالية باسم 
شخص اعتباري وأعماليم مدنية نكون أمام شكرة مدنية أما إذا قدم كل منيم خدمات 



باسم شخصي دون أن يترتب عمى زميمو أي التزام حيال الغير فقد ينفي مفيوم 
 .الشركة 

الشيوع ىو اشتراك عدة أشخاص في ممكية مال معين دون إفراز  : الممكية الشائعة- 2
حصة كل منيم فيو كأن يممك كل منيم النصف أو الثمث في كل جزء منو وغالبا ما ينجم 
الشيوع عن الإرث إذ تنتقل تركة المورث إلى الورثة فيصبح كل منيم مالكا نسبة مئوية من 

أموال التركة وعميو فغالبا ما يفرض الشيوع عمى المالكين دون إرادتيم فتختمف وجيات 
نظرىم في إدارة المال الشائع مما يؤدي إلى تعطيل استثماره ذلك أن القاعدة في إدارة المال 

 ( ق م ج 715)الشائع تتم  بإجماع المالكين 
دارة عمى اتخاذ التدابير التحفظية لإفإذا  تعذر اتفاقيم اقتصر حق كل منيم في 

ويكون ممزما لمجميع كل ما يستقر عميو رأي أغمبية الشركاء في أعمال الإدارة المعتادة 
وتحسب الأغمبية عمى أساس قيمة الأنصاب فإن لم توجد أغمبية وبناء عمى طمب أحد 

الشركاء أن تتخذ المحكمة التدابير اللازمة وليا أن تعين عند الحاجة من يدير المال الشائع 
  ( ق م ج 716المادة  )

إن الفرق بين الشركة والشيوع أن ىذا الأخير ىو حالة ثابتة تقتصر عمى ممكية مال 
 مشترك والحصول عمى ثماره 

أما الشركة فتنصب عمى نشاط إيجابي يشمل في تحقيق مشروع مالي مشترك 
وتحقيق ىذا المشروع  يحتاج إلى أموال يتقدم بيا الشركاء إلا أن ىذه الأموال ليست ممكا 

نما ىي ممك شخص اعتباري مستقل عن الشركاء أي الشركة والواقع أن  شائعا بين الشركاء وا 
انفاق المالكين عمى الشيوع عمى استغلال المال الشائع قد يقترب كثيرا من الشركة عندما لا 
يقتصر عمى اقتسام موارد ذلك المال بل يتعداه إلى القيام بمشروع اقتصادي يتناول إنتاج 
الثروات والخدمات أو تداوليا  واقتسام ما ينجم عن ذلك من أرباح فإذا توافرت في ذلك 

 .الاتفاق عناصر الشركة أمكن القول بوجود شركة فعمية
إذن الممكية الشائعة ىي المصدر التاريخي لمشركة إذ انبثقت الشركة عن الممكية 

الشائعة عند الرومان حيث كانت أموال الشركة تمثل ممكية مشتركة بين الورثة عند وفاة رب 
الأسرة فإذا اتفق الورثة عمى إدارة المال المشترك تحولت المالكية الشائعة إلى شركة إذ أن 
الشركة لم تكن سوى عقد بين الشركاء يولد التزامات متقابمة ولا ينشأ عنو شخص اعتباري 



مستقل عن الشركاء عمى أن ىذا الوضع ما لبث أن تحول بدخول روما معترك التجارة فأخذ 
 .الناس يؤسسون الشركات بمعزل عن أي تركة 

مكونة من عدة أشخاص أو مؤقتة أنيا جماعة ذات صفة دائمة  : الجمعية -3
طبيعية أو اعتبارية لغرض غير الحصول عمى ربح مادي ويبرز ىذا التعريف 
 .الفارق بين الجمعية والشركة التي تسعى لمحصول عمى ربح يوزع بين الشركاء

الجمعية لا تيدف إلى تحقيق ىدف مادي كالجمعيات الدينية والخيرية والاجتماعية 
والثقافية والفنية والرياضية وقد تسعى الجمعية لتحقيق مصمحة مادية لأعضائيا دون توزيع 
أرباح كالجمعيات التعاونية التي تيدف إلى توفير السمع والخدمات للؤفراد بشروط مغرية 

كتوفير المساكن لأعضائيا وىو دور الجمعيات التعاونية السكنية والسمع الاستيلاكية 
 لأعضائيا كالتعاونيات الاستيلاكية 

 
 

 :التمييز بين الشركات المدنية والشركات التجارية 
    يستمد التمييز بين الشركات التجارية والشركات المدنية أسسو بصورة مبدئية من 
صفة الأعمال التي تقوم بيا الشركة فإذا كان موضوع الشركة التعامل بالأعمال التجارية 
اعتبرت ىذه الشركة ذات الصفة التجارية وأخضعت لأحكام القانون التجاري أما إذا كان 

 .موضوع الشركة مدنيا فإنيا تعتبر ذات الصفة المدنية
أما بالنسبة لمتشريع الجزائري لم يكتف بالمعيار الموضوعي لمتمييز بين الشركة 
المدنية والشركة التجارية بل تبنى المعيار الشكمي وذلك من خلال ما نصت عميو المادة 

  (...يعد عملا تجاريا بحسب شكمو الشركات التجارية )الثالثة من القانون التجاري الجزائري 
يحدد الطابع التجاري لمشركة إما بشكميا أو  ) ق ت ج 544كما نصت كذلك المادة 

موضوعيا تعد شركات التضامن وشركات التوصية وشركات ذات المسؤولية المحدودة 
 (وشركات المساىمة تجارية بحكم شكميا وميما يكن موضوعيا

 :وفائدة التمييز بين الشركات التجارية والمدنية



الشركات التجارية تخضع لأحكام القانون التجاري والأعراف التجارية وىي ممزمة  -1
بالالتزامات التي تقع عمى التجار كمسك الدفاتر التجارية وبالتسجيل في السجل 

 .  ق ت ج 549بناء عمى نص المادة الشخصية المعنوية التجاري الذي يكسبيا 
الشركات المدنية بمجرد تكوينيا تكتسب الشخصية المعنوية غير أن ىذه الشخصية  -2

لا تكون حجة عمى الغير إلا بعد استيفاء إجراءات الشير التي ينص عمييا القانون 
ومع ذلك إن لم تقم الشركة بالإجراءات المنصوص عمييا في القانون فإنو يجوز 

 ( ق م ج 417المادة  )لمغير أن يتمسك بتمك الشخصية 

 
 

 التطور التاريخي لمشركات التجارية 
 

الشركة نظام قديم جدا عرفو البابميون ونظمو قانون حمورابي غير أن الواقع أن فكرة 
الشركة بمعناىا الحديث لم يظير إلا منذ عيد الرمان وكان عقد الشركة عقدا رضائيا  كعقد 

البيع والإيجار ينظم العلاقة بين أطراف عقد الشركة أنفسيم دون أن تنشأ عنو شخص 
 معنوي لو ذمة مستقمة عن ذمة الشركاء 

وفي العصور الوسطى بدأت فكرة الشخصية المعنوية حيث ازدىرت التجارة في 
الجميوريات الإيطالية آنذاك وكانت فكرة شركات الأشخاص أسبق في الظيور من شركات 
 الأموال حيث تكونت شركات التضامن واستقرت خصائصيا خاصة مبدأ تضامن الشركاء 

أما عن شركات المساىمة فقد نشأت بسبب الحاجة إلى رؤوس أموال كبيرة وذلك في 
القرن الخامس عشر والسادس عشر لاستعمار المستعمرات الفنية بموادىا الخام ومواردىا 

الإقتصادية فتكونت الشركة المساىمة الكبيرة مثل شركة اليند الشرقية وشركة كندا الفرنسية 
 واعتمدت ىذه الشركات في تجميع رؤوس أمواليا عمى إصدار صكوك قابمة لمتداول 

وفي نياية القرن التاسع عشر ظيرت الشركة ذات المسؤولية المحدودة في ألمانيا 
   وانتقمت منيا إلى معظم البلاد 29/04/1892بمقتضى القانون الصادر في 

وفي القرن العشرين اتجيت التشريعات إلى التدخل في تنظيم شركات المساىمة 
والتضييق من نطاق الحرية التعاقدية بفرض أحكام آمرة تحمييا جزاءات جنائية وذلك حماية 



لممدخرين ورعاية لممصالح القومية كما بدأ رأس المال العام يدخل شركات مساىمة في 
أعقاب الحرب العالمية الأولى فنشأت شركات اقتصاد المختمط بين الحرية الاقتصادية 

 والاشتراكية 
وبعد الحرب العالمية الثانية انتشر التأميم انتشارا واسعا في كثير من الدول وترتب 
 .عمى ذلك ظيور المساىمة العامة التي تمتمك الدولة جميع أسيميا أو النسبة الأكبر منيا 

 
 
 

 الطبيعة القانونية لمشركة 
 

   الأصل أن الشركة ميما كان نوعيا وطبيعة نشاطيا يحكميا عقد تطبق عميو 
القواعد العامة في العقود لذلك نظميا القانون المدني بصفة عامة ونجدىا في القانون المدني 

  449 إلى 416حيث تناول المشرع تنظيم عقد الشركة في المواد من 
ذا كان الأصل في العقود مبدأ حرية التعاقد حيث يترك  شرع لمشركاء حرية تحديد الموا 

شروطيم وتنظيم شركتيم إلا أن التشريعات الحديثة اصبحت تتدخل في تنظيم الشركات 
 .التجارية بنصوص صريحة حماية لمبدأ الثقة والائتمان الذي يسود العلاقات التجارية 

تدخل المشرع الجزائري في تنظيمو لمشركات التجارية و كمثال نذكر الشركة ذات 
المسؤولية المحدودة وىي تمك التي تؤسس بين شركاء لا يتحممون الخسائر إلا في حدود ما 

عمى أن لا  ( ت 566المادة  )قدموه من الحصص وتدخل المشرع لتحديد رأس مال الشركة 
 دج وينقسم 100000يجوز أن يكون رأسمال الشركة ذات المسؤولية المحدودة اقل من 

 دج عمى الأقل وتدخل 1000رأسماليا إلى حصص ذات قيمة اسمية متساوية مبمغيا 
 من القانون التجاري عمى أنو لا 590المشرع كذلك لتحديد عدد الشركاء إذا نصت المادة 

ذا أصبحت أكثر من عشرين شريكا  يسوغ أن يتجاوز عدد الشركاء عمى عشرين شريكا وا 
لا تنقضي بقوة القانون   .وجب تحويميا إلى شركة مساىمة في أجل سنة وا 

ومن الملاحظ أن الفكرة التعاقدية لمشركة بدأت تتراجع لتصبح نظاما مزدوجا بين 
النظام القانوني من جية والقواعد التي تحكم العقود بوجو عام من جية أخرى إلا أن عقد 



الشركة ليس كغيره من العقود الشبيية بو باعتبار عقد الشركة يبرز عنو شخص معنوي 
 .مستقل بإرادتو عن إرادة الشركاء الأمر الذي يجعمو يكتسب حقوقا ويتحمل التزامات 

 
 

 الأحكام العامة لمشركات
الشركة عقد بين شخصين أو أكثر لأجل القيام بعمل مشترك واقتسام ما ينتج عنو من 
ربح أو خسارة غير أن ىذا العقد ليس كغيره من سائر العقود إذ يترتب عميو نشوء شخص 
معنوي يتمتع بكيان ذاتي ويعيش حياة مستقمة عن تمك التي يحياىا الذين اشتركوا في إبرام 

 . العقد الذي أدى إلى ميلاده
والشركة كعقد ينتج عنو وجود شخص معنوي قانوني مستقل لو ذمة مالية ونظام 
قانوني خاص يكون قابلا للانحلال أو انقضائيا وفي ىذه الحالة ينبغي تصفيتيا وقسمة 

  .المتبقي من موجودات بعد إعطاء كل ذي حق حقو

 :عقد الشركة 

الشركة بأنيا عقد بمقتضاه يمتزم  ) من القانون المدني الجزائري 416تعرف المادة 
شخصان طبيعيان أو اعتباريان أو أكثر بالمساىمة في نشاط مشترك بتقديم حصة من عمل 
أو مال أو نقد بيدف اقتسام الربح الذي قد ينتج أو بموغ ىدف اقتصادي ذي منفعة مشتركة 

 (كما يتحممون الخسائر التي قد تنجر عن ذلك 
لا كان  ) فقرة أولى بأنو 418وتقضي المادة  يجب أن يكون عقد الشركة مكتوبا وا 

باطلا وكذلك يكون باطلا كل ما يدخل عمى العقد من تعديلات إذ لم يكن لو نفس الشكل 
 الفقرة الأولى عمى أنو وقع الاتفاق عمى أحد 426وتنص المادة  (ذي يكتسبو ذلك العقدال

الشركاء لا يساىم في أرباح الشركة ولا في خسائر كان عقد الشركة باطلا ويجوز الاتفاق 
عمى إعفاء الشريك الذي لم يقدم سوى عممو من كل مساىمة في الخسائر عمى شرط ألا 
يكون قد قررت لو أجره مقابل عممو ويتضح من ىذه النصوص أن الشركة عقد يجب أن 
يتوفر عمى الأركان العامة في العقد وىي الرضا والمحل والسبب كما يجب أن يتوفر عمى 

أركان خاصة ىي أن يصدر العقد من شخصين فأكثر وأن يقدم كل منيم مالا أو عملا وأن 
 يقتسم كل منيم أرباحا أو خسائره 



إلا أن المشرع لم يكتف بيذه الأركان العامة وتدخل كثيرا في تنظيم الشركة ولم يترك 
نما تدخل فيو بنصوص آمرة ييدف بيا إلى تحقيق  عقدىا لحرية المتعاقدين المطمقة وا 

نما تطمب شروطا  أغراض تتعمق بالنظام العام ليذا لم يكتف المشرع بالشروط العامة لمعقد وا 
خاصة بالشركة واستمزم كذلك شروطا شكمية ورتب الجزاء عمى مخالفتيا لذا فإن عقد الشركة 
ليس عقد كغيره من العقود ويقتصر أثره عمى ترتيب التزامات عمى عاتق الشركاء في الشركة 

بل عقد ينبني عميو في غالب الأحيان نشوء شخص قانوني جديد معنوي ىو الشركة إلى 
جانب الأشخاص الشركاء بحيث أن كممة الشركة تعني في نفس الوقت العقد والشخص 

 المعنوي الذي يتولد عنو 
 

 (شروط الصحة في عقد الشركة )الأركان الموضوعية العامة 
إن الأركان الموضوعية العامة الواجب توافرىا في عقد الشركة ىي نفس الأركان التي 

 تقوم عمييا كافة العقود الأخرى وىي الرضا والأىمية والمحل والسبب
 يشترط لانعقاد الشركة رضاء الشركاء وىذا الرضا يجب أن ينصب عمى :الرضا

شروط العقد جميعيا أي عمى رأس مال الشركة وغرضيا وكيفية إدارتيا إلى غير ذلك ويجب 
أن تكون ىذه الإرادات المتعاقدة ذات سمطان كامل لا يشوبيا عيب من عيوب الإرادة كالغمط 

أو التدليس أو الإكراه ولذلك يجوز في حالة الغمط أن يطمب إبطال العقد إذا كان جوىريا 
  ( ق م ج 82المادة  )يبمغ حدا من الجسامة 

 ق م 86المادة  )ويجوز إبطال عقد الشركة لمتدليس إذا كان ىو الدافع إلى التعاقد 
 . وكثيرا ما يقع التدليس في اكتساب أسيم شركات المساىمة (ج

 من القانون المدني الجزائري فنادر الوقوع 82أما الإكراه المنصوص عميو في المادة 
 في الشركات 
عقد الشركة من العقود الدائرة بين النفع والضرر لأنو ينشئ التزامات ويترتب : الأهمية

عنو حقوق سواء بين الشركاء أنفسيم أو مع الغير لذلك يجب أن يصدر من ذي أىمية 
والأىمية لا تختمف عن أىمية أي شخص تصدر عنو تصرفات قانونية سواء كانت مدنية أو 

 من القانون المدني الجزائري فإذا 2 الفقرة 40 كاممة طبقا لممادة 19تجارية وىي بموغ سن 
انظم لمشركة شريك ناقص الأىمية كانت باطمة بالنسبة لو بينما في شركة التضامن إذا شاب 



أحد الشركاء عيب لفقدان أىميتو يؤدي إلى بطلان عقد الشركة وأنو يجوز لمقاصر الذي بمغ 
الثامن عشر من عمره أن يبرم عقد الشركة متى أذنت المحكمة لو في ذلك بناء عمى نص 

 ق ت ج ولا يجوز لمولي أو الوصي أو القيم أن يستثمر أموال القاصر بالمساىمة 5المادة 
 .  من قانون الأسرة 100 و 95 و 88في الشركة إلا بإذن من القاضي وذلك وفق المواد 

يقصد بالمحل العممية القانونية التي يراد تحقيقيا وىو موضوع الشركة الذي : المحل
يتمثل في المشروع المالي الذي يسعى الشركاء إلى تحقيقو ويجب أن يكون ممكنا ومشروعا 

 .وغير مخالف لمنظام العام والآداب العامة
ىو الغاية التي ييدف إلييا كل متعاقد من وراء التزامو بمعنى آخر ىو : السبب

الباعث الذي دفع المتعاقد إلى التعاقد والسبب في عقد الشركة ىو الرغبة في تحقيق الربح 
و واقتسامو عن طريق القيام بمشروع اقتصادي أو تجاري و يجب أن يكون السبب مشروع 

 .ىو في معظم الحالات مرتبط بالمحل 
 

 الأركان الموضوعية الخاصة
أغمب فقياء القانون التجاري حصر الأركان الموضوعية الخاصة بعقد الشركة في 

اقتسام الأرباح والخسائر - نية المشاركة- تقديم الحصص- تعدد الشركاء: أربعة أركان ىي
 الناتجة عن نشاط الشركة 

لإبرام عقد الشركة يفترض وجود شخصين طبيعيين أو اعتبارين : تعدد الشركاء: أولا
أو أكثر لأن تدخل عدة أشخاص ضروري لتحقيق الغرض الاقتصادي من العقد وىو جمع 

 ( ق م ج416المادة  )الأموال وتحقيق المشروع المشترك 
وأن المشرع الجزائري تدخل في تحديد الحد الأدنى والأقصى لعدد الشركاء في بعض 

 من 592الشركات ففي شركات المساىمة أوجب أن لا يقل عدد الشركاء عن سبعة المادة 
القانون التجاري وفي الشركات ذات المسؤولية المحدودة أوجب ألا يزيد عدد الشركاء فييا 
لا فإنو يمزم تحويميا إلى شركة مساىمة في أجل سنة واحدة المادة  عمى عشرين شريكا وا 

 من القانون التجاري و إذا لم يتم ذلك تنحل الشركة ،ولقد أجاز المشرع الجزائري سنة 590
 لشخص واحد أن ينشئ بمفرده شركة تسمى مؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات 1996

 .( ق ت ج 2 فقرة564المادة  )المسؤولية المحدودة 



الحصص ىي جوىر الشركة وبدون تقديميا لا تستطيع الشركة :تقديم الحصص: ثانيا
 . أن تمارس عمميا والحصص ثلاث أنواع فقد يكون مبمغا من النقود أو عينا أو عملا

 قد تكون الحصة التي يقدميا الشريك مبمغا من النقود وىذا ىو :الحصص النقدية 
الوضع الغالب يمتزم الشريك في ىذه الحالة بدفع المبمغ الذي تعيد بتقديمو في الميعاد 
ذا لم يف بحصتو النقدية وجب عميو  المتفق عميو وطبقا لمشروط التي تراضى عمييا وا 

 . من القانون المدني421التعويض وذلك ما قضت بو المادة 
و قد تكون حصة الشريك عبارة عن دين لو في ذمة الغير و يبقى الشريك مسؤول 
حتى استيفاء ىذه الديون و ىو ممزم بالتعويض إذا لم توفى الديون عند حمول أجميا 

 . من القانون المدني424وىو ما جاء في نص المادة 
 تكون حقا عينيا إذا قدم الشريك حق ممكية أو حق منفعة أو أي :الحصة العينية 

حق عيني آخر مثلا قد تكون الحصة العينية عقارا كقطعة أرض تقام عمييا منشآت 
المشروع أو منقولات كآلات أو سيارات أو مواد خام تستخدم في نشاط المشروع 

إذا كانت حصة الشريك حق ممكية أو حق  ) من القانون المدني 422وتنص المادة 
منفعة أو أي حق عيني آخر فإن أحكام البيع ىي التي تسري فيما يخص ضمان 
الحصة إذا ىمكت أو استحقت أو ظير فييا عيب أو نقص أما إذا كانت الحصة 

 (مجرد انتفاع بمال فإن أحكام الإيجار ىي التي تسري في ذلك

 يجوز لمشريك بدلا من تقديم حصة نقدية أو عينية أن يقدم عممو :الحصة من عمل
حصة في الشركة والعمل الذي يصح اعتباره حصة في الشركة ىو العمل الفني سواء 

أو ذىنيا، وقد أجاز القانون المدني الجزائري أن تكون الحصة  (جسديا)كان عضميا
 من القانون المدني الجزائري ولكن أن تكون الحصة 423عملا وىذا ما وردت المادة 

مجرد نفوذ يتمتع بو الشخص أو مجرد الثقة في مركزه المالي فقد اقر المشرع عدم 
 . من القانون المدني 420جواز ذلك وىذا ما نصت عميو المادة 

إن تقديم الحصة كعمل في الشركات المدنية أمر جائز أما في الشركات التجارية 
فيختمف الأمر من شركة إلى أخرى ففي شركة التضامن أمر جائز أما في شركات 

الأموال فإن المشرع الجزائري قطع بصريح النص أن العمل لا يجوز أن يكون حصة 
 من القانون التجاري أما شركة 567في الشركات ذات المسؤولية المحدودة م 



ج عمى أن رأس مال الشركة .ت. ق592المساىمة فقد أقر المشرع في نص المادة 
ينقسم إلى أسيم و ىو ما يوحي عدم جواز تقديم العمل كحصة في ىذا النوع من 
الشركات، أما في شركات التوصية البسيطة التي تحتوي عمى نوعين من الشركاء 

 الفقرة الثانية عمى 1 مكرر563متضامنين و موصين فقد أقر المشرع في نص المادة 
أن حصة الشركاء الموصون لا يمكن أن تكون عمى شكل تقديم عمل و من خلال 

دراستنا لممواد التي تنظم شركة التضامن لا يوجد ما يمنع صراحة من أن تكون حصة 
الشريك عبارة عن عمل بالإضافة إلى ما جاء في المادة و التي أقتصر المنع فييا 
عمى الشركاء الموصون فإنو يمكن القول بجواز أن تكون حصة الشريك في شركة 
التضامن عبارة عن عمل لاسيما أن ىذه الأخيرة تقوم عمى الاعتبار الشخصي و 
كذلك الحال بالنسبة لشركة التوصية البسيطة بشرط أن يكون ذلك بالنسبة لمشركاء 

 . المتضامنين فقط

الحصص التي يقدميا الشركاء تقدر قيمتيا في عقد الشركة لحظة : تقدير الحصص
تقديميا لأن توزيع الأرباح والخسائر يكون عادة بنسبة الحصص المقدمة وذلك فيما عدا 
حصص العمل التي لا يمكن تقويميا بالنقود وليذا لا تدخل في تكوين رأس مال الشركة 

 .ولذلك جاء منعيا بالنسبة لشركات الأموال
 إن العنصر الذي يميز عقد الشركة عن سائر العقود الأخرى :نية المشاركة: ثالثا

 الشبيية بو ىو عنصر مستمد من نية المتعاقدين 
وىذا العنصر ىو نتيجة ضرورية لمصفة التعاقدية في عقود الشركات والالتزام 

بالمشاركة وليد إرادة الشركاء والشركاء لا يمتزمون إلا لأسباب يريدون تحقيقيا ونية المشاركة 
ىي السبب المباشر الذي لا يختمف فيو من شريك إلى آخر في كل الشركات حيث تبقى نية 
المشاركة سببا لازما سواء عند تأسيس الشركة في مراحل حياتيا الأولى أو عند استمرارىا 

 وىي تمارس نشاطيا أو انقضاءىا في نياية حياتيا 
 الغرض من الشركة ىو :اقتسام الأرباح والخسائر الناتجة عن نشاط الشركة: رابعا

تحقيق الربح لتوزيعو بين الشركاء وعنصر السعي وراء الربح ىو الذي يميز الشركة عن 
الجمعية ويعتبر اقتسام الأرباح والخسائر من الأركان الموضوعية الخاصة لعقد الشركة المادة 

 مدني حيث تضمنت أنو إذا لم يبين عقد الشركة نصيب كل واحد من الشركاء في 425



الأرباح والخسائر كان نصيب كل واحد منيم بنسبة حصتو في رأس المال فإذا اقتصر العقد 
عمى تعيين نصيب الشركاء في الأرباح وجب اعتبار ىذا النصيب في الخسارة ايضا وكذلك 

ذا كانت حصة أحد الشركاء  الحال إذا اقتصر العقد عمى تعيين النصيب في الخسارة وا 
مقصورة عمى عممو وجب أن يقدر نصيبو في الربح والخسارة حسب ما تفيده الشركة من ىذا 
العمل فإذا قدم فوق عممو نقودا أو أشياء أخرى كان لو نصيب عن العمل وآخر عما قدمو 
ذا وقع اتفاق عمى أن أحد الشركاء لا يسيم في أرباح الشركة ولا في خسائرىا كان  فوقو وا 

 من القانون المدني ويجوز الاتفاق عمى إعفاء الشريك الذي 426عقد الشركة باطلا المادة 
لم يقدم سوى عممو من المساىمة في الخسائر عمى شرط ألا يكون قد قررت لو أجرة ثمن 

 .عممو 
 الشكمية لصحة عقد الشركة

يقر المشرع بالشخصية المعنوية لمشركة حتى تمكنيا من تحقيق أىدافيا وليذا فميا أن 
تتعاقد مع الغير وتتعامل معو فتكتسب الحقوق ويترتب عمى عاتقيا الالتزامات لذلك حرص 
المشرع عمى اشتراط الكتابة الرسمية لصحة عقد الشركة حتى يسيل إثبات ما تضمنو من 
بيانات تيم الغير الذي يتعامل مع الشركة كما ييم الشركاء أنفسيم أما بخصوص الشركات 
التجارية إضافة إلى الكتابة الرسمية اشترط الإشيار والقيد في السجل التجاري ولا تكتسب 

 من القانون 549الشركة الشخصية المعنوية إلا من يوم القيد حسب ما أوردتو المادة 
 .التجاري

 من القانون المدني عمى ضرورة كتابة عقد الشركة 418 نصت المادة :أولا الكتابة
لا كان باطلا سواء تعمق الأمر بالشركات المدنية أو الشركات التجارية غير أن الكتابة قد  وا 

ذا كان المشرع لم يبين نوعية الكتابة الواجبة في الشركة المدنية  تكون عرفية أو رسمية وا 
واقتصر عمى ضرورة الكتابة فقط في النص بالمغة العربية فإننا نجد أن ترجمة نص المادة 

 بالمغة الفرنسية نصت صراحة عمى الكتابة الرسمية أما المشرع التجاري فقد نص عمى 418
لا كانت باطمة وىذا ما أوردتو المادة   من القانون 545إفراغ الشركة في الشكل الرسمي وا 

التجاري أي عن طريق الموثق إن ظاىر النصوص المدنية والتجارية تبين أن الكتابة بالنسبة 
 .لمشركات تعتبر شرطا لصحة العقد لا لمجرد إثباتو 



 من القانون 545 من القانون المدني و المادة 418إذا قارنا نص كل من المادة 
التجاري فإننا نستخمص بأن المشرع التجاري كان متشددا فيما يتعمق بإثبات الشركة التجارية 

بين الشركاء بحيث أعتبر عدم وجود الكتابة الرسمية يؤدي إلى بطلانيا و بالتالي إرجاع 
 من القانون المدني 103المتعاقدين لمحالة التي كانوا عمييا قبل العقد أي تطبيق نص المادة 

و ىو ما يوحي بأن المشرع أراد أن لا يستفيد من تسبب في بطلان العقد من ما يعرف 
 من القانون المدني بحيث يبدأ أثر ىذا 418بالبطلان الخاص الذي جاءت بو المادة 

البطلان من يوم طمبو من أحدىم و استثنى المشرع التجاري الغير الذي تعامل مع الشركة 
 جواز إثبات الشركة بكل الطرق من طرف 545بحيث أقر في الفقرة الأخيرة من نص المادة 

الغير أي أن الشركة بالنسبة لو باطمة بداية من طمب البطلان و لا يطبق بالنسبة لو القواعد 
العامة لمبطلان وىنا يجب أن نظيف شرط حسن النية من الغير فإذا كان سيئ النية فإنو 

 .ستطبق في مقابمو الشروط الخاصة بالبطلان المطمق
التأسيسية   من القانون التجاري إيداع العقود548 أوجبت المادة :ثانيا الإشهار

والعقود المعدلة لمشركات التجارية لدى المركز الوطني لمسجل التجاري وتنشر حسب 
لا كانت باطمة   .الأوضاع الخاصة بكل شكل من أشكال الشركات وا 

 من القانون التجاري الجزائري القيد في السجل 549اشترطت المادة : القيد: ثالثا
التجاري حتى تتمتع الشركة بالشخصية المعنوية بينما الشركة المدنية تعتبر بمجرد تكوينيا 

غير أن ىذه الشخصية لا تكون حجة  ( ق م ج417المادة  )تتمتع بالشخصية المعنوية 
عمى الغير إلا بعد استيفاء إجراءات الشير التي ينص عمييا القانون ومع ذلك إذا لم تقم 

الشركة بالإجراءات المنصوص عمييا في القانون فإنو يجوز لمغير أن يتمسك بتمك الشخصية 
باعتبارىا شركة فعمية لم يحدد القانون المدني البيانات التي يجب أن يتضمنيا عقد الشركة 

 لإرادة الأفراد المتعاقدة أما المشرع التجاري فقد أوجب هالأمر الذي رأى فيو المشرع أن يترك
وعنوانيا واسميا ومركزىا وموضوعيا ومدتيا التي لا أن يحدد عقد الشركة شكميا ومدتيا 

  ( القانون التجاري546المادة  ) سنة 99يمكن أن تتجاوز 
 :عقد الشركة نلاحظ أنو يتميز بالخصائص التالية

أنو عقد يتصف بالطبيعة المزدوجة حيث يجمع بين طياتو الطابع التعاقدي والطابع  -1
 التنظيمي 



 ةأنو عقد يمزم فيو تعدد الشركاء ماعدا في مؤسسة الشخص الوحيد و ذات المسؤولي -2
 . المحدودة

 أنو عقد يمزم فيو انصراف إرادة الشركاء إلى التعاون لتحقيق الربح  -3

ن ما يميز عقد  -4 أن الحصص لازمة في عقد الشركة فبدونيا لا تستطيع القيام بوظائفيا وا 
الشركة عن سائر العقود ىي خاصية نية الاشتراك بمعناه الفني مثل عقد المقاولة عقد العمل 

 .عقد القرض والنظم الشبيية بنظام الشركة حالة الشيوع والجمعية

 
 الجزاء عمى مخالفة أركان عقد الشركة

 من القانون المدني وفي تعريف عقد 418 -416انطلاقا مما ورد في المادتين 
الشركة وشرط الكتابة نجد أن تخمف ركن من أركانيا العامة أو الخاصة أو الشكمية 

المنصوص عمييا في القانون اتجاري يترتب عنو جزاء يتمثل في البطلان والأصل أن 
اثر العقد بالنسبة إلى المتعاقدين وبالنسبة إل الغير كذلك، إلا أن البطلان يعني انعدام 

الطبيعة الخاصة لعقد الشركة تفرض عدم تطبيق ىذه القاعدة بصفة مطمقة نظرا للآثار 
الخطيرة التي تنجم عن ىذا البطلان فاجتيد الفقو والقضاء لتضييق آثار البطلان في عقد 

الشركة و تبعيم في ذلك المشرع دعما منو للائتمان والثقة في المجتمع التجاري حيث أجاز 
 . تصحيح البطلان في بعض الحالات و أوجد بطلانا من نوع خاص كما سنرى ذلك لاحقا

 أنواع البطلان
 البطلان المترتب عمى الإخلال بالشروط الموضوعية : أولا
 إذا أصيب رضا احد الشركاء عيب كغمط أو إكراه أو :عيب الرضا ونقص الأهمية  - أ

تدليس أو كان ناقصا لأىمية في وقت تكوين عقد الشركة فإن العقد يكون باطلا 
بطلانا نسبيا لأنو لا يؤثر إلا عمى التزام الذي وقع عميو البطلان وىذا ما أوردتو 

 . من القانون المدني 100-99المادتان 

ىل يترتب عمى الحكم بالبطلان انييار عقد الشركة بصفة شاممة أم يقتصر أثر البطلان 
 عمى الشريك الذي طمبو وقضى لو بو ؟

ويتوقف الأمر عمى نوع الشركة فإذا كانت شركة تضامن ترتب عمى الحكم بالبطلان انييار 
العقد ويشمل الجميع لأن الشركة تقوم عمى الاعتبار الشخصي أما إذا تعمق الأمر بشركات 



الأموال فلا يبطل عقد الشركة برمتو إلا إذا شمل العيب كافة الشركات المؤسسين وىذا ما 
  من القانون التجاري الجزائري 733قضت بو المادة 

إذا كان موضوع عقد : البطلان المؤسس عمى عدم مشروعية المحل والسبب - ب
الشركة أو سببو غير مشروع أي مخالف لمنظام العام أو الآداب العامة كان العقد 

باطلا والبطلان بطلان مطمق فيجوز لكل ذي مصمحة التمسك بو كالشركاء أنفسيم 
والغير ولممحكمة أن تقضي بو من تمقاء نفسيا ولا تسقط دعوى البطلان إلا بمضي 

 من القانون المدني 102خمسة عشر سنة من وقت العقد وىذا ما نجده بنص المادة 
 .الجزائري

 
 :ثانيا البطلان عمى مخالفة الأركان الخاصة 

البطلان بسبب عدم اكتمال النصاب القانوني لعدد الشركاء أو زيادة عدد الشركاء أو 
بسبب عدم تقديم الحصص لأن الحصص تعد بمثابة الضمان العام لممتعاممين أو بسبب 

انتفاء نية المشاركة وتقسيم الأرباح والخسائر لأن ىذه النية ىي التي تميز عقد الشركة عن 
ذا انتفت ىذه النية لم نكن بصدد عقد شركة وبالتالي يكون العقد باطلا  العقود الأخرى وا 

  من ق م ج 426بطلانا مطمقا وىذا ما قضت بو المادة 
  :(البطلان الخاص )البطلان بسبب عدم توافر الأركان الشكمية في عقد الشركة : ثالثا

إذا تخمف أحد الأركان الشكمية في عقد الشركة يترتب عمى ذلك البطلان حيث نجد 
لا 418في المادة   من القانون المدني الجزائري تنص عمى أن يكون عقد الشركة مكتوبا وا 
 .كان باطلا

غير أنو لا يجوز أن يحتج الشركاء بيذا البطلان قبل الغير ويكون لو أثر فيما بينيم 
 ابتداء من اليوم الذي تقدم فيو أحدىم بطمب البطلان 

 من القانون التجاري يتضح لنا أن 549-548-545وبالرجوع إلى نصوص المواد 
 المشرع أوجب في عقد الشركات التجارية الكتابة الرسمية والإشيار والقيد في السجل التجاري 
لا كان ىذا  وفي حالة مخالفة احد ىذه الشروط الشكمية يؤدي إلى بطلان الشركة وا 

نما بطلانا من نوع خاص  .البطلان ليس بطلانا نسبيا وليس بطلانا مطمقا وا 

 



 : تصحيح البطلان 
دعما من المشرع لائتمان التجاري و حرصا منو عمى استمرار الشركة لمفوائد المنتظرة 
منيا لاسيما للاقتصاد الوطني  ضيف من عممية التشديد في البطلان  فأجاز لكل من ييمو 

 .أمر طمب التصحيح أن ينذر الشركة بالقيام بيذا التصحيح
 من القانون التجاري عمى انقضاء دعوى البطلان إذا انقطع سبب 735أشارت المادة 

البطلان في اليوم الذي تتولى فيو المحكمة النظر في الأصل ابتدائيا إلا إذا كان ىذا 
 .البطلان مبنيا عمى عدم قانونية موضوع الشركة

يتضح من ىذا النص أنو يمكن تصحيح البطلان بإزالة سببو ما عدا الأسباب غير 
المشروعة مثال المحل المخالف للآداب العامة أو النظام العام بالإضافة إلى ما ذكرناه سابقا 

ج و المادة .م. من ق418فيما يتعمق بالكتابة الرسمية فإن المشرع وفق نص كل من المادة 
ج فإن الشركة تعتبر باطمة بطلانا مطمق لا يمكن تصحيحو وفق لمقواعد .ت. من ق545

العامة لكن يمكن أن نخرج عن القواعد العامة فيما يتعمق ببداية أثر البطلان فقط و ىذا ما 
 .سنراه عند تطرقنا لمبطلان من نوع خاص

و ىناك العديد من القرارات الصادرة عن المحكمة العميا التي أكدت عدم تصحيح 
 :البطلان الناتج عن عدم كتابة العقد كتابة رسمية نذكر منيا

 
– إنشاء 26/03/1996 تاريخ 142806 قرار صادر عن المحكمة العميا تحت رقم 

  ق ت ج545 ق م ج 418البطلان المادتان - عقد رسمي-اثباتها
لا كان  ثبات عقد الشركة يكون بعقد رسمي وا  من المستقر عميه قانونا أن إنشاء وا 

أن قضاة الموضوع أسسوا قرارهم لإثبات وجود - من قضية الحال-باطلا ولما كان ثابتا 
 من ق م ج 418شركة عمى عقد عرفي وشهادات شهود يكونون قد خرقوا أحكام المادة 

لا كان باطلا وكذلك المادة   ق 545التي تشترط أن يكون عقد إنشاء الشركة عقد رسميا وا 
ت ج التي تنص بأنه لا يمكن إثبات الشركة إلا بموجب عقد رسمي ومتى كان ذلك 

 .استوجب نقض القرار المطعون فيه
و فيما عدا الحالات المذكورة سابقا فإنو يجوز تصحيح البطلان أيا كان سببو ويبدو 

أن الحكمة التي توخاىا المشرع في جواز التصحيح تتمثل في تشجيع دعائم الائتمان التجاري 



وتنشيط التجارة والتأكيد عمى بقاء الشركة واستمرارىا حيث أجيز لممحكمة التي تتولى النظر 
في دعوى البطلان أن تحدد أجلا بناء عمى طمب من لو مصمحة ولو من تمقاء ذاتيا حتى 

يتمكن الشركاء من إزالة سبب البطلان وفضلا عن ذلك فرض المشرع فترة زمنية قدرىا 
شيرين تبدأ من تاريخ افتتاح الدعوى ألزميا فييا بالانتظار وعدم صدور الحكم حتى ولو كان 

 فقرة 736سبب البطلان قائما حتى تتيح لمشركاء فرصة تصحيحو وىذا ما قضت بو المادة 
 . من ق ت ج 2

 
 : تصحيح البطلان بسبب عيب من عيوب الرضاء أو نقص الأهمية

 ق ت ج أن المشرع أراد الابقاء عمى الشركة حتى في 738يتضح من نص المادة 
حالة ما إذا شاب رضاء احد الشركاء عيب أو كان ناقص الأىمية أو اصابو عارض اثر 

عمى أىميتو وأجاز المشرع لكل شخص ييمو الأمر أن ينذر الشخص المعني بتصحيح ىذا 
لا فإن لو الحق في رفع دعوى البطلان خلال ستة أشير من تاريخ الإنذار   .العيب وا 

وفي حالة رفع دعوى البطلان يجوز لمشركة أو احد الشركاء أن يعرض لممحكمة 
الإجراء الذي من شأنو أن يزيل مصمحة المدعي بطمب البطلان وخاصة شراء حقوق الشريك 

 الذي أصاب رضاءه عيب 
 :التمسك بالبطلان عمى وجه يتعارض مع حسن إليه 

لا يجوز لشركة ولا لمشركاء الاحتجاج  ) من ق ت ج عمى أنو 742 نصت المادة 
بالبطلان تجاه الغير حسن النية غير أن البطلان الناتج لعدم الأىمية أو عيب في الرضاء 

ممكن الاحتجاج بو حتى تجاه الغير من طرف عديم الأىمية وممثميو الشرعيين أو من طرف 
  (الشريك الذي انتزع رضاه بطريق الغمط أو التدليس أو العنف

 
 

 : تصحيح البطلان بسبب إجراءات النشر
إذا كان بطلان لأعمال أو مداولات لاحقة لتأسيس  ) عمى أنو 739  تنص المادة 

الشركة مبنيا عمى مخالفة قواعد النشر لكل شخص ييمو أمر تصحيح العمل أن ينذر 



ذا   يقع التصحيح في ىذا الأجل يجوز لمالشركة بالقيام بيذا التصحيح في أجل ثلاثين يوما وا 
 (لكل شخص ييمو الأمر أن يطمب من القضاء تعيين وكيل يكمف بالقيام بيذا الإجراء 

 عمى التقادم تنقضي دعوى بطلان الشركة 740 أشارت المادة :تقادم البطلان 
بالتقادم بانقضاء ثلاث سنوات من يوم العمم بسبب البطلان مع مراعاة فترة الإنذار بطمب 

 .التصحيح 
أما بالنسبة لدعاوى المسؤولية الناجمة عمى بطلان الشركة فيسري التقادم اعتبارا من 

 743تاريخ الذي اكتسب فيو حكم البطلان قوة الشيء المقضي بو وىذا ما قضت بو المادة 
لا يجوز زوال سبب البطلان دون الحق في رفع دعوى التعويض عمى الأضرار الناجمة  )

عن عيب كان يشوب الشركاء أو الشركة وتتقادم ىذه الدعوى بمرور ثلاث سنوات اعتبارا 
 .(من تاريخ كشف البطلان

  
 (نظرية الشركة الفعمية  )آثار البطلان 

  متى أبطل عقد الشركة سواء كان البطلان مطمقا أو نسبيا فإن القواعد العامة 
 .تقضي بأنو يعاد الشركاء إلى حال التي كانوا عمييا قبل العقد تطبيقا للؤثر الرجعي لبطلان

إلا أن ىذه القاعدة لا تطبق عمى الشركة التي التزمت تكوينيا الأركان العامة 
والخاصة لمشركة وباشرت اعمميا التجارية وتتعامل مع الغير بمظير الشركة وترتب عمييا 
التزامات وأكسبيا حقوق فمن الصعب إعادة الأمور مثل ما كانت عميو من الناحية العمية 
وىذا حماية لمبدأ الائتمان التجاري لذلك استقر القضاء عمى أنو إذا حكم ببطلان الشركة 

وحسب تعطيل جميع آثارىا بالنسبة لممستقبل فقط إنما يسري أثر البطلان إلى الماضي أي 
أن القضاء يرى أن ىناك شركة فعمية كانت قائمة فعلا لا قانونا في الفترة ما بين الانعقاد 

 .والحكم بالبطلان
وقد أطمقت تسمية الشركة الفعمية لأول مرة في قرار صدر عن محكمة الاستئناف 

  1825 افريل 8بباريس بتاريخ 
اقتصر البطلان عمى المستقبل دون أن يرد آثاره إلى الماضي وأن الحكم ببطلان 

قرار بأن التصرفات السابقة صحيحة وليا أثارىا  الشركة يعتبر بمثابة ميلاد لمشركة الفعمية وا 
القانونية لكن البطلان يسري عمى المستقبل ومع منحيا الشخصية المعنوية لممستقبل بحدود 



التصفية والمشرع الجزائري كان حريصا عمى الحد من حالات البطلان الأمر الذي ينتج عنو 
 . تضييق كبير في مجال نظرية الشركة الفعمية

 
 :للاعتراف بوجود الشركة الفعمية لابد من أن تتوفر الشروط التالية

أنو لا مجال لتطبيق نظرية الشركة الفعمية إلا إذا تكونت الشركة فعلا ودخمت في  -1
 .معاملات مع الغير بعد تكوينيا وممارستيا لأعماليا التجارية

أن لا يكون مجال لتطبيق النظرية عند عدم توافر الأركان الموضوعية العامة والخاصة  -2
 بعقد الشركة 

يجب التفرقة بين الشركة الفعمية التي وجدت بالفعل وتعاممت مع الغير بوصفيا شخصا  -3
معنويا وبين الشركة التي تكونت بحكم الواقع وىي الشركة التي لا يتوافر لدى مؤسسييا النية 
لمتكوين بالمعنى القانوني الفني فيي شركة تنشأ بطريقة تمقائية ونتيجة إرادتيم التعاون بقصد 

استغلال مشروع معين وتقسيم الأرباح وغالبا ما تكون ىذه الشركات أشخاصا كشركات 
 . التضامن بينما تأخذ الشركات الفعمية جميع أشكال الشركات

 لشركة الفعمية لالنظام القانوني 
يقوم النظام القانوني لشركة الفعمية عمى أساس أنيا شركة صحيحة في الفترة من 

تاريخ تكوينيا إلى تاريخ الحكم ببطلانيا ويترتب عمى ذلك آثار في مواجية الشركة كشخص 
 .معنوي وعمى الشركاء فيما بينيم وعمى علاقة الشركة مع الغير

بالنسبة لمشركة كشخص معنوي تكون الشركة خلال الفترة الممتدة من تكوينيا حتى 
الحكم ببطلانيا محتفظة بشخصيتيا المعنوية وتبقى تصرفاتيا والتزاماتيا وتظل محتفظة 

بشكميا ونوعيا وتخضع الشركة الفعمية لالتزامات  التجار كمسك الدفاتر التجارية وتخضع 
ذا توقفت عن دفع ديونيا خلال فترة نشاطيا قبل الحكم ببطلانيا أو  لمضرائب التجارية وا 

 أثناء عممية التصفية فإنو يجوز شير إفلاسيا 
في حالة بطلان الشركة وتصفيتيا لا يتم تقاسم موجودات الشركة : بالنسبة لمشركاء

 سنوات من تاريخ 5إلا بعد استيفاء كل دائني الشركة لديونيم و يبقى الشركاء مسؤولين لمدة 
 . نشر انحلال التصفية



وفي حالة توقف الشركة عن دفع ديونيا فمن حق الدائنين طمب شير إفلاس الشركة 
 .وتقسيم أمواليا لاستيفاء ديونيم حسب قواعد الإفلاس

 الشخصية المعنوية لمشركة
إذا توافرت جميع الأركان في عقد الشركة ينشأ عن ىذا العقد شخص جديد ىو 

 . الشخص المعنوي الذي ينفصل عن شخصية الشركاء
الشخصية القانونية ىي الصلاحية لثبوت الحقوق والواجبات والشخص المعنوي ىو 
مجموعة من الأفراد يتبعون تحقق غرض معين ولقد تعددت النظريات في طبيعة الشخصية 

المعنوية وتفسيرىا فاعتبرىا البعض أنيا مجرد افتراض أو مجاز والبعض الآخر اعتبرىا 
حقيقة واقعية ومنيم من ينكر فكرة الشخصية المعنوية ويرى أنيا فكرة الذمة المالية 

المخصصة لغرض معين وتعتبر الشركة شخصا معنويا مستقلا وقائما بذاتيا عن أشخاص 
ذا كان لمشركات جميعا الشخصية المعنوية فإنو يستثنى من ذلك شركة المحاصة  الشركاء وا 

نما تقتصر آثارىا عمى  إذ ليست ليا شخصية معنوية ولا وجود ليا بالنسبة إلى الغير وا 
 .الشركاء فحسب 

 
 بدء الشخصية المعنوية ونهايتها 

 تعتبر الشركة المدنية بمجرد تكوينيا شخصيا معنويا غير أن ىذه الشخصية لا 
 .تكون حجة عمى الغير إلا بعد استيفاء إجراءات الشير التي ينص عمييا القانون

ومع ذلك إذا لم تقم الشركة بالإجراءات المنصوص عمييا في القانون فإنو يجوز 
  ( ق م ج 417المادة  )لمغير أن يتمسك بتمك الشخصية 

 إذن الشركة المدنية ليا الشخصية منذ تكوينيا لأنيا غير مطالبة بالقيد والإشيار 
 لا تتمتع الشركة بالشخصية المعنوية إلا 549أما القانون التجاري فقد نصت المادة 

من تاريخ قيدىا في السجل التجاري وقبل إتمام ىذا الإجراء يكون الأشخاص الذين تعيدوا 
باسم الشركة ولحسابيا متضامنين من غير تحديد في أمواليم إلا إذا قبمت الشركة بعد 
تأسيسيا بصفة قانونية أن تأخذ عمى عاتقيا التعيدات المتخذة فتعتبر التعيدات بمثابة 

 . تعيدات الشركة منذ تأسيسيا



ويتضح من ىذا النص أن المشرع التجاري الجزائري لا يعترف لمشركة بأي وجود 
قانوني مستقل قبل القيد في السجل التجاري وبذلك قد اعتبر المشرع حكم التصرفات التي 

يبرميا المؤسسون لحساب الشركة إثناء فترة التأسيس تقام عمى أساس المسؤولية التضامنية 
عمى عاتق الأشخاص الذين يتولون القيام بتعيدات باسم الشركة ولحسابيا ذلك إذا لم تمتزم 
الشركة بيذه التصرفات بعد تمام تكوينيا وقيدىا في السجل التجاري وتعتبر ىذه التصرفات 
 ةوكأن الشركة ىي التي أبرمتيا منذ البداية إذا تم قبوليا من طرفيا بحيث تسقط المسؤولي

 .عمييم
 
 

 :نهاية الشخصية المعنوية 
    الأصل أن الشخصية المعنوية لمشركة تنتيي بحميا وانقضائيا ومع ذلك فمن 
نما تظل الشركة  المقرر أن انقضاء الشركة لا يترتب عميو زوال شخصيتيا المعنوية وا 

محتفظة بشخصيتيا المعنوية طيمة فترة التصفية بالقدر اللازم لمتصفية من تاريخ انقضاء 
الشركة لحين توزيع أمواليا عمى الشركاء ودائني الشركة عمى السواء وىذا ما قضت بو المادة 

 فقرة 766 ق م ج تبقى مستمرة إلى أن تنتيي أعمال التصفية وكذلك ما أكدتو المادة 444
 ق ت ج تبقى الشخصية المعنوية لمشركة قائمة لاحتياجات التصفية إلى أن يتم إقفاليا 02

وعمى ذلك فإنو يجوز  (شركة في حالة تصفية )ويتبع عنوان أو اسم الشركة البيان التالي 
مقاضاة الشركة اثناء التصفية وكذلك يجوز لممصفي إبرام عقود وتنفيذ الالتزامات بالقدر 

اللازم لأعمال التصفية فإذا امتنعت الشركة عن الوفاء بديونيا وىي في فترة التصفية فإنو 
 يمكن طمب شير إفلاسيا باعتبارىا شخصا معنويا 

 النتائج المترتبة عمى الشخصية المعنوية
تتمتع الشركة كشخص معنوي بجميع الحقوق إلا ما كان منيا ملازما لصفة الانسان 

 .  ق م ج1 فقرة 50وذلك في الحدود التي قررىا القانون المادة 
وتقضي المادة كذلك أن لمشركة ذمة مالية مستقمة وأىمية في حدود التي يعينيا عقد 

إنشائيا أو التي قررىا القانون كما أن لمشركة موطنا وىو المكان الذي يوجد فيو مركز إدارتيا 
 وأن لمشركة ممثلا يعبر عن إرادتيا ولمشركة حق التقاضي 



 ذمة الشركة : أولا
اعتبر القانون أن من آثار الشخصية الاعتبارية الاعتراف لمشخص الاعتباري بذمة 

 :  من القانون المدني ويترتب عمى ذلك آثار كبيرة أىميا2 فقرة 50مالية مستقمة المادة 
الحصة التي يقدميا الشريك لمشركة تخرج من ممكو وتصبح ممموكة لمشركة كشخص  -

معنوي ولا يكون لمشريك بعد ذلك إلا مجرد نصيب في الأرباح أو في الأموال التي تبقى بعد 
 تصفية الشركة 

ليس لدائني الشركة أي حق عمى أموال الشريك الخاصة إلا إذا كان ليذا الشريك صفة  -
 التضامن 

لا تقع المقاصة بين دائني الشريك الشخصين وبين الدين الذي لمشركة عن الدائن نفسو ولا  -
بين الدين عمى الشركة المترتب لأحد الشركاء عمى دائن الشركة نفسو لأن المقاصة تفرض 

 وجود حقين متقابمين وحق الشركة يختمف عن حق الشركاء 

 أن لدائني الشركة حق الأفضمية عمى أموال الشركة بالنسبة لدائني الشركاء الشخصيين  -

 تعتبر ذمة الشركة ىي الضمان العام لدائني الشركة وحدىم دون دائني الشركاء الشخصيين  -

ومن ثم لا يجوز لدائني الشريك أثناء قيام الشركة أن يتقاضوا حقوقيم عن طريق 
نما ليم أن  الحجز عمى أموال الشركة أو عمى ما يخص ذلك الشريك في رأس المال وا 

 . ق م ج 436يتقاضوا مما يخصو من الأرباح كأن يحجزوا عمى حصتو في الربح المادة 

أما إذا انحمت الشركة وتمت التصفية فقد زالت الشخصية المعنوية عنيا واصبح المال 
شائعا بين الشركاء وجاز لدائني الشريك أن يتقاضوا حقوقيم من نصيب مدينيم في أموال 

 الشركة بعد تحديد نصيبو من القسمة 

والفصل بين ذمة الشركة وذمم الشركاء لا يكون تاما في بعض الأحيان وذلكم ىو 
الشأن في شركات التضامن وشركات التوصية حيث يكون الشركاء المتضامنون مسؤولين 

 .مسؤولية شخصية وتضامنية عن ديون الشركة في أمواليم الخاصة

 
 تعدد و استقلال التفميسات

إذا أفمست الشركة فإن ىذا لا يشمل في المبدأ إفلاس الشركاء كما أن إفلاس الشريك 
لا يترتب عميو إفلاس الشركة نظرا لاستقلال ذمة الشركة عن ذمة الشركاء ومع ذلك فإن 



إفلاس شركة التضامن أو التوصية يشمل بالتبعية إفلاس الشركاء المتضامنين فييا بسبب 
مسؤولياتيم التضامنية عن دون الشركة في أمواليم الخاصة حينئذ تتعد التفميسات فتوجد 
تفميسة لمشركة وتفميسة لكل واحد من الشركاء المتضامنين عمى أن كل تفميسة منيا تعتبر 

مستقمة قائمة بذاتيا ويكون لدائني الشركة أيضا التقدم في تفميسة الشركاء ولا يكون ليم فييا 
 .مركزا ممتازا بل يتزاحمون فييا مع دائني الشركة حتى يستوفوا حقوقيم 

 ثانيا أهمية الشركة     
لمشركة أىمية خاصة بيا فيي تتمتع بحق التممك وحق التعاقد فميا أن تشتري وتبيع وان 

تقرض ويقوم بجميع ىذه الأعمال من يمثل الشركة قانونا بموجب عقد الشركة التأسيسي وفي 
حدود الصلاحيات الممنوحة لو في العقد المذكور ويجوز لمشركة قبول التبرعات من الغير 
بشرط ألا يكون التبرع مقترنا بشرط يتنافى مع غرض الشركة أي في حدود الصلاحيات 

 .الممنوحة ليا في عقد الشركة أو نظاميا الأساسي

 موطن الشركة : ثالثا
يقصد بموطن الشركة المكان الذي يوجد فيو مركز إدارتيا الرئيسي أو أي مكان توجد 
فيو مجالس الإدارة والجمعيات العمومية والذي يتم فيو إبرام العقود والصفقات المتعمقة بأعمال 

 .الشركة
وكذلك  (يكون موطن الشركة في مركز الشركة ) ق ت ج 547 وقد نصت المادة 

الشركات التي يكون مركزىا الرئيسي في الخارج وليا نشاط في الجزائر يطبق عمييا القانون 
ج  وىنا .م. ق10الجزائري و ىو ما تم النص عميو كذلك في الفقرة الأخيرة من المادة 

المشرع الجزائري في ىذ الحالة تبنى معيار الاستغلال وليس معيار المركز الرئيسي كما أن 
 المتعمق بشروط القيد في 1997 جانفي 18 المؤرخ في 41-97المرسوم التنفيذي رقم 

السجل التجاري يخضع إلزاميا القيد في السجل التجاري كل مؤسسة تجارية مقرىا في الخارج 
وتفتح في الجزائر وكالة أو فرعا أو أية مؤسسة أخرى ولعل الحكمة التي توخاىا المشرع ىو 
الاحتياط لمشركات المتعددة الجنسيات وما يمكن أن ينجم عنيا من أثر سمبي عمى الاقتصاد 

الوطني فطبق عمييا القانون الجزائري حتى يتسنى لو مراقبتيا وتظير أىمية وجود موطن 
مستقل لمشركة أو مركز إداري في الاختصاص المحمي في الدعاوى أمام المحكمة التي يقع 

في دائرتيا فرع الشركة وذلك في المسائل المتصمة بو وكذلك تبدو أىمية الموطن في أن 



الأوراق القضائية يجب إعلانيا لمشركة في مركز إدارتيا وأن النظام القانوني لمشركة 
 .وجنسيتيا تتخذ بالمكان الذي يوجد فييا مركز إدارتيا

 
 ممثل الشركة : رابعا

  لا تستطيع الشركة كشخص معنوي أن تتعامل بذاتيا ومن ثم يمثميا شخص طبيعي 
ىو المدير في كل أعماليا ومدير الشركة ليس نائبا أو وكيلا عنيا إذ أن الوكالة تفترض 

عقدا بين الشركة والمدير أي تطابق إرادتيما عمى الوكالة كما أن الأصل يستطيع أن يعمل 
مباشرة دون وساطة الوكيل في حين أن الشركة ليست ليا إرادة مستقمة عن إرادة المدير ولا 
يمكنيا أن تعمل إلا بواسطة المدير ويمنع القانون أن يمنح المدير نفسو وكالة عن الشركة 

كما أن المدير يعين بمعرفة أغمبية الشركاء وسمطة المدير ىي سمطة خاصة يحددىا القانون 
 ق م وىو ما يتناقض 427ويممكيا وحده ولو أن يباشرىا بالرغم من معارضة الشركاء مادة 

مع الوكالة لذلك فالمدير ىو عنصر جوىري في الشركة ولا تستطيع الشركة أن تعمل إلا 
ن لم يكن وكيلا عن الشركة بالمعني الصحيح إلا انو قد تنطبق عميو  بواسطتو وأن المدير وا 
قواعد الوكالة بطريق القياس ويقوم المدير بأعمال الإدارة وبالتصرفات التي تدخل في غرض 

الشركة فيبرم العقود مع الغير ويوقع عن الشركة ويمثل الشركة أمام القضاء والسمطات 
العامة ولو أن يرفع الدعاوى باسم الشركة وتقاضي الشركة في شخصو دون حاجة إلى 

  ق م 50مقاضاة كل أعضائيا وذلك لأن لمشركة حق التقاضي المادة 
 جنسية الشركة : خامسا

  لمشركة جنسية خاصة قد تختمف عن جنسية أعضائيا المكونين ليا ويفيد تعيين 
جنسية الشركة في أمور عديدة لمعرفة مدى تمتع الشركة بالحقوق التي تقتصر لكل دولة 

عمى رعاياىا ومنيا الحق في التجارة ولتحديد الدولة التي يكون ليا الحق في حماية الشركة 
في المجال الدولي ثم إن جنسية الشركة ىي التي تحقق القانون الواجب التطبيق فيما يتعمق 

دارتيا وحميا وتصفيتيا بوجو عام ولم يحدد القانون المدني أو  بصحة تكوينيا وأىميتيا وا 
التجاري الجزائري بنص صريح مسألة جنسية الشركة ولم يتناوليا بالتنظيم القانوني الخاص 
بالجنسية الجزائرية الذي لم يتعرض إلا لجنسية الأشخاص الطبيعيين وبالرجوع لنص المادة 

 نجدىا أقرت حكما خاصا بالقانون الواجب التطبيق عمى الشركات فقضت 4 ق م ج فقرة 50



بأن الشركات التي يكون مركزىا الرئيسي في الخارج وليا نشاط بالجزائر يعتبر مركزىا في 
 ق ت ج أن الشركات التي تمارس 547نظر القانون الداخمي في الجزائري وكذلك المادة 

نشاطيا في الجزائر تخضع لمتشريع الجزائري وقد اختمف الفقو والقضاء حول أمرين أوليما 
ىل يمزم لمشركة جنسية حتى تباشر نشاطيا وما ىو المعيار الذي يحدد جنسية الشركة في 

 حالة عدم وجود نص؟
ذىب بعض الفقياء وأحكام القضاء إلى القول بأنو لا يمزم لمشركة كشخص معنوي 
جنسية كجنسية الأفراد وحجتيم في ذلك أن رابطة الجنسية صالحة لمشخص الطبيعي دون 

سواه تستمزم من رابطة الدم أو الانتماء وىي روابط ليا طبيعة عاطفية وذات علاقات سياسية 
 .الأمر الذي لا يتوفر في الشركة كشخص معنوي

 بينما فضل فريق آخر من الفقياء والقضاة القول بضرورة الجنسية لمشركة لحماية 
نفسيا وكذلك حماية الدولة ذاتيا من نشاط شركات الدول المعادية أو ذات المصالح 

المتعارضة مع الدولة التي تباشر نشاطيا عمى إقميميا ولكن عمى الرغم من اتفاق ىذا 
 في تحديد معيار جنسية اضرورة الجنسية لمشركة إلا أنيم اختمفوالجانب من الفقو عمى 

 .الشركة فذىبوا إلى القول بأن جنسية الشركة تتحدد بمكان الرقابة و الإشراف 
 و الرأي الثاني ذىب إلى القول بأن معيار جنسية الشركاء ىو الذي يحدد جنسية الشركة

 .و رأي ثالث يقول بأن المعيار ىو الدولة الكائن بيا مركز الإدارة لرئيس الشركة 
و المشرع الجزائري لم ينص عمى جنسية الشركة إلا أنو أخذ بالقانون الواجب التطبيق وىذا ما 

ج  و المادة .م. من ق10ج و الفقرة الأخيرة من المادة .م.  ق4 فقرة 50يفسر من نص المادة 
 .ج .ت. ق547

يمكننا القول بان فكرة جنسية الشركة تبنتيا بعض الدول لتعطي لنفسيا حق حماية شركاتيا 
خارج إقميميا كما ىو الحال بالنسبة لحماية للؤشخاص الطبيعيين أو ما يعرف بحق الدول في 

حماية رعاياىا خارج إقميميا إذا كانوا في حالة الخطر وىذا التوجو تبنتو الدول الاستعمارية 
التي أصبحت تمارس ما يعرف بالاستعمار غير المباشر عن طريق شركاتيا التي تسمى 

 . بالشركات المتعددة الجنسيات أو الشركات العابرة لمقارات
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