	البحث1: مدخل لإدارة الموارد البشرية.

	البحث2: تحليل وتوصيف الوظائف.

	البحث3: تخطيط الاحتياجات من الموارد البشرية.

	البحث4: التوظيف (الاستقطاب، الاختيار، التعيين).

	البحث5: التكوين والتدريب.

	البحث6: تقييم أداء العاملين.

	البحث7: تقييم الوظائف.

	البحث8: نظام الأجور والحوافز.

	البحث9: إدارة المسار الوظيفي للعامل.

	البحث10:الصحة والسلامة المهنية.

	البحث11: تمكين العاملين.

	البحث 12: إدارة الوقت.

	البحث13: إدارة النزاعات.


قائمة البحوث
