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وحدة   
   

   

  
   

   

التعرف على أهم المنظمات الدولية الناشطة في مجال المحاسبة والتدقيق.
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مقدمة   
   

   

  
يوجد العديد مI المنظمات غير الحكومية التي لها دور في تطوير مهنة التدقيق سواء على المستوى الدولي أو

المحلي نذكر أهمها:
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I-التحاد الدولي
 IللمحاسبيIFAC

I
   

   

  
   

   
   

   
   

   

  

م، وتم اعتمادها رسميا مI قبل1973ظهر التحاد الدولي للمحاسبيI نتيجة المبادرة التي تمت سنة 
م، ومهمته هي تطوير وتعديل وإصدار معايير التدقيق1977المؤتمر الدولي للمحاسبيI في ميونيخ سنة 

 والتي تحولت إلى مجلس معاييرIAPCوالتأكيد الدولية، وهذا مI خلل لجنة الممارسة الدولية للتدقيق 
، وانتشر اعتماد هذه المعايير في العديد مI دول العالم وخاصة2001 سنة IAASBالتدقيق والتأكيد الدولية 

.]1[1دول التحاد الوروبي وامتدت حتى لبعض الدول العربية 
 بمجالتIFAC دولة ويهتم 57 منظمة محاسبية مهنية مI 75ويعتبر منظمة خاصة أيضا تشمل عضوية 

المراجعة والمجالت المهنية الخرى، مثل التعليم والبحاث التي تؤدي إلى تطوير وتنسيق مهنة المحاسبة
 خطوط3 لجان، وعلى سبيل المثال قامت لجنة تطبيقات المراجعة بإصدار 7في العالم ويضم هذا المجلس 

 مسودات مقترحة، وقد قامت لجان التحاد بوضع المعايير التالية:4عمل دولية في مجال المراجعة و
.المعايير الدولية للمراجعة وخدمات التأكيد
.المعايير الدولية لرقابة الجودة
.المعايير الدولية لخلقيات المهنة
.معايير التأهيل الدولية
.معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام
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II-مجلس معايير المحاسبة
IASBالدولية 

II
   

   

  
   

   
   

   
   

   

  

م كانت الجهة المكلفة بوضع معايير المحاسبة الدولية هي لجنة معايير2001م حتى 1973منذ عام 
 وكان التوجه الساسي والدللة الرئيسية لها هي تشجيع واضعي معاييرIASCالمحاسبة الدولية 

المحاسبة الدولية حول العالم على تحسيI معايير المحاسبة الوطنية واتساقها. وتحولت اللجنة إلى
م، وسار على نفس الهداف.2001 سنة IASBمجلس 
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III-Iالتحاد العام للمحاسبي
 Iالعر IوالمراجعيAFAA

III
   

   

  
   

   
   

   
   

   

  

.Iالعر Iوالمدققي Iنقابات ومنظمات للمحاسبي Iوتأسس في بداية الستينات، حيث يتكون م
يهدف التحاد العام للحاسبيI والمراجعيI العرI إلى تعزيز التعاون بيI المهنييI العرI وتطوير المهنة ورفع

المستوى المهني لممارسيها وهذا مI خلل التواصل فيما بينهم وتبادل المعارف والمهارات مI خلل
تنظيم الملتقيات والدورات.

   
   

13



   
   

IV-المجمع العربي
 Iالقانونيي Iللمحاسبي

ASCPA

IV
   

   

  
   

   
   

   
   

   

  

م1984 جانفي 12تأسس المجمع العربي للمحاسبيI القانونييI كهيئة مهنية محاسبية غير ربحية بتاريخ 
م تحت اسم1994 فيفري 24في مدينة لندن بالمملكة المتحدة، وتم تسجيله رسميا في عمان بتاريخ 

.Iالعر Iالمجمع العربي للمحاسبي

جاءت فكرة تأسيس المجمع مI قبل عدد مI قادة مهنة المحاسبة في الوطI العربي بهدف الرتقاء بعلم
المحاسبة والتدقيق والمواضيع الخرى ذات العلقة على نطاق الدول العضاء في جامعة الدول العربية،

بالضافة إلى المحافظة على الستقللية المهنية للمحاسبيI وضمان الحماية لهم وتطبيق معايير الشراف
المهني عليهم كوسيلة للرتقاء بمهنتي المحاسبة والتدقيق. كما يهدف أيضا إلى تطوير وتسهيل نشر

المعلومات العلمية والفنية وتبادلها المستمر بيI المحاسبيI والمهنييI وذلك بعقد المؤتمرات والجتماعات
والندوات والدورات التدريبية واللقاءات العلمية بالضافة إلى تشجيع البحث العلمي والمهني.

اكتسب المجمع العربي للمحاسبيI القانونييI مكانة كبرى في الوساط المهنية على الصعيديI العربي
والدولي، ومI منطلق رسالته بتطوير مهنتي المحاسبة والتدقيق في العالم العربي وفقا لعلى

Iوالتشريعات المتعلقة بهاتي Iالمستويات المهنية الدولية، فقد بدأ المجمع منذ نشأته بمراقبة القواني
المهنتيI باحثا عI دور للمحاسبيI العرI في المنتديات الدولية، ويعمل المجمع على دعم الوطI العربي

بمحاسبيI ذوي المؤهلت العلمية والعملية التي ل تقل بمستواها عI المؤهلت الدولية المعروفة بالضافة
إلى المواكبة المستمرة للحداث القتصادية وتطوير ونشر الفكار والمفاهيم الجديدة والحديثة في عالم

المال والعمال مI أجل إكساI أعضائه ومنتسبيه القدرة والوسيلة على مجاراة التطور والبداع في مهنتي
المحاسبة والتدقيق.

Iالهيئات المحاسبية المهنية الدولية السبع وذلك بموجب النشرة الصادرة ع Iضم Iكما صنف المجمع م
IAS PLUS مما أضفى بعدا إقليميا ودوليا لمؤهل محاسب عربي مهني معتمد ACPA.
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V-Iتمري V
   

   

  
   

   
   

   
   

   

] حل رقم 1 ص 21[

لماذا تأسس المجمع العربي للمحاسبيI القانونييI؟

الرتقاء بعلم المحاسبة والتدقيق

Iوالمهنيي Iالمحاسبي Iتطوير وتسهيل نشر المعلومات العلمية والفنية وتبادلها المستمر بي

وضع معايير التدقيق
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خاتمة   
   

   

  
تم التركيز في ما سبق على أهم الهيئات والمنظمات التي تعمل على تطوير مهنة التدقيق وتحديث أو استحداث

معايير التدقيق كلما تطلب المر ذلك.
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 Iحل التماري   
   

   

  
   
   

)17 (ص 1> 
   
   

الرتقاء بعلم المحاسبة والتدقيق

Iوالمهنيي Iالمحاسبي Iتطوير وتسهيل نشر المعلومات العلمية والفنية وتبادلها المستمر بي

وضع معايير التدقيق
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قائمة المراجع   
   

   

  
   
   
   
   

أشرف عبد الحليم محمود كراجة، مدى تقيد مدققي الحسابات الخارجييI بقواعد السلوك المهني في] 1[
.28، ص:2004الردن والوسائل التي تشجعهم على اللتزام بها، دراسة ميدانية، رسالة دكنوراه، 
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