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إن عملǽة التصنیف تسهل دراسة المؤسسات من خلال ترتیبها أو تصنǽفها وفقا لمقایǽس أو 

  .المعǽار القانوني، المعǽار الاقتصادȑ، ومعǽار الحجم: معاییر محددة

I. المعیـار القانـوني 

المؤسسات : وفقا لهذا المعǽار یتم تصنیف المؤسسات تǼعا للقانون الذȑ تخضع له إلى

مؤسسات وتنقسم إلى مؤسسات فردیـــة و مؤسسات الشرȞات،  (Entreprises privées) الخاصة

 Entreprises) ومؤسسات عمومǻة، (Entreprises mixtes))مختلطة(نصف عمومǻة 

publiques). 

 المؤسسـات الخاصـة  )1

  .مؤسسات فردیـة و مؤسسات الشرȞـات: وǽمȞن ضمـها تحت نوعـین أساسیین 

  ةǻالمؤسسات الفردrises Unipersonnelles à Responsabilité (Entrep

: EURL) Limitée: 

تنشأ هذه المؤسسات من طرف شخص واحد ǽعتبر رب العمل وصاحب رأس المال وǽقوم  

أحǽانا Ǽالتنظǽم والإدارة، و هو مسؤول عن اتخاذ جمǽع القرارات المتعلقة Ǽالنشاȋ، ومن أمثلة ذلك نجد 

غیرها، من سلبǽاتها عدم تمȞن الفرد الإلمام بجمǽع النواحي الفنǽة المعامل الحرفǽة، ورشات الصǽانة و 

 . الخ...والإنتاجǽة والتسییرȄة وفرص الترقǽة داخل المؤسسة محدودة،

   اتȜمؤسسات الشر 

الشرȞة عقد Ǽمقتضاه یلتزم شخصان أو أكثر Ǽأن ǽساهم Ȟل منهم بتقدǽم حصة من مال أو  

 المشروع من رȃح أو خسارة، و ǽمȞن تقسǽم مؤسسـات الشرȞـات عمل، على أن ǽقتسموا ما قد ینتج عن

هذا النوع من الشرȞات ǽقوم على أساس الاعتǼار الشخصي والثقة المتǼادلة : شرȜات الأشخاص-أ 

   :بین الأطراف المشارȞة، وهي ثلاث أنواع

تنشأ شرȞات التضامن بین : (Société au Nom Collectif : SNC)شرȜات التضامن 1-أ 

، )حصص عینǽة أو نقدǽة(الأصدقاء و العائلات عموما، من خلال عقد بین شخصین أو أكثر

وȞǽونون مسئولین مسؤولǽة تضامنǽة وغیر محدودة عن دیون الشرȞة وعن العمال والنشاطات التي 

ولǽة زام الشرȞاء Ǽالوفاء Ǽمختلف الالتزامات المادǽة المترتǼة عن شرȞتهم والمسؤ التتمارسها الإدارة مع 
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. غیر محدودة Ȟما تتعدȐ التزامات المؤسسة إلى أموال الشرȞاء الخاصة في حالة خسارة المؤسسة

  ."وشرȞاؤهم"یتألف عنوان الشرȞة من أسماء جمǽع الشرȞاء أو من اسم أحدهم أو أكثر متبوع ȞǼلمة 

لا تختلف  : (Société en Commandite Simple : SCS)شرȜات التوصǻة الǺسǻطة-2-أ

 .شرȞاء متضامنین وشرȞاء موصین: شرȞة التضامن إلا Ȟونها تتألف من نوعین من الشرȞاءعن 

 ȑسرǽ منها ȋطة مع مراعاة شروǽسǼة الǽات التوصȞات التضامن على شرȞشرǼ ام المتعلقةȞالأح Șتطب

یلتزم الشرȞاء الموصون بدیون   على الشرȞاء المتضامنین القانون الأساسي للشرȞاء Ǽالتضامن و 

  .لشرȞة فقȌ في حدود قǽمة حصصهما

تعتمد في إنشائها على اتفاق Ȟتابي أو شفوȑ بین اثنتین أو أكثر من : شرȜات المحاصة-3-أ 

الشرȞاء للقǽام بنشاȋ اقتصادȑ خلال فترة زمنǽة محدودة، لتحقیȘ رȃح معین یتم تقاسمه فǽما بین 

  .قǽم لأجله تنتهي شرȞة المحاصةالشرȞاء حسب اتفاقهم، ومع نهاǽة النشاȋ الاقتصادȑ الذȑ أ

ینقسم  SPA (Sociétés Par Actions :( )ذات الأسهم/المساهمة( شرȜات الأموال - ب 

 رأسمالها إلى حصص متساوǽة تسمى الأسهم وتتكون من شرȞاء لا یتحملون الخسائر إلا Ǽقدر حصتهم

ǽة الشرȞة وȄجب أن تكون ǽطلȘ على شرȞة المساهمة تسم  .ولا ǽمȞن أن ǽقل عدد الشرȞاء عن سǼعة

ومبلغ رأسمالها Ȟما یجوز إدراج اسم واحد أو أكثر في تسمǽة  مسبوقة أو متبوعة بذȞر شȞل الشرȞة

   .دینار جزائرȑ على الأقل 5.000.000یجب أن Ȟǽون رأسمال شرȞة المساهمة Ǽمقدار   .الشرȞة

 SARL)  Limitée(Sociétés A Responsabilité :الشرȜات ذات المسؤولǻة المحدودة -ج

 تؤسس من شخص واحد أو عدة أشخاص لا یتحملون الخسائر إلا في حدود ما قدموه من حصص

تعین Ǽعنوان للشرȞة ǽمȞن أن ǽشتمل على اسم واحد من الشرȞاء أو أكثر على أن تكون هذه التسمǽة 

أȑً  ش، ذ، م، مً  أو الأحرف الأولى منها " شرȞة ذات مسؤولǽة محدودة"مسبوقة أو متبوعة ȞǼلماتً  

لا یجوز أن Ȟǽون رأسمال الشرȞة ذات المسؤولǽة المحدودة أقل من  .وǽȃان رأسمال الشرȞة

دج على  1000دج، وȄنقسم رأس المال إلى حصص ذات قǽمة اسمǽة متساوǽة مبلغها 100.000

   .الأقل وغیر قابلة للتداول

 )المختلطة(المؤسسات النصف العمومǻة   )2

ة من طرفین وهما الدولة والمتمثلة في الوزارة أو مؤسسة عمومǽة والطرف تتكون هذه المؤسس

الثاني یتمثل في القطاع الخاص، حیث تنشأ مثل هذه المؤسسات Ǽالاتفاق بین الطرفین للقǽام Ǽمشروع 
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وتتم المساهمة في رأس المال  .الخ...اقتصادȑ معین یتم تحدید أهدافه، حجمه، شروطه، مدة حǽاته، 

من رأس المال، لكي تǼقى المؤسسة % 11ین، وغالǼا لا تقل مساهمة الطرف العمومي عن من الطرف

المختلطة تسیر طǼقا للأهداف العامة والصالح العام، لان القرارات تؤخذ على أساس الأغلبǽة في عدد 

 .الأصوات

  المؤسسـات العمـومیـة )3

الدولة، سواء Ȟان ذلك عن هي تلك المؤسسات التاǼعة للقطاع العام والتي تعتبر مؤسسات 

طرȘȄ التأمǽمات أو Ǽالإنشاء، Ǽحیث Ȟǽون رأسمالها تاǼع للقطاع العام أȑ الدولة، وȞǽون التسییر فیها 

بواسطة شخص أو أشخاص تختارهم الجهة الوصǽة، تمتاز بإمȞانǽات مادǽة ومالǽة Ȟبیرة وتستفید من 

مؤسسات تاǼعة -وǽمȞن تصنǽفها إلى . ت المختلفةمجموعة من التسهǽلات القانونǽة والإدارȄة والإعفاءا

 ).البلدیـة والولایـة( للـوزارات و مؤسسات تاǼعة للجماعات المحلǽة

II. ȏالمعیـار الاقتصـاد 

 :المؤسسة الاقتصادǽة تصنف على أساس قطاعات النشاȋ الاقتصادȑ إلى 

 مؤسسات القطاع الأول )1

توجاتها وȞذا ترǽȃة المواشي، ǽضاف المؤسسات المتخصصة في مختلف أنواع الزراعة ومن 

 . المناجمو إلیها أنشطة الصید الǼحرȑ، وغیره من النشاطات الخاصة Ǽالأرض والموارد الطبǽعǽة 

 مؤسسات القطاع الثاني )2

ǽضم القطاع الثاني جمǽع المؤسسات الصناعǽة التي تعمل على تحوȄل المواد الزراعǽة إلى  

Ȟة مختلفة وǽة وصناعǽة من معادن منتوجات غذائǽعǽل المواد الطبȄر وتحوȄذا صناعات تكر

الخ، وهي ما ǽطلȘ علیها الصناعات التحوȄلǽة وȞذلك مؤسسات صناعة التجهیزات ووسائل ...وطاقة

 .الإنتاج المختلفة

 مؤسسات القطاع الثالث )3

: تشمل مؤسسات القطاع الثالث مختلف الأنشطة التي لا توجد في القطاعین الأول والثاني مثل 

  .النقل Ǽمختلف فروعه، الصیرفة، التجارة، الصحة وغیرها
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III. معیـار الحجـم 

رقم الأعمال، القǽمة المضافة، مساحة العقار، : هذا الحجم قد ǽقاس Ǽعدة مؤشرات نذȞر منها    

 .ومن أكثر المقایǽس استعمالا هو مؤشر عدد العمال. الخ...عدد العمال، 

    TPE .ةعمال مؤسسات مصغر  09عامل إلى  01من 

  PE     PME .   عامل مؤسسات صغیرة 49عمال إلى  10من  - 

     ME  في الجزائر) 249- 50( /عامل مؤسسات متوسطة 499عامل إلى  50من  - 

  .عامل مؤسسات Ȟبیرة  999عامل إلى 250/500من  - 

  .عامل مؤسسات Ȟبیرة جدا 1000أكثر من  -
 


