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ملاحظة:
· يجب التنسيق بين الطلبة فيما بينهم من خلال مجموعتهم في الفايس بوك.
· لإرسال البحوث أو أي استفسار عبر الايميل       mastersmgnt@gmail.com  قبل موعد التعليم الحضوري.
· أن لاتتجاوز عدد صفحات البحث 10 صفحات

