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  السنة الجامعية  2020/2021
 طريقة تقيييم الطالب امتحان كتابي

تحليل البيانات الإحصائية حسب مجال البحث  أن يتمكن الطالب من - 
  .والاشكالية

  الهدف العام من المقياس

أن يتمكن الطالب من التعرف على بعض المصطلحات والأساليب  - 
  .الإحصائية المستخدمة في العلوم النفسية والتربوية

الاستدلالية التي أن يتمكن الطالب من دراسة الطرق الإحصائية الوصفية و - 
  .يستخدمها في مذكرة تخرجه

  . اختيار الأسلوب الاحصائي المناسب لفرضيات بحثهأن يتمكن الطالب من  - 

  الأهداف الخاصة



 

 
 
 
 

**********سداسي الأولمحتوى ال********  

 

.مراجعة بمباديء الإحصاء -   

.صائية حسب الإشكالية والفرضياتاختيار الأساليب الاح -   

.للعينات المرتبطة والمستقلة" ت"اختبار -   

".ت"حساب الدلالة العملية من خلال اختبار  -   

)الأحادي، الثنائي، المتعدد(تحليل التباين  -   

.حساب الدلالة العملية من خلال تحليل التباين -   

 

 

والتطبيقي من الطلبة مراجعة الإحصاء الوصفي يرجى  :ملاحظة
الذي تم دراسته من قبل



 

 
 
 
 

  المحاضرة السادسة

  ة العملية من خلال تحليل التباين حساب الدلال

  :تمهيد

ن الأساليب الإحصائية التي هي مجموعة م) Effect Size(الدلالة العملية أو حجم التأثير   

يمكن استخدامها طبقا للنوع الإحصائي الذي يستعين به الباحثون للوصول إلى النتائج لمعرفة حجم 

الفروق أو حجم العلاقة بين متغيرين أو أكثر لتحديد ما إذا كانت تلك الفروق أو العلاقة تعود للصدفة 

  .أم أنها حقيقية تعود لمتغيرات الدراسة

باستخدام قيمة النسبة الفائية إلا إذا كانت النتائج التي أسفر عنها  حساب حجم التأثير ولا يتم  

البحث دالة احصائيا، ويدل حجم التأثير في هذه الحالة على مدى الإنتماء للمتغير التابع موضع الإهتمام 

  .بالبحث وهو مقياس لما يسمى بالدلالة العملية للنتائج التي أسفر عنها البحث

  :ساب حجم التأثير لتحليل التباين الأحاديح* 

هتمام بمعرفة الفروق بين متوسطات ب تحليل التباين الأحادي يكون الإعند استخدام أسلو  

دالة احصائيا، فإننا نرفض الفرض " ف"درجات المجموعات في المتغير التابع، فإذا كانت قيمة 

بين متوسطات درجات المجموعات، ولكن  الصفري ونقبل البديل، والذي يشير إلى وجود فروق دالة

مستوى الدلالة مهما كان لا يوضح حجم هذه الفروق أو التأثير للمتغير التابع، ويمكن قياس حجم تأثير 

قة أخرى تسمى الدلالة العملية للنتائج، وقياس حجم التأثير كميا يكون منسوب إلى يالمتغير المستقل بطر

توضيح حجم التأثير في ضوء قوة العلاقة بين المتغير التابع  أخطاء البيانات، وبصفة عامة يمكن

  .والمتغيرات المستقلة

مستويات مستقلة، وكانت عملية التصنيف  3في حالة استخدام تحليل التباين لمتغير واحد مثلا له * 

  :هوأحادية الإتجاه فإن حجم التأثير 

= ௌௌಳ೐೟
ௌௌ೅೚೟ೌ೗

 )F (Effect Size  



 

 
 
 
 

مستويات، وكان مجموع  3إذا حصل باحث على بيانات تتعلق بتحليل التباين الأحادي لمتغير له  :المث

  فماهو حجم التأثير؟ 2610والمجموع الكلي للمربعات  1105المربعات بين المجموعات 

= 0.42 ଵଵ଴ହ
ଶ଺ଵ଴
 )F (Effect Size  

ير المستقل أثر في المتغير التابع بنسبة يدل على حجم تأثير مرتفع، بمعنى أن المتغ 0.42حجم التأثير 

  .يرجع بالضرورة إلى المتغير المستقلمن التباين الحادث في المتغير التابع  %42، أي أن نسبة 42%

  ":ف"المعايير التالية لحجم التأثير بالنسبة لاختبار ) 1969(ن وقد اقترح كوه

 0.10 حجم التأثير صغير. 

 0.25 حجم التأثير متوسط. 

 0.40 جم التأثير كبيرح.  

  :أيضا يمكن حساب مربع إيتا وقانونه* 

ηଶ = ௌௌ௕௘௧ ି (௞ି ଵ)ெௌ௪௜௧௛
ௌௌ௧௢௧௔௟

   

حصل باحث على بيانات تتعلق بتحليل التباين الأحادي، فكان مجموع المربعات بين المجموعات  :مثال

، ومجموع المربعات 7.88، ومتوسط المربعات داخل المجموعات 4، وعدد المجموعات 856.1

  .36.21" ف"، وقيمة 1139.9الكلي 

ηଶ = ଼ହ଺.ଵ ି (ସି ଵ)଻.଼଼
ଵଵଷଽ.ଽ

=0.73  

تعني أن نسبة  0.73حجم التأثير مرتفع جدا بالرجوع إلى المعايير سابقة الذكر لمربع إيتا، والقيمة 

  .من تباين المتغير التابع يرجع إلى المتغير المستقل 73%

مى مربع أوميجا، وهذه أحدث طريقة، ويحسب من المعادلة معامل آخر يسكذلك يمكن حساب * 

 :التالية



 

 
 
 
 

 أو

  ߱ଶ = (௞ିଵ)(ிିଵ)
ேା(௞ିଵ)(ிିଵ)

  

  :نحسب حسب المثال السابق

ωଶمعامل تأثير قوي  = ଼ହ଺.ଵ ି (ସି ଵ)଻.଼଼
ଵଵଷଽ.ଽା ଻.଼଼

=0.72 

ωଶمعامل تأثير قوي  == (ସ – ଵ) (ଷ଺.ଶଵ– ଵ)
ସ଴ା(ସ – ଵ) (ଷ଺.ଶଵ – ଵ)

=0.72  

  .من تباين المتغير التابع يرجع إلى أثر المتغير المستقل %72هو حجم تأثير مرتفع، وهي تعني  0.72

  :المعايير التالية) Cohen, 1988 (وقد اقترح كوهن 

  ضعيف 0.06حجم التأثير مربع أوميجا أقل من. 

  متوسط 0.16وأقل من  0.06حجم التأثير مربع أوميجا أكبر أو يساوي. 

  2017مراد، هادي وجاد الرب، (مرتفع  0.16أوميجا أكبر أو يساوي حجم التأثير مربع(.  

  :المراجع

الاحصاء الاستدلالي ). 2017. (اس، وجاد الرب، هشام فتحيمراد، صلاح أحمد، هادي، فوزية عب

  .دار الكتاب الحديث: القاهرة. في العلوم السلوكية

  

  

  



 

 
 
 
 

  :Fجدول 

  

  

    

البسط درجة الحریة للعینة ذات التباین الأكبر  

درجة الحریة للعینة ذات 
أصغر المقامالتباین   



 

 
 
 
 

  

  

  

  

  

  



 

 
 
 
 

   tتوزیع درجات جدول

  
  درجات
  الحربة

Df  

  ذیل واحد

  

  

  ذیلین
  
  

  
  

  في حالة الذیلین یتم قسمة مستوى الدلالة على اثنین 

 

α = 0.05 
  

 

 

  

 
1 6.31 31.8 12.70 63.65 
2 2.92 6.96 4.30 9.92 
3 2.35 4.54 3.18  5.84 
4  2.13 3.74 2.77 4.60 
5 2.01 3.36 2.57 4.03 
6 1.94 3.14 2.44  3.70 
7 1.89 2.99 2.36 3.49 
8 1.86 2.89 2.30 3.35 
9 1.83 2.82 2.26 3.25 

10 1.81 2.76 2.22 3.16 
11 1.79 2.71 2.20 3.10 
12 1.78 2.68 2.17 3.05 
13 1.77 2.65 2.16 3.01 
14 1.76 2.62 2.14 2.97 
15 1.75 2.60 2.13 2.94 
16 1.74 2.58 2.12 2.92 
17 1.74 2.56 2.11 2.89 
18 1.73 2.55 2.10 2.87 
19 1.72 2.53 2.09 2.86 
20 1.72 2.52 2.08 2.84 
21 1.72 2.51 2.08 2.83 
22 1.71 2.50 2.07 2.81 
23 1.71 2.50 2.06 2.80 
24 1.71 2.49 2.06 2.79 
25 1.70 2.48 2.06 2.78 
26 1.70 2.47 2.05 2.77 
27 1.70 2.47 2.05 2.77  
28 1.70 2.46 2.04 2.76 
29 1.69 2.46 2.04 2.75 
30 1.69  2.45 2.04 2.75 
40 1.68  2.42 2.02 2.70 
50 1.67 2.40 2.00 2.67 
60 1.67 2.39 2.00 2.66 
80 1.66 2.37 1.99 2.63 
100 1.66 2.36 1.98 2.62 
1000 1.64 2.33 1.96 2.58  

  


