
:محتوʈات المادة التعليمية  
ّماهǻة إدارة الموارد الǺشرȂة وتطورها التارȂخي لاݝݰو כو  ر  

وصيف الوظائفتحليل وت راݝݰو الثاɲي   
راݝݰو الثالث تخطȊǻ الاحتǻاجات من الموارد الǺشرȂة  

)الاستقطاب والاختǻاروالتعيين( توظيف الموارد الǺشرȂة راݝݰو الراȊع   
راݝݰو اݍݵامس تقيǻم أداء الموارد الǺشرȂة  
راݝݰو السادس تدرȂب الموارد الǺشرȂة  

راݝݰو الساȊع تقيǻم الوظائف  
جور والحوافزالأ راݝݰو الثامن   

راݝݰو التاسع إدارة المسار الوظǻفي  
)الصحة والسلامة المهنǻة( إدارة بيئة العمل  راݝݰو العاشر   

 طرʈقة التقييم
تقييم 

تقييم +مناقشةالبحث+البحث(مستمر
)عمل فردي  

:כعمال الموجɺة :اݝݰاضرة امتحان   

 المراجع المعتمد علٕڈا
ردار الɴش السنة  عنوان المرجع المؤلف 
عمر وصفي  دار وائل للɴشر، عمان 2005

ʏعقيڴ 
د الȎشرʈة « ة الموا رإدا ر

  » )Ȋعد اس؅فاتيڋʏ(المعاصرة
المكتبة العصرʈة للɴشر  2009

ʉع، القاɸرة زوالتو  
عبد اݍݰميد 
عبد الفتاح 

 المغرȌي

» ʏات اݍݰديثة ࢭɸטتجا
ة  سات إدا اسات ومما رد ر ر

د الȎشرʈة   »رالموا
الطبعة (دار وائل للɴشر  2006

، عمان) الثانية  
سɺيلة محمد 

 عباس
دالȎشرʈة« ةالموا رإدا مدخل (ر

ʏإس؅فاتيڋ(«  
الدار اݍݨامعية،  2004

ʈة رלسكند  
صلاح الدين 

ʏمحمد عبد الباࢮ 
د الȎشرʈة  « ة الموا رإدا ر
  »)مدخل تطبيقي معاصر(

الدار اݍݨامعية،  2007
ʈة  رלسكند  

ة الموا« أحمد ماɸر رإدا   »د الȎشرʈةر
 

 


