
 
 

 
 

 مفهوم الحد الأدنى للأجور:  .1
 9191ظهر الحد الأدنى للأجور لأول مرة في استراليا ونيوزلندا في تسعينيات القرن التاسع عشر، وفي عام 

أنشأت بريطانيا مجالس تجارية لتحديد معدلات الحد الأدنى للأجور في بعض الحرف والصناعات، وفي 
، وتم 9191الولايات المتحدة شمل أول قانون للحد الأدنى للأجور والذي سنته ولاية ماساتشوشتش عام 

 .9191إدخاله على الصعيد الوطني عام 
الجد الأدنى للأجر الذي يطلب من صاحب العمل أن يدفع لأصحاب تعرفه منظمة العمل الدولية على أنه 

 .الأجور، مقابل العمل المنجز خلال فترة معينة، والذي لا يمكن تخفيضه باتفاق جماعي أو بعقد فردي
العمل  مثل تعويض اتتعويضبعض اليتكون من الأجر الأساسي و على المستوى الوطني، هو أدنى أجر شهري 

ن يكون أفيمكن  ،الليلي ولا يتكون من المنح مثل منحة المردودية، وبذلك فهو يختلف عن الأجر الأساسي
 للأجر.ى أقل من الحد الأدن وظف مالم الأساسي جرالأ
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 :خصائص وأهمية الحد الأدنى للأجر .2
كما   ،أو مجلس الأجور في بعض الدولأو المفاوضة الجماعية حدده السلطة العمومية المختصة ت -

 .)ضمان جودة الحياة الأساسية للجميع( يمكن تحديده بموجب القانون
)يمكن أن يختلف حسب المنطقة أو  يمكن أن يحدد بالساعة أو أسبوعيا أو شهريا، ونطاق التغطية -

 دولة المحددة(.القطاع أو وفقا لمعايير ال
 يدفع للجميع بغض النظر عن الدين والعرق والجنس. -
يهدف إلى حماية العمال من الأجر المنخفض دون مبرر، أي ضمان حصة عادلة ومنصفة للجميع من  -

 ثمار التقدم.
 يعزز أخلاقيات العمل. -
 يسهم في تخفيض برامج الرعاية الاجتماعية ويحمي العمال من الاستغلال. -
)في الواقع لا تعتبر فعالة في الحد من  سياسات الحماية من الفقر والحد من عدم المساواةيمثل أحد  -

 .الفقر لأنها غير موجهة بشكل جيد للفقراء(
 ضمان قدرة الأفراد على الحفاظ على الحد الأدنى من نوعية الحياة. -
 العناصر المؤثرة في تحديد الحد الأدنى للأجر: .3
 .)تكلفة سلة من السلع والخدمات( كلفة المعيشةت -
 سياسات الرعاية الاجتماعية. -
 ظروف سوق العمل. -
 النمو الاقتصادي ومعدل التضخم. -
 .)مقدار ما يمكننا إنتاجه خلال ساعة عمل( الإنتاجية -
 :الحد الأدنى الحقيقي للأجور والحد الأدنى الاسمي للأجور .4

 ميز بين الحد الأدنى الحقيقي للأجور والحد الأدنى الاسمي للأجور.ن
 لفهم الفرق نأخذ المثال التالي: 

دولارا للساعة، وتم  9.10ـ ، وكان يقدر بــــ9191الأدنى للأجور عام في الولايات المتحدة، تم ادخال الحد 
. وإذا اسقطنا المفهوم السابق، نقول أن دولار للساع 5.10 إلى 1991رفعه عدة مرات لاحقا، ليبلغ عام 

، لذا فإن القيمة 9191مرة مما كان عليه في عام  1..9في المتوسط أعلى بـــ 1995مستوى الأسعار عام 
دولار(. يعني هذا أن معدل  9.59-1..9*9.10دولار ) 9.59دولار للساعة يعادل  9.10حالية لـــال

 التضخم كان أسرع مقارنة بمعدل زيادة الحد الأدنى، وأن زياداته كانت بسيطة ولم تواكب الزيادة في التضخم.
 
 



 :محددات الحد الأدنى للأجور .5
سهل الة، يوارتفاع معدلات النمو وانخفاض البط رلوضع الاقتصادي: في حالة سيادة ظروف الازدهاا -

 على للعمال.على الشركات دفع أجور أ
مرونة الطلب: إذا كان الطلب على أجر العمال مرن، فستكون بعض الشركات حساسة تجاه ارتفاع  -

 الأجور )تغيير طفيف في فاتورة أجور شركة نظافة يمكن أن يؤدي إلى البطالة (.
ثلا م اختلاف معدلات الأجور محليا، فهل يمكن السماح مثلا برفع الحد الأدنى في مقاطعة معينة؟ -

متوسط معدلات الأجور أعلى بكثير مقارنة مع بقية مناطق البلاد، لذلك يجب القول أنه  في لندن فإن
 يجب أن يكون هناك حد أدنى أعلى للأجور بلندن.

 طبيعة سوق العمل )احتكارية أم تنافسية(. -
 مدى القدرة على زيادة الإنتاجية، وبالتالي القدرة على تحمل زيادة الأجور. -
زيادة الحد الأدنى على جداول الأجور، مثلا إذا حصل الأقل على رواتب فروق الأجور، هل تؤثر  -

 اعلى، فهل سيطالب العمال ذوو الرواتب المتوسطة بأجور أعلى للحفاظ على فرق الأجور.
 تجارب دولية: .6

 ، على الرغم من أن القوانين تختلفبالمائة من دول العالم 19شريعات الحد الأدنى للأجور توجد في أكثر من ت
 . لا تمتلك . بعض الدول تمتلك سياسة الحد الأدنى للأجور ودول أخرىاختلافا كبيرا

 :أندونسياالحد الأدنى للأجور في . 1.6
تم ي الحد الأدنى للأجور ينظر في احتياجات الأفراد لحياة كريمة والإنتاجية والنمو الاقتصادي.عند تحديد 

احتساب احتياجات العيش الكريم على أساس التكلفة في الشهر لبعض العناصر مثل الطعام والمشرب والسكن 
لوطني مع مساهمة مجلس الأجور ا العمل كاليف من قبل وزيرد هذه التوالتعليم والصحة والترفيه، يتم تحدي

 ج المحلي الإجمالي عند تحديد الحد الأدنى للأجر.الاندونيسي، كما يأخذ بعين الاعتبار معدل التضخم والنات
لدبة وحسب المقاطعة وحسب المنطقة. ويمكن للشركات التي لا تستطيع الدفع الأدنى حسب البيطبق الحد 

 أن تطلب من رئيس المقاطعة التي تم تسجيل شركتها بها تأجيل الدفع.
 تتوزع كما يلي:ساعة عمل في الأسبوع،  9.يعتمد الحد الأدنى للأجور على 

 أسام عمل أسبوعيا. 6ساعة في الأسبوع لمدة  9.سبعة ساعات في اليوم و -
 أيام عمل أسبوعيا. 0ساعة في الأسبوع لمدة  9.ثمانية ساعات في اليوم و -

 
 
 
 



 :يحسب الحد الأدنى للأجور كما يلي
NMW= In+ PIB% 

In : +التضخم 
- (PIB% :)للزيادة السنوية للناتج المحلي الإجمالي خلال العام أو النسبة المؤوية النمو الاقتصادي. 
- (NMW:) الجديد  الزيادة المؤوية للحد الأدنى للأجور 
- (Inالتضخم :) 
 مثال:

بالمائة( + النمو  9.91، فإن نسبة الزيادة في الحد الأدنى تكون: التضخم )1991باستخدام بيانات عام 
 في الحد الأدنى للأجوربالمائة  1.09= بالمائة(  0.91الاقتصادي )

بهذه البيانات سيقوم حاكم كل مقاطعة، بالتعاون مع مجالس الأجور الإقليمية، بحساب معدل الحد الأدنى 
 :للأجور مع مراعاة الأجر المعيشي من خلال الصيغة التالية

الحد الأدنى الجديد للأجور = الحد الأدنى للأجور الحالي+ الحد الأدنى للأجور الحالي * النسبة 
 المؤوية لزيادة الحد الأدنى للأجور

 

 
 
 



 ماليزيا: . 2.6
مستويات الحد  بشأنتتخذ الحكومة القرار النهائي ، 1999اعتمدت ماليزيا نظام الحد الأدنى للأجور عام 

 .المجلس الاستشاري الوطني للأجور الأدنى للأجور بعد توصيات
يشير الحد الأدنى للأجور إلى أدنى أجر اجمالي في الشهر، وهو وبعد استشارة أصحاب المصلحة المعنيين.  

ارس، )طباخ، سائق، بستاني، ح الخدم في المنزللا ينطبق على العاملين الذين لا يتم احصائهم رسميا، مثل 
 .رعاية الأطفال وكل ما يتعلق بخدمة المسكن الخاص(

 كما أن القانون يفرض على الذين يدفعون على أساس سعر،  تتوافق زيادة الأجور في ماليزيا مع زيادة الإنتاجية
 .من الحد الأدنى للأجر المحددالا يدفعوا أقل القطعة أو الحمولة أو المهمة أو الرحلة أو العمولة 

لحساب الحد الأدنى للأجور تم الأخذ بعين الاعتبار عدد من المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية المصنفة  
 كمعايير أساسية أو معايير تعديل.

 المعايير الأساسية تتمثل في: متوسط دخل خط الفقر لكل أجر لكل عامل
الة العمل، النسبة المئوية للتغير في مؤشر أسعار المستهلك ومعدل البطمعايير التعديل تتمثل في نمو إنتاجية 

  .المعادلة أدناه توضح ذلك  الحقيقي.

 
 

- (MWالحد الأدنى للأجور :) 
- (PLIدخل خط الفقر :) 
- (P( نمو الإنتاجية :)%) 
- (CPI(: مؤشر أسعار المستهلك )التغير%) 
- (UE( معدل البطالة الحقيقي :)%) 
- (iالمنطقة :) 

 :دد الحد الأدنى للأجور كما يليح

 
 



 جزائر:ال. 3.6
تحدده السلطات العمومية وهو يساير المستوى المعيشي للعمال والمجتمع عامة، ويتطور بتطور الأسعار 

ده يجب أن فعند تحديالاستهلاكية إلى جانب ارتباطه بالمقدرة المالية للدولة وتطور ناتجها الوطني، وعليه 
 يراعى ما يلي:

 متوسط الإنتاجية الوطنية المسجلة. -
 الأرقام الاستدلالية للأرقام الاستهلاكية -
 الظروف الاقتصادية والاجتماعية والمالية العامة. -

تثناء كانت طبيعتها باس  يشمل الأجر الوطني الأدنى المضمون: الأجر القاعدي والتعويضات والعلاوات مهما
 : 1تلك المتعلقة بما يلي

 تعويض تسديد المصاريف التي دفعها العامل. -
 الخبرة المهنية أو أي تعويض يدفع بعنوان الأقدمية. -
 تنظيم العمل والتي تخص العمل ألتناوبي والخدمة الدائمة والساعات الإضافية. -
 الظروف الخاصة بالعزلة. -
 المساهمة في النتائج ذات الطابع الفردي أو الجماعي.المردودية أو الحوافز أو  -
جرا يقل عن الحد الأدنى للأجر الوطني حتى ولو تم بالاتفاق مع ألا يمكن أن يدفع رب العمل عمليا 

 الموظف.
يشمل الأجر الوطني الأدنى 9119 افريل 19المؤرخ في  99-19مكرر من القانون رقم  15طبقا للمادة 

المضمون " الأجر القاعدي والمنح والتعويضات مهما كانت طبيعتها، باستثناء التعويضات المدفوعة لتسديد 
 مصاريف التي دفعها العامل".ال

، يحدد الأجر الأدنى الوطني المضمون 1999نوفمبر  11المؤرخ في 95.-99طبقا للمرسوم الرئاسي رقم 
ويطبق ذلك على  1991دج في الساعة ابتداء من الفاتح جانفي .999.1دج في الشهر و91999.99ـــ بــــــــــ

 الأعوان المتعاقدين الموظفين بعقد محدد او غير محدد المدة وبالتوقيت الكامل او الجزئي.
ي الأدنى ، الذي يحدد العناصر المكونة للأجر الوطن1990فيفري  1المؤرخ في  01-90المرسوم التنفيذي 
 المضمون المتمم.

 :هذا المرسوم حدد عناصر الأجر كما يلي
 الأجر القاعدي والتعويضات والعلاوات مهما كانت طبيعتها باستثناء تلك المتعلقة بما يلي: -
 تعويض تسديد المصاريف التي دفعها العامل -

                                                           
, 69, الجريدة الرسمية العدد 15متعلق بعلاقات العمل الباب الرابع , الفصل الثاني, المادة  9119افريل 19مؤرخ في 99-19قانون  رقم 1

 .059, ص 1991سبتمر 95



 الخبرة المهنية او أي تعويض يدفع بعنوان الأقدمية -
 العمل التناوبي والخدمة الدائمة والساعات الإضافيةتنظيم العمل والتي تخص  -
الظروف الخاصة بالعزلة )ممارسة المهام في بعض المناطق الجغرافية كالتعويض النوعي عن المنصب  -

 ((9111( وتعويض المنطقة )المحدثة 9110)المحدث 
سين لتسيير )علاوة تحالمردودية او الحوافز او المساهمة في النتائج ذات الطابع الفردي او الجماعي ا -

 الأداء التربوي، علاوة تحسين الأداء في التسيير ....الخ(
قل من الأجر الوطني يمنح فارق ناتج عن الفرق بين أمالي الخام المحدد بهذه الطريقة إذا كان الراتب الإج

 الأجر الوطني والراتب الإجمالي.
 


